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DADOS DA IES e da CPA

- Da Instituicdo de Ensino

Nome da IES Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto Sdo Francisco

CoédigodalES 727

Mantenedora Obras Sociais e Educacionais de Luz (OSEL)

Instituicao Faculdade - Particular

Endereco Rua Nossa Senhora da Fatima, 307 — Centro
Cidade Luz

Estado Minas Gerais

CEP 35595-000

http://www.fasf.edu.br

- Da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

A CPA é constituida por cinco membros, que sao:

o Eliezer Carneiro de Oliveira - Coordenador*

e Suelen Aparecida Duarte Silva - representante do Corpo Docente?

e Renata Arautjo Duarte — representante do Corpo Discente®

e Fabricio Jerdbnimo Camargos Silva — representante da Sociedade Civil*

e Marci Mendes da Silva — representante do Corpo Técnico-Administrativo®

! Nomeado através de Ato da Diretoria n° 007/2010.
2 Nomeado através de Ato da Diretoria n° 002/2014.
® Nomeado através de Ato da Diretoria n° 01/2015.
* Nomeado através de Ato da Diretoria n° 06/2015.
®> Nomeada através do Ato da Diretoria n° 03/2018


http://www.fasf.edu.br/

1 INTRODUCAO

Este documento trata do Relatorio Final da Avaliac&o Institucional da Facul-
dade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto S&o Francisco (FASF), ano-base 2017,
com fundamento tedrico alicercado nas deliberacdes do Sistema Nacional de Avalia-
cao da Educacao Superior (SINAES) e nos Relatérios de Autoavaliacao Institucional
2015 e 2016.

Com o documento, objetiva-se avaliar a FASF, ano-base 2017, ciclo avaliativo
2015-2017, com base nas diretrizes do SINAES, de acordo com as dimensodes de 1
a 10, da Lei n® 10.861/2004, distribuidas em 05 Eixos Teméticos, conforme as Notas
Técnicas n° 14 e n° 65 do INEP / DAES / CONAES, com o intuito de identificar fragi-
lidades e pontuar potencialidades no periodo ora citado.

A realizacdo do estudo aqui apresentado parte da seguinte questdo de inves-
tigacdo: a qualidade dos servigcos prestados pela FASF esta em conformidade com
as diretrizes sinalizadas pelo SINAES? Se positivo, como a IES desempenha sua
funcdo de ente responsavel pela formacéao profissional e cidada de seus clientes?
Se negativo, de que forma a IES procura minimizar as dificuldades percebidas em
consonancia com as deliberacdes do SINAES?

Assim, considerando a questdo de investigacao, adotou-se como procedimen-
to tedrico-metodoldgico, uma moldura cuja abordagem é qualitativa, especifica a um
estudo de caso, de carater descritivo, conforme classificagdo de pesquisa apresen-
tada por Silva e Menezes (2005).

Jé sob o ponto de vista tedrico-conceitual, o estudo esta alicercado na Lei n°
10.861/2004 (SINAES) e nos Relatérios de Autoavaliagdo Institucional FASF, anos-
base 2015-2016.

Na préxima secdo, apresenta-se a insercao regional da IES e a descricdo dos

procedimentos metodologicos adotados.

1.1 Histéria da FASF

A FASF é uma instituicdo particular de Ensino Superior, vinculada ao Sistema
Federal de ensino do Ministério da Educacéo (MEC), criada em 16/12/74, com reco-

nhecimento dos cursos através da Portaria n°® 824/79, de 29/08/79.



A IES, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio de Luz, Esta-
do de Minas Gerais, é um estabelecimento isolado privado, de Ensino Superior,
mantida pelas Obras Sociais e Educacionais de Luz (OSEL).

A mantenedora tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, com endereco a Rua
Professor Enéas de Siqueira Neto, n°® 340, parte — Bairro Jardim das Imbuias, CEP
04829-300, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.301.267/0001-84 e com Estatuto Social
registrado no 2° Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo, Capi-
tal, sob o n®111.141, de 30 de agosto de 2011.

A implantacdo da FASF se deu em 1975, a partir do Bispo Diocesano de Luz,
Dom Belchior Joaquim da Silva Neto, quando foi criada uma extensdo da Universi-
dade Catdlica de Minas Gerais (UCMG), mediante ajuda de Dom Serafim Fernandes
de Aradujo.

No ano de 1985, a FASF foi desvinculada da Universidade Catdlica de Minas
Gerais, (Portaria Ministerial n® 891, de 11/11/1985), e passou a se chamar Faculda-
de de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto S&o Francisco.

No ano de 2007 foi firmada uma parceria com a Universidade de Santo Amaro
(UNISA), de Séo Paulo-SP, sendo expandidas as propostas de cursos e servigcos
FASF através de convénio para cursos a distancia. Em 2008, teve inicio um novo
processo de gestdo, visando dar forgca ao projeto de modernizacdo e sustentabilida-
de financeira da FASF.

1.2 Insercao regional

O municipio de Luz apresenta as seguintes caracteristicas demogréficas/ ge-

ogréficas, conforme ilustrada no Quadro 1.

Quadro 1 — Dados demografico-geograficos Municipio de Luz.
(Continua)

Coédigo IBGE 3138807
Area (km?)  1.171.659

19°47°51" latitude Sul
45°41’14” lonqitude Oeste

Regido de Planejamento  Centro-Oeste de Minas Gerais

Coord. Geograficas

Regido da Bacia Hidrogréafica  Regido do Alto S&o Francisco




Quadro 1 — Dados demografico-geograficos Municipio de Luz.
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(Continuacéo)

Distancia de Belo Horizonte (km)

Distancia cidades do Triangulo Mineiro

Sede do municipio  Luz

Populacéo Total (hab.)
Zonaurbana (hab.)
Zonarural (hab.)
IDH-M

N
N

0

e Uberlandia (339 km)

eUberaba (279 km)
ePatos de Minas (200 km)
e Araxa (165 km).

17.486
15.709
177
0.724

No Quadro 1 foram apresentados os dados de identificacdo do municipio on-

de esta estabelecida a FASF.

Na Tabela 1 sdo apresentadas informacdes sobre os municipios de origem de

alunos ingressantes e egressos da FASF dos ultimos 03 anos.

TABELA 1 - Municipios de origem de alunos egressos e ingressantes FASF (Populacao e
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal).

(Continua)
MUNICIPIO 5 Olj-;)*PULAQZA(;?7** (Erlr? tl? rr:}c):if* IE*H*;M IE al—é—gll\g)(lfgg*-

1) Abaeté 22.690 23.611 85 0.698 0.556
2) Bambui 22.734 24.018 61 0.741 0.636
3) Biquinhas 2.630 2.619 160  0.688 0.555
4) Bom Despacho 45.624 50.042 58  0.750 0.661
5) Campos Altos 14.206 15.387 70 0.702 0.582
6) Cedro do Abaeté 1.210 1.209 100 0.678 0.608
7) Coérrego Danta 3.391 3.359 31 0.692 0.575
8) Dores do Indaia 13.778 13.923 40 0.719 0.623
9) Estrela do Indaia 3.516 3.590 54 0.676 0.521
10) Formiga 65.128 68.423 126 0.755 0.676
11) Lagoa da Prata 45.984 51.204 100 0.732 0.655
12) Martinho Campos 12.611 13.436 100 0.669 0.515
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TABELA1 - Municipios de origem de alunos egressos e ingressantes FASF (Populacao e
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal).

(Continuacéo)

MUNICIPIO > OZS*PULAQ;)%** (gr's tfr?sf* IEEL;M 'Ea*;'gf,)('fii’;

13) Medeiros 3.444 3.765 100 0.711 0.584
14) Moema 7.028 7.525 42 0.721 0.629
15) Morada Nova de Minas 8.255 8.860 130 0.696 0.590
16) Nova Serrana 73.699 94.681 100 0.715 0.597
17) Paineiras 4.631 4.650 100  0.669 0.526
18) Quartel Geral 3.303 3.557 65 0.683 0.557
19) Santa Rosa da Serra 3.224 3.386 70 0.705 0.583
20) Sé&o Gotardo 31.819 35.016 105 0.736 0.632
21) Serra da Saudade 815 812 70 0.677 0.542
22) Tapirai 1.873 1.921 50 0.667 0.522
23) Luz 17.486 18.400 - 0.724 0.630
- TOTAL 409.079| 453.394 - - -

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil — PNUD (2018); IBGE-Cidades (2018).

* Populacdo em 2010
** Populacéo em 2018 (Populagéo Estimada)

*** Distancia entre a cidade de Luz e as cidades circunvizinhas de origem dos alunos
**xx |DHM 2010 — Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD, 2018), com Escala: Baixo
(0,500-0,599); Médio (0,600-0,699); Alto (0,700-0,799) e Muito Alto (A partir de 0,800)

Observa-se na Tabela 1, que a populagdo dos 23 municipios listados é de
409.079 hab. (2010) e populagédo estimada para 2018 é de 453.394 hab. O IDH-M
varia de (0,667) a (0,755), sendo o do Estado de Minas Gerais auferido em (0,731) e
IDH-Global Brasil ano 2014 foi de (0,755), 75° no Ranking global (PNUD, 2018).

Na Tabela 2 é apresentada a demanda de estudantes referente aos 23 muni-

cipios citados na Tabela 1.

Informa-se que a base dos dados descritos acerca da demanda de matricula

corresponde ao ano-base 2015, ultima atualizacdo apresentada pelo IBGE-Cidades.

TABELA 2 — N° escolas/alunos matriculados na Educacdo Bésica - regido ao Alto
S&o Francisco de Minas Gerais (municipios de origem de alunos ingres-
santes e egressos: ano-referéncia 2015).

MUNICIPIO

| PRE-ESCOLA | ENSINO FUNDA- |

ENSINO MEDIO




12

MENTAL
N° Ilijco- Nsr:\g?- N° Escola | N° Matric. | N°Escola | N° Matric.
1 — Abaeté 6 401 15 2.839 2 755
2 — Bambui 7 420 11 2.465 4 1.018
3 — Biquinhas 43 2 273 1 113
5 — Campos Altos 4 414 6 1.970 1 479
6 — Cedro do Abaeté 1 33 2 163 1 48
7 — Cérrego Danta 1 47 3 361 1 73
8 — Dores do Indaia 6 218 8 1.515 3 515
9 — Estrela do Indaia 2 51 3 329 1 140
12 — Martinho Campos 8 283 10 1.747 4 453
13 — Medeiros 3 89 3 453 1 141
14 — Moema. 189 6 946 1 213
15 — Morada Nova de Minas 196 9 1.116 1 274
16 — Nova Serrana 34 2.305 27 11.937 7 2.945
17 — Paineiras 2 101 480 1 200
18 — Quartel Geral 1 71 1 459 1 127
19 — Santa Rosa da Serra 2 83 3 495 1 129
20 — Sao Gotardo 9 967 15 5.160 6 1.349
21 — Serra da Saudade 1 19 1 100 0 0
22 — Tapiraf 1 34 2 215 1 64
23 — Luz 3 414 9 2.171 2 685
TOTAL 149 | 10.211 206 | 55.340 63 15.617

Fonte: MEC — INEP (BRASIL, 2015)° apud IBGE-Cidades (2018).

Conforme os dados descritos na Tabela 2, nas 206 escolas de Ensino Fun-

damental foram matriculados 55.340 alunos e nas 63 escolas de Ensino Médio regis-

tra-se 15.617 matriculas.

Considerando os dados descritos na Tabela 2, infere-se que ha demanda na

regido em relacdo ao acesso de estudantes no Ensino Superior, tendo em vista o

numero total de alunos matriculados no Ensino Médio, o que caracteriza como uma

demanda latente em relagcdo a existéncia dos 63 estabelecimentos de Ensino Médio.

® Cf. BRASIL. Ministério da Educacéo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP. Censo
Educacional 2015. (2015). Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/panorama>; Acesso em: 15

mar. 2018.
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Assim, considerando a tradicdo de 43 anos da FASF na Educagcéo Superior
na regido, bem como, o compromisso que a IES tem para com a qualidade dos ser-
vicos prestados aos seus clientes, parte da demanda descrita pode ser atendida pe-
la FASF, pois a mesma inserida na regido do Alto S&o Francisco oferta cursos de
graduacéo para a formacédo de profissionais de magistério da Educacado Basica; for-
macado de Administradores; de bacharéis em Direito; de Gestores Financeiros e de
Farmacéuticos.

E neste contexto e considerando o ambito interno da IES, a insergdo na regi-
ao é balizada e norteada por seu Projeto Politico Pedagdgico Institucional — docu-
mento embasado em discussédo por toda comunidade académica, adotando uma
visdo inovadora que incorpora as constantes transformacfes e exigéncias sociais —
a direcionar acdes pedagdgicas e de sustentabilidade financeira para viabilizar os

cursos existentes, com base em trés fundamentos, que séo:

— O compromisso no fornecimento de instrumentos cognitivos para os alunos, para
gue encontrem lugar numa sociedade fortemente competitiva e caracterizada por
conhecimentos técnicos e cientificos.

— A promocgéao da pessoa € a principal finalidade da educagé&o ofertada. A IES esta
comprometida com a transformacdo das estruturas econdmicas, juridicas e so-
ciopoliticas para a constru¢cdo de uma sociedade mais participativa e solidaria, e
contribuir para a criagcdo de uma cultura mais encarnada na vida do povo.

— As avaliagdes pelas quais a FASF ja participou (autorizagcao, reconhecimento de
cursos, processo de credenciamento; renovacao de credenciamento - SINAES, o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) revelam os esfor¢os e

comprometimento na oferta de uma educacgao de qualidade.

Ademais, a FASF mantém os seguintes compromissos:

(1) da adocdo das melhores praticas pedagodgicas contextualizadas e critico-
reflexivas que capacitem os discentes a formacéao de opinido;
(2) formar profissionais criativos e empreendedores, lideres qualificados, competen-

tes no seu setor especifico a servico da sociedade.

A IES também adota a seguinte postura:
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(1) realiza convénios com empresas do municipio e escolas da regido para atendi-
mento aos cursos e demandas da comunidade,
(2) coopera, de forma efetiva, na formacé&o de profissionais capazes de atender as

necessidades de recursos humanos e desenvolvimento da regiéo.

Portanto, as acbes descritas permitem demonstrar a insercao regional e a li-
deranca da FASF em oferecer um ensino de qualidade na regido Centro-Oeste do

Estado como expresso em sua missao.

1.3 Metodologia para elaboracao do relatério de autoavaliagao

A metodologia adotada no ciclo (2015-2017) foi norteada pelo Programa de
Autoavaliagdo Institucional (FASF, 2014). No ano-base 2017, a avaliag&o teve inicio
no més de outubro de 2017 com organizacdo dos questionarios (APENDICE A, B,
C), os quais foram aplicados a comunidade académica (TABELA 3), no periodo de
23 a 27 de outubro de 2017.

TABELA 3 — Participagdo da Comunidade Académica FASF na Avaliagédo Institucio-
nal (Universo e Amostra ldentificada).

Comunidade Aca Universo Amostcr:dlgentifi- RterI:/(iJér:)i\;AeTS%s-
demica m [ | o [ ® (%)
Corpo Docente 41 10,38 32 9,44 78,05
Corpo Discente 329 83,29 285 84,07 86,63
Corpo Téc.-Adm. 25 6,33 22 6,49 88,00
TOTAL 395 | 100,00 339 | 100,00 85,82

Na Tabela 3 observa-se que 85,82% de membros da Comunidade Académica
participaram da Avaliagcéo Institucional 2017, totalizando 339 pessoas num universo
de 395, bem como, todas as representacdes tiveram participacdo acima de 75%.

De forma detalhada, apresenta-se na Tabela 4 o universo e a amostra acerca
da participacdo dos estudantes, distribuidos por curso e periodos, entre os cursos de
graduacédo existentes na FASF em 2017, que foram: Administracdo, Ciéncias Biolo6-

gicas, Ciéncias Contabeis, Direito, Farmécia e Tecnolégico em Gestao Financeira.
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TABELA 4 - Participacdo do Corpo Discente da FASF na Avaliacdo Institucional

2017(Universo e Amostra Identificada) Por Cursos / Periodos.

CUrsos Periodos uUniverso Amostra Identificada
m | (% m

20 28 34,15 23 32,86
4o 25 30,49 21 30,00
ADMINISTRAGAO 6° 11 134l 9 12,86
8o 18 21,95 17 24,29
Subtotal 82| 100,00 70 85,37
, 60 9 100,00 9 100,00

C. BIOLOGICAS
Subtotal 9| 100,00 9 100,00
4o 25 50,00 19 47,50
) 6° 14 28,00 14 35,00
C. CONTABEIS 70 11 22,00 7 17,50
Subtotal 50| 100,00 40| 80,00
20 55 100,00 46 100,00

DIREITO
Subtotal 55| 100,00 46| 83,64
20 17 18,09 17 19,10
40 24 25,53 24 26,97
(o]

EARMACIA 6 16 17,02 14 15,73
8o 18 19,15 15 16,85
100 19 20,21 19 21,35
Subtotal 94|  100,00| 89| 94,68
20 19 50,00 15 50,00
G. FINANCEIRA 40 19 50,00 15 50,00
Subtotal 38| 100,00| 30| 78,95
NAO IDENTIFICA- 1 100,00 1 100,00
DO Subtotal 1| 100,00 1 100,00
TOTAL 329 285 86,63

Na Tabela 4 constata-se que o curso de Ciéncias Bioldgicas teve 100,00% de

participacao entre seis cursos listados. No outro extremo, o curso de Gestao Finan-

ceira, com 78,95%. E a amostra realmente identificada do segmento Corpo Discente

foi de 86,63%.
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Os dados foram coletados pela CPA através de um questionario fechado e
estruturado, elaborado de acordo as dimensdes contidas na Lei n° 10.861/2004, com
as alteracbes propostas pelas Notas Teécnicas de n° 14 (CGACGI-
ES/DAES/INEP/MEC) e de n° 065 (INEP/CONAES/DAES), de 2014; em que as dez
dimensdes institucionais foram distribuidas por 05 (cinco) Eixos Tematicos, cujo mo-

delo do instrumento consta no Programa de Avaliacao Institucional (FASF, 2014).

1.3.1 Da classificacdo da pesquisa

O estudo realizado pela CPA segue a classificagdo de pesquisa constante na
secdo Metodologia, do Manual de Normatizacdo de Trabalho Cientifico — FASF, 22
edicdo (2017).

Assim, nesta secdo, descreve-se a forma e os procedimentos adotados pela
CPA para a realizagcéo do estudo e elaboracdo do Relatorio Final da Autoavaliacéo,
em conformidade com as diretrizes contidas na Lei n°® 10.861/2004 (SINAES), cuja
avaliacao foi balizada pelas dimensdes de 1 a 10, mediante o “olhar” dos 339 mem-
bros da Comunidade Académica.

Desta forma, a avaliacéo institucional foi conduzida pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo, co-assistida por coordenadores de cursos e responsaveis técnicos de
setores administrativos: Biblioteca, Coordenacdo Académica, Setor de Apoio Psico-
pedagdgico, Secretaria Académica, Setor de Pessoal, Pés-graduacéo, entre outros.

Os dados foram levantados da Comunidade Académica através de um ques-
tionario, estruturado e fechado, conforme da dito. O instrumento foi dividido em dois
grupos de dimens®es, que sdo: GRUPO 1 — Das Dimensdes Especificas (composto
pelas 10 dimensdes institucionais do SINAES distribuidas em 05 Eixos Temaéticos) e
GRUPO 2 — Das Dimensdes Gerais (composta por 04 dimensdes exclusivas da
FASF, distribuidas em 03 Eixos Tematicos).

Os dados levantados do Grupo 2 nao fardo parte do relatério de autoavalia-
cao, sendo utilizada para uso interno da IES, conforme j& mencionado nas Avalia-
¢Oes dos anos de 2015 e 2016.

E importante mencionar que a distribuicéo das dez dimensées em cinco eixos
tematicos (GRUPO 1) esta de acordo com as recomendacgdes propostas nas Notas
Técnicas n° 14 (CGACGIES/DAES/INEP/MEC) e 065 (INEP/CONAES/DAES) edita-
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das em 2014, estando o questionario atualizado, conforme a legislacao, pois faz par-
te do ciclo avaliativo 2015-2017.

As dimensdes do Grupo 1 — Dimensodes Especificas foram:

EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao:

8 — Avaliacao Institucional

EIXO 3: Politicas Académicas

Dimensoes:

2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacéao, a extensao

4 — Comunicacgdo com a Sociedade

9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

EIXO 4: Politicas de Gestéo

Dimensdes: 5 — As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico- administrativo
6 — Organizacgao e gestao da instituicéo
10 — Sustentabilidade financeira
EIXO 5: Infraestrutura Fisica
Dimensé&o: 7 — Infraestrutura fisica

Assim, com o intuito refletir, discutir e sugerir, se necessarias, propostas de

melhorias acerca do Ensino Superior da FASF, de acordo com o SINAES e as Notas

Técnicas 15 e 065, este estudo, sob o ponto de vista metodolégico, adotou aborda-

gem qualitativa e descritiva, mediante pesquisa de campo e especifica a um estudo

de caso na propria instituicao,

Neste contexto, a classificacédo da pesquisa € composta por:

— Quanto a abordagem do problema: corresponde a uma pesquisa qualitativa, pois

analisa, discute, compara e interpreta as condicdes de ensino na IES a partir das

dimensdes constantes do Grupo 1 e seus eixos tematicos, com base nos dados

levantados da comunidade académica.

— Quanto ao ponto de vista de seus objetivos: trata de pesquisa descritiva, porque

descreve fatores facilitadores para consolidar a missdo da IES na regido do Alto

Sao Francisco de Minas Gerais.
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Quanto ao ponto de vista dos procedimentos técnicos: corresponde a pesquisa

de campo e estudo de caso, a saber:
e apesquisa de campo foi realizada nas dependéncias da propria instituicao;
e 0 estudo de caso teve como limite a FASF, delineada as unidades administra-

tivas.

Os procedimentos técnicos citados possibilitaram coletar as informagdes dos

sujeitos da comunidade académica da FASF.

Quanto ao Universo e a Amostra: o universo da pesquisa compreendeu o Corpo
Social da FASF, constituido por trés representacdes: (1) corpo docente; (2) corpo

discente e (3) corpo técnico-administrativo; perfazendo um total de 395.

No periodo de aplicacdo dos questionarios, os membros do corpo docente e al-
guns técnico-administrativos puderam levar os instrumentos para casa. No en-
tanto, houve questionarios ndo devolvidos e, portanto, a amostra realmente iden-
tificada foi de 339 sujeitos, representado 85,82% do universo de 395 pessoas,
assim constituido: a) 32 professores; b) 285 estudantes e c) 22 técnico-

administrativos.

Quanto aos instrumentos de coleta de dados: corresponde a questionério fecha-
do-estruturado (APENDICES) e anélise documental.

Quanto a Selecéo de Sujeitos: foram sujeitos da pesquisa os membros da comu-
nidade académica da FASF, constituida por professores, estudantes os funciona-
rios (técnico-administrativos) da FASF.

Quanto a forma de tratamento dos dados: a CPA adotou para dados quantitati-
vos, a forma de abordagem quantitativa, com recursos de estatistica para a ana-
lise de dados numéricos; ja para dados qualitativos, a forma de abordagem quali-
tativa, com recursos de andlise de contetdo.

- Tratamento de dados quantitativos: mediante recursos de Estatistica, apds a
tabulacdo e tratamento de dados, a analise dos dados foi feita a partir do trata-
mento dos dados coletados durante a pesquisa de campo, centrando-se em meé-

dia aritmética/percentagem/média aritmética ponderada). Aos responsaveis téc-
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nicos de setores administrativos, a CPA solicitou a inclusédo dos resultados nos
relatorios setoriais para fundamentar as discussoes.

Os softwares utilizados para o tratamento dos dados foram o Microsoft Office E x-
cel — versdo 2007 (tratamento estatistico) e o Microsoft Office Word — verséo
2007 (edicao do texto).

- Tratamento de dados qualitativos: o tratamento foi feito pela CPA e pelos res-
ponsaveis por setores administrativos (Secretaria Geral, Biblioteca, Coordenagéo
Académica, Setor Pessoal, Setor Psicopedagdgico, a Po6s-graduacdo), com a

adocao de abordagem qualitativa, mediante analise de conteido de documentos.

A andlise documental feita pela CPA envolveu a legislacdo educacional e docu-
mentacado interna da FASF (PDI, Regimento Geral, Projeto Pedagogico de Curso,
Relatérios anuais de atividades [cursos, setores administrativos], da Lei
10.861/2004 SINAES, LDBN 9394/1996, Notas Técnicas).

Ja os setores administrativos estes realizaram avaliacdo interna, elaborando re-
latorios, os quais sdo descritos nos ANEXOS de A a H e/ou nas analises das

dimensoes especificas.

Quanto a limitacdo dos métodos e procedimentos adotados: a CPA entende que
ha limitagcdes acerca dos métodos e procedimentos adotados, especificamente,
em relacdo a extensdo do questionario, pois no mesmo ha 68 (sessenta e 0ito)
indicadores de respostas (dimensdes institucionais) e 41 (quarenta e um) indica-
dores (dimensfes gerais). Isto pode induzir o respondente a nao refletir sobre o
gue se pede para avaliar. No entanto, considerando as dez dimensodes institucio-
nais da Lei n® 10.861/2004 e os 05 (cinco) Eixos Tematicos, procurou-se elaborar
indicadores apresentasse informacdes para o respondente fazer sua avaliagao,
de forma objetiva e, sobretudo, que avaliagéo o que a legislagdo determinou. Ou-
tra questao diz respeito a ndo inclusdo de pergunta aberta. Neste quesito, a CPA
entendeu que poderia gerar duvidas e dificultar o tratamento de dados, optando,
portanto, para ndo incluir no instrumento. Todavia, na proxima reestruturacédo do
instrumento, prevista para os meses de abril e maio de 2018, as mudancas seréo

realizadas.
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Com base nas informacgdes descritas nesta secdo, a CPA entende que os ob-
jetivos metodoldgicos foram alcancados, pois possibilitou chegar aos resultados, os

guais sao descritos na se¢ao seguinte.
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2 DESENVOLVIMENTO

A secdo Desenvolvimento contém os resultados e as discussdes acerca dos
dados levantados em campo no ano de 2017, correlacionado com os resultados da
Avaliacao Institucional dos anos de 2015 e 2016, fechando o ciclo avaliativo (2015-
2017), conforme Nota Técnica n° 14 (CGACGIES/DAES/INEP/MEC) e Nota Técnica
n° 065 (INEP/CONAES/DAES) editadas no ano de 2014.

2.1 Da forma de apresentacgéo e discussao dos resultados
Os resultados dos dados coletados sobre a avaliagdo das dez dimensdes ins-
titucional do SINAES seguem a ordem dos cinco eixos teméaticos descrito no QUA-

DRO 2.

Quadro 2 — Eixos Tematicos e as dez dimensdes do SINAES.

EIXOS TEMATICOS DIMENSOES ESPECIFICAS

Eixo 1 - Planejamento e avaliacao

institucional 8 — Planejamento e Avaliagdo

1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional
3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 2 - Desenvolvimento institu-
cional

2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a
poés-graduacao, a extensao

4 — Comunicagdo com a Sociedade

9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

Eixo 3 - Politicas académicas

5 — As politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico- adminis-
Eixo 4 - Politicas de gestdo trativo
6 — Organizacao e gestao da instituicao
10 — Sustentabilidade financeira

Eixo 5 - Infraestrutura fisica 7 — Infraestrutura fisica

Assim, em cada Eixo tematico os dados sdo apresentados na seguinte se-

guéncia:

() nome do Eixo Temaético e a(s) respectiva(s) dimensao(des);
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(1) objetivo do Eixo Tematico;

(Il pergunta-base do questionario e os respectivos indicadores de respostas;

(IV) apresentacédo dos resultados dos trés anos avaliados (2015 a 2017), os quais
foram tratados estatisticamente mediante Figura ou Tabelas ou os dois casos
juntos, em que sao descritos os indices médios identificados, cujos valores re-

presentam conceitos, conforme descritos no Quadro 3.

Quadro 3 - Classes de intervalos para atribuicdo do conceito final de cada dimen-
sao.

CLAS[S)ES&E;',';E%ALOS CONCEITO DESCRICAO
0<D(n)*<0,5 1 NAO EXISTENTE
0,5<D(n)<2,0 2 INSUFICIENTE
2,0<D(n)<3,5 3 SUFICIENTE
3,5<D(n)<4,5 4 MUITO BOM/MUITO BEM
4,5<D(n)<5,0 5 EXCELENTE

Fonte: Programa de Autoavaliagdo Institucional FASF (FASF, 2014, p.37).

* D(n) corresponde ao resultado da média ponderada encontrada mediante o somatério das multipli-
cacOes entre o total de respostas de cada indicador e os valores dos conceitos, dividido pelo
somatorio dos conceitos.

(V) descricdo dos dados contidos na Figura ou Tabela;
(VI) discusséo e interpretacdo dos dados, tendo com referéncia os dados da avalia-

¢cao do ano de 2017 em relagdo aos anos de 2015 e 2016.

2.2 Resultados e discussao

Considerando o fechamento do ciclo avaliativo 2015-2017, os resultados a-
presentados e a discusséao realizada na secdo sao originarios dos dados coletados
da comunidade académica, mediante a aplicacdo de um questionario fechado e es-
truturado a 339 membros, constituido por 32 docentes (professores), 285 discentes
(estudantes) e 22 técnico-administrativos (funcionérios), conforme descrito na Tabe-
la 3.
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Neste contexto,os resultados, a analise e a discussdo dos dados referente a
avaliacdo das dez dimensdes institucionais do SINAES séo apresentadas, de forma
conjunta, envolvendo os cinco eixos tematicos, que sao: EIXO 1 — Planejamento e
Avaliagéo Institucional; EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional; EIXO 3 — Politicas
Académicas; EIXO 4 — Politicas de Gestdo; EIXO 5 — Infraestrutura Fisica.

Acrescenta-se a avaliacdo, a analise e a discussdao os dados contidos nas
Tabelas dos Relatérios de Autoavaliacdo Institucional dos anos de 2015 e 2016,
permitindo, assim, realizar comparac0des e balizar as discussoées finais do ciclo avali-
ativo 2015-2017.

2.2.1 EIXO 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

O Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional contemplam uma dimensé&o
institucional, que é a Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacdo, especifica aos pro-
cessos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional, com o objetivo de verifi-
car como a comunidade académica avalia a FASF referente a Avaliacao Institucio-
nal.

Pretende-se também apresentar a evolugcdo do processo avaliativo da IES,
tendo como referencial o documento Relato Institucional (articulagc&o entre a Avalia-
cao Institucional e os principais documentos da FASF: PDI, Projeto e Relatérios de
Avaliacao Institucional, Resultados de Avaliagbes Externas, entre outros) e a partici-
pacao da comunidade.

Para a coleta de dados, os membros da comunidade académica responderam

a pergunta 1, desmembrada por trés indicadores de respostas, a saber:

Pergunta 1 - Como vocé avalia a FASF no quesito AVALIACAO INSTITUCIONAL?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Realizacdo de Avaliacao Institucional;
(B) Divulgacgéo dos resultados da Autoavaliagao Institucional;
(C) Atuacao da CPA (Comisséao Prépria de Avaliagdo);

Os resultados da avaliacdo feita pelos membros da comunidade académica

séo descritos na Figura 1.
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Figura 1 — Resultados Eixo 1: Planejamento e Avaliagao.
4 ~ )
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017
Resultado Final
(E1) Planejamento e Avaliagao

Resultado Final ||4,32|

C. Técnico-Adm. 4,56
C. Discente 3,99
C. Docente 4,40

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
\. J

Observa-se na Figura 1 a analise dos dados levantados acerca da avaliagao
realizada pelos membros da comunidade académica ano-base 2017.

Constata-se que entre os indices descritos, o Eixo 1 teve Resultado Final de
(4,32) representando o conceito Muito Bom. J4 os indices resultantes da avaliagéo
das trés representacdes foram: (4,56) entre os membros do C. Técnico-Adm.; (3,99)
do C. Discente e (4,40) do C. Docente, em que os trés indices correspondente ao
conceito Muito Bom.

Considerando o fechamento do ciclo avaliativo, periodo 2015-2017, apresen-
ta-se no Quadro 4, a avaliacdo realizada pela comunidade académica acerca do
Eixo 1, nos anos de 2015, 2016 e 2017.

Quadro 4 — Dados comparativos Eixo 1 (2015-2017).

~ ANO- BASE A

REPRESENTAGOES 2015* | 2016** 2017 Q%TEI;/A\Z%?%
Resultado Final Eixo 1 4,16 4,36 4,32 3,70%
Corpo técnico-administrativo 4,12 4,50 4,56 9,65%
Corpo discente 3,99 3,83 3,99 0,00%
Corpo docente 4,36 4,74 4,40 0,91%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

Verifica-se entre os dados comparativos do Quadro 4, a variagcdo de valores

numeéricos referentes aos indices das representacfes nos anos de 2015 a 2017.
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Os dados da variacao entre os indices segue a seguinte ordem decrescente:
(1°) variacdo de 9,65% entre os dados da representacdo Corpo Técnico-
Administrativo; (2°) 3,70% referente ao Resultado Final do Eixo; (3°) 0,91% entre o
Corpo Docente e (4°) e variagédo nula (0,00%) na Representacéo Corpo Discente.

Conforme dos dados, constata-se, portanto, melhoria da avaliagdo do Eixo 1
no ciclo avaliativo, pois o Resultado Final teve elevacdo de indice, com 3,70% de
variacao positiva, com destaque para a avaliacdo dos funcionarios.

Por outro lado, constatou-se estabilidade entre os dados da representacéo
discente entre 2015 (3,99) e 2017 (3,99) e queda no valor do indice em 2016 (3,83).
Todavia, mesmo com essas particularidades, os valores de todos os indices na re-
presentacdo discente correspondem ao conceito Muito bom.

Durante o ciclo avaliativo a CPA sempre procurou realizar as atividades de
autoavaliacdo, mediadas pelo PGAI. Todavia, para a realizacdo da autoavaliacéo, a
CPA contou com a colaboracéo do Setores Administrativos, que ndo mediram esfor-

¢cos no contexto da avaliacdo. Portanto, apresenta-se no Quadro 5 as principais a-

¢cOes realizadas durante o ciclo (2015-2017):

Quadro 5 — Ac¢des Institucionais acerca da Avaliagcao Interna.

TIPO DE ACAO

OBJETIVO

RESPONSAVEL

- Reunides com professores

- conceder orientacOes aca-
démicas e administrativas a
professores

- Direcao
- Coordenacdes de Curso

- Reunides com alunos

- instruir acerca de questdes
académicas, pedagdgicas e
sociais

- Direcéo
- Coordenacdes de Curso

. L - instruir acerca de questdes | - Direcéo
- Reunides com funcionarios . o ~
trabalhistas e sociais - Coordenacdes de Curso
- Avaliacdo de Desempenho | - avaliar anualmente profes- | - Direc&o

Individual

sores e funcionarios

- Coordenacdes de Curso

- apresentar informacdes

- Sensibilizag&o Discente gerais da CPA aos alunos | - CPA
ingressantes
- aplicacao de questionarios | CPA

- Avaliagéo Institucional

a professores, estudantes e
funcionarios

- Coordenacgdes de Curso

- Divulgacéo de Resultados
da Avaliacéo Institucional

- dar publicidade dos resul-
tados da avaliagdo institu-
cional @ Comunidade Aca-
démica, por meio de e-mail
e grupo focal

- CPA
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Além da CPA, com a avaliacdo interna, as coordenac¢des de cursos de gradu-

acao realizaram avaliacdo no periodo, a saber:

e Avaliagao por Curso:

- curso de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestdo Financeira

1 - Avaliacéo do corpo docente pelos estudantes uma vez por semestre, mediante o
uso de formulérios proprios.

2 — Avaliacao por parte de lideres de turma.

3 — Avaliag&o de desempenho individual dos professores.

4 — Participacédo de professores e estudantes na Avaliagdo Institucional.

- curso de Ciéncias Biol6gicas|

1 — Avaliagao de desempenho individual dos professores.
2 — Participagéo de professores e estudantes na Avaliagdo Institucional.
3 - Avaliagcao do corpo docente pelos estudantes uma vez por semestre, mediante o

uso de formuléarios proprios.

- curso de Direito)

1 — Avaliacao do corpo docente pelos estudantes uma vez por semestre.

2 — Participacao de professores e estudantes na Avaliacao Institucional.

- curso de Farmacial

1 — Avaliacdo de desempenho individual dos professores.
2 — Participacao de professores e estudantes na Avaliacao Institucional.
3 - Avaliacédo do corpo docente pelos estudantes uma vez por semestre, mediante o

uso de formuléarios proprios.

e Avaliacdo Externa Comissdo do MEC (previsdo para 2018)
1 — Solicitagédo de Avaliacéo in loco de Comissao MEC para:
- renovacgao de credenciamento da FASF (ano de 2018),

- reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Assim, considerando as a¢0es descritas nesta secao, confirma-se a execugao
da proposta de Planejamento Institucional acerca da Avaliagcao Institucional no ambi-
to do SINAES.

Na proxima secéo, apresenta-se a avaliagdo do Eixo 2.

2.2.2 EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional € composto por duas dimensodes
institucionais, a saber: Dimensdo 1 — Misséo e Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional e a Dimensao 3 — Responsabilidade Social da Instituicao.

Neste Eixo foram avaliadas as dimensdes 1 e 3, com o proposito de verificar
a relacéo entre o PDI e as ag¢0Oes institucionais vinculadas ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo, bem como, compreender como a gestao da instituicdo insere a FASF no
contexto social e contribui para o desenvolvimento econdmico e social na regio.

Os dados foram coletados da Comunidade Académica (professores, estudan-
tes e funcionérios) foram balizados por duas questdes e seus respectivos indicado-

res de respostas, a saber:

Pergunta 2: Como vocé avalia a FASF no quesito MISSAO e PLANEJAMENTO INS-
TITUCIONAL?

Os indicadores de respostas foram:

(A) o Planejamento estratégico (PDI);
(B) a Misséo da FASF,;
(C) a articulacao entre a Missédo da FASF e o PDI;

Pergunta 3: Como vocé avalia a atuagcdo da FASF no aspecto RESPONSABILIDA-
DE SOCIAL?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Articulagcdo da FASF com a sociedade (promogéo de cursos de extenséo, campa-
nhas filantropicas, assisténcia social);

(B) Atividades vinculadas com Sindicatos, Escolas, Associacdes, empresas privadas,
empresas publicas;

(C) Promocéo de atividades culturais, artisticas e desportivas;
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(D) Responsabilidade Social e Agbes de inclusédo social: inclusdo de estudantes em
situagcdo econdmica desfavorecida (Programa bolsa: PROFASF; Bolsas assisten-
ciais, PROUNI);

(E) Defesa do Meio Ambiente, preservacdo da memoria cultural, do patriménio cultu-
ral;

(F) Responsabilidade quanto a qualidade da formacédo dos seus alunos e dos servi-
¢os prestados

(G) Acobes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étni-
co-racial.

Os dados levantados e tratados séo descritos na Figura 2.

Figura 2 — Resultados Eixo 2: Desenvolvimento Institucional.

( )
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017
Resultado Final
(E2) Desenvolvimento Institucional
Resultado Final /4,02
C. Técnico-Adm. 4,07
C. Discente 3,93
C. Docente 4,05
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

. J

Os resultados da avaliacéo realizada pelos membros da comunidade acadé-
mica, conforme descritos na Figura 2, demonstram que o Resultado Final teve indi-
ce de (4,02); ja o indice do C. Técnico-Adm. foi de (4,07); enquanto o indice do C.
Discente foi de (3,93) e o C. Docente teve indice de (4,05).

Constata-se, conforme a escala descrita no Quadro 3, que os quatro indices
da Figura 2 correspondem ao conceito Muito Bom.

De forma similar ao realizado na discussao do Eixo 1, apresenta-se no Qua-
dro 6, a avaliacédo realizada pela comunidade académica acerca do Eixo 2, cujos

indices correspondem ao ciclo avaliativo do periodo 2015-2017.
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Quadro 6 — Dados comparativos Eixo 2 (2015-2017).

REPRESENTAGOES 2015* AN;)O-llzﬁSE 2017 é'gTEI;/A\Z%?%
Resultado Final Eixo 2 3,94 4,04 4,02 1,99%
Corpo técnico-administrativo 3,95 4,05 4,07 2,95%
Corpo discente 3,82 3,82 3,93 2,80%
Corpo docente 4,04 4,24 4,05 0,25%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

Com base nos indices do Quadro 6, constata a variacdo de valores dos indi-
ces das trés representacbes nos anos de 2015 a 2017, cuja ordem de classificagc&o
decrescente €: (1°) com variacdo de 2,95% entre os dados da representacdo Corpo
Técnico-Administrativo; (2°) com variacdo de 2,80% referente aos dados do Corpo
discente; (3°) 1,99% de variacdo no indice do Resultado Final do Eixo e 0,25% entre
o indice do Corpo Docente.

Observa-se que os dados nas trés representacfes variam positivamente de
0,25% a 2,95% entre os anos de 2015 a 2017, sendo que os valores dos doze indi-
ces descritos correspondem ao conceito Muito Bom.

Portanto, o Eixo 2 foi bem avaliado nos trés anos correspondentes ao ciclo
avaliativo. Tal evidéncia ratifica as ac0es realizadas pela FASF durante o ciclo avali-
ativo.

As principais a¢0es estdo descritas no Quadro 7.

Quadro 7 — Principais a¢des de responsabilidade social (2015-2017).

(Continua)
~ ANO-BASE
AGOES 2015 | 2016 | 2017
— Ac0Oes em parcerias com outras entidades voltadas
para Responsabilidade Social, Ambiental e Direitos X X X
Humanos.
— Acompanhamento Psicopedagogico especializado. X X X
— Ampliacdo das parcerias com empresas da regiao. X X X
— Ampliacdo dos meios de comunicacdao institucional X X X
interna e externa.
— Ampliacdo e adequacdao da estrutura fisica da bibliote- X
ca.
— Ampliacdo na oferta dos cursos de Extensao. X X X




Quadro 7 — Principais a¢cdes de responsabilidade social (2015-2017).
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(Continuacéo)

~ ANO-BASE
AGOES 2015 | 2016 | 2017

Aquisicao de area para construcdo do novo Campus X
FASF
Aquisicao de equipamentos de informéatica (impresso- X X
ra, projetor)
Aquisicdo de novos equipamentos para os laboratoérios
de Farmécia Industrial, Ciéncias Bioldgicas, Engenha- X
ria Ambiental e de Producdo.
Aquisicdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico. X X
Articulac&o da Extensdo com Ensino e Pesquisa X X X
(Coppex).
Atividades de lazer (apresenta¢cfes musicais, teatrais,

. X X X
exposicoes de artes etc.).
Aumento do numero de computadores da biblioteca. X
Aumento gradativo da carga horaria semanal dos pro- X X X
fessores.
Autorizacao de funcionamento do curso de Direito X
Avaliacdo periddica docente realizada por curso. X X X
Calourada e recepc¢ao dos calouros e veteranos X X X
Capacitacéo do Corpo Docente e Técnico Administra-
tivo - Graduacéao e pos-graduacao (MBA em Gestéo e X X X
Estratégica do Ensino Superior).
Comemoracéo do Dia do Estudante X X X
Congresso de Iniciacao Cientifica Cientifico X X
Convénios e estagios com empresas X X X
Criacao da plataforma de e-mail institucional para toda X
comunidade académica.
Criacao da revista eletronica: “Revista Académica Co- X
necta FASF”.
Debate PEC 241 X
Debate ressocializacdo de recuperandos X
Dia da Consciéncia Negra (exposi¢cao de objetos) X X X
Divulgacdes do Processo Seletivo X X X
Entrevistas em radio (comunicacdo institucional) X X X
lluminagdo da quadra. X
lluminag&o do patio interno X X
lluminagéo do estacionamento e entrada da FASF. X
Inicio do curso de Direito — 12 turma X
Lancamento da Revista Eletronica Conecta FASF X
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Quadro 7 — Principais a¢cdes de responsabilidade social (2015-2017).

(Continuacéo)

ANO-BASE
2015 | 2016 | 2017

ACOES

— Maior integracao entre comunidade interna e externa. X X
— Oferta de novos cursos de Pés-graduacéao. X X
— Palestras X X
— Participacado Discente nos varios segmentos decisorios
X X
da IES.
X X

— Pintura interna do prédio.

— Planejamento financeiro para aquisi¢ao e desenvolvi-
mento das atividades, reformas e equipamentos.

— Plano de Carreira Docente protocolado no Ministério
do Trabalho (aguardando aprovacdao).

— Processo Seletivo para corpo docente e técnico admi-

X | X | X | X [X]| X [X|X|X

. , X X
nistrativo.
— Programa de financiamento estudantil, bolsas e con- X X
Vénios.
— Projeto de ressocializagcao de recuperandos X
— Projetos de Extenséao (Vila Viva, Atencao Farmacéuti- X X X
ca e Projeto Cultural: FASF em Cena).
— Projetos de Extenséo Junto a comunidade — Vila Viva
~ : X X
— Doacéo de fraudas / brinquedos
— Promocéao de ac¢les para participacédo de egressos
(Simpdsios, Palestras, Curso de Extenséao, Po6s Gra- X X X

duacdo etc.).
— Promocéo de atividades de nivelamento (monitoria,
curso de extenséo, cursos de nivelamento online).

— SIPAT X X X
— Treinamento Técnico Administrativo X X X

No Quadro 7 foram apresentadas agdes de Responsabilidade Social, bem
como, acoOes relacionadas ao Capitulo 4. Organizacéo didatico-pedagogica, do PDI
(FASF, 2013).

A seguir, complementa-se a abordagem sobre o PDI (2013-2017).

Da analise do PDI
Para a analise do PDI vigéncia 2013-2017, considera-se 0s seguintes capitu-

los/secdes: 5) do corpo social; 7) da Infraestrutura; 9) Planejamento Estratégico: me-

tas para atingir os objetivos.
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- Do Capitulo 5 - Corpo Social

Dos diversos assuntos relacionados ao corpo social, apresenta-se as infor-
macdes referente a secdo 5.5.3 Programa de bolsa da Instituicdo e Orgéos de Fo-

mento. As informacgdes foram balizadas por 04 (quatro) questionamentos, que foram:

(1) Quais séo os programas de bolsa da propria instituicdo?
(2) N° de atendidos?
(3) Quais séo os orgaos de fomento?

(4) N° de beneficiados?

Os dados levantados sao descritos nas Tabelas 5, 6 e 7 referentes aos anos
de 2015, 2016 e 2017.
Em 2015, o Programa de bolsa da Instituicdo e Orgéos de Fomento distribui-

ram bolsas aos estudantes, conforme os dados descritos na Tabela 5.

TABELA 5 - Distribuicéo de bolsa de estudo para estudantes (2015).

BOLSAS E FINANCIAMENTOS - ANO 2015

Descricao 1° Semestre 2° Semestre TOTAL
Profasf 61 48 109
Prouni 50% 48 55 103
Prouni 100% 29 27 56
FIES 22 21 43

TOTAL 160 151 311

Fonte: Adaptado Setor Financeiro FASF (2016).

Na Tabela 5 constata-se que entre as 311 bolsas distribuidas, 109 bolsas fo-
ram realizadas por programa 100% da FASF; 159 bolsas através de parceria FASF

— Orgéos de Fomento e 43 bolsas pelo FIES.

No ano de 2016, o numero de bolsas distribuidas sdo descritas na Tabela 6.



TABELA 6 — Sintese Concesséao de bolsas — 2° semestre de 2016.
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Matri- | Bol- Bol- Descontos | Monitoria FIES
Curso culas sas sas
(n) (n) (%) (n) (n) (n)
Administracéo 91 49 54 2 4
C. Biologicas 20 6 30 1 2
C. Contabeis 60 16 27 5 1 3
Farmécia 93 43 46 2 7
G. Financeira 31 12 39 - -
Total 295 126 43 10 1 16

Fonte: Setor Financeiro (2017).

Pode-se observar na Tabela 6 que no ano de 2016, o numero de alunos bol-

sistas atingiu o indice de 43% (quarenta e trés por cento) dos alunos matriculados.

As bolsas foram assim distribuidas:

e 0 curso de Administracdo recebeu 54% de bolsas;

e 0 curso de Farmécia recebeu 46% (quarenta e seis por cento);

e 0 curso Superior de Tecnologia em Gestéo Financeira recebeu 39% (trinta e no-

ve por cento);

e 0 curso Ciéncias Biologicas recebeu 30% (trinta por cento); e

e 0 curso de Ciéncias Contabeis recebeu 27% (vinte e sete por cento).

Resumindo, no 2° semestre de 2016 foram oferecidas 126 bolsas de estudos

num universo de 295 alunos matriculados. Com este resultado nota-se que a FASF

cumpre o seu papel social de incentivo a formacgao profissional na Regido do Alto

Sao Francisco.

No ano de 2017, a distribuicdo de bolsas de estudos esté sintetizada na Ta-

bela 7.
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TABELA 7 — Sintese Concesséo de bolsas (2017).

Matriculas | Bolsas | Descontos FIES Bolsas

Cursos de Graduacéao

(n) () (n) () (%)

Administracéo 82 29 6 3 35,0
C. Biologicas 10 9 0 1 90,0
C. Contabeis 50 18 3 2 36,0
Direito 51 1 9 0 2,0
Farmacia 90 45 8 5 50,0
G. Financeira 38 14 1 0 36,8

TOTAL 321 116 27 11 36,14

Fonte: Setor Financeiro (2018).

A FASF cumprindo o seu papel social participa de varios tipos de incentivos a
Educacéo. Séao eles: Programa Universidade Para Todos (PROUNI), Programa de
Bolsa Institucional (PROFASF), bolsas para funcionarios filiados ao Sindicato dos
Auxiliares da Administracdo Escolar de Minas Gerais (SAAE-MG) e seus depen-
dentes e ao Sindicado dos Professores do Estado de Minas Gerais (SINPRO-MG).
Oferece descontos de parentesco; fidelidade - para ex-alunos que cursarem outra
graduacédo ou pos-graduacéo. Oferece ainda a politica de descontos de antecipacao,
gue corresponde a concessao de descontos para aqgueles que quitarem suas men-
salidades antecipadamente, ou seja, até o ultimo dia Gtil do més anterior ao venci-
mento que acontece no 5° dia util de cada més.

Em dezembro de 2017, o corpo discente da FASF contava com 321 matricu-
las, sendo: 82 matriculas no curso de Administracdo; 10 em Ciéncias Biologicas; 50
em Ciéncias Contabeis; 51 em Direito, 90 em Farmacia e 38 em Superior de Tecno-
logia em Gestdo Financeira. Do total de matriculados 116 foram beneficiados com
bolsas de estudos, 27 com descontos de fidelidade, parentesco e empresa parceira
e 11 contrataram o Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

Pode-se observar que no ano de 2017 o numero de alunos bolsistas atingiu o
indice de 36% (trinta e seis por cento) dos alunos matriculados. O curso de Ciéncias
Biologicas obteve o maior indice de bolsas distribuidas 90% (noventa por cento),
seguido pelo curso de Farmécia 50% (cinquenta por cento), Superior de Tecnologia

em Gestdo Financeira 36,8 (trinta e seis, oito por cento), Ciéncias Contabeis 36%
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(trinta e seis por cento), Administracdo 35%(trinta e cinco por cento) e o menor indi-
ce ficou para o Direito 2% (dois por centos).

Resumindo, no 2° semestre de 2017 foram oferecidas 116 bolsas de estudos
num universo de 321 alunos matriculados. Com este resultado nota-se que a FASF
cumpre o0 seu papel social de incentivo a formacao profissional na Regido do Alto
S&o Francisco.

Maria Juliana de Castro
Coord. Adm. Financeira

- Da Sintese da concessao de Bolsas de estudo

No ciclo avaliativo (2015-2017), a FASF cumpriu seu papel social ao oferecer

de varios tipos de incentivos a Educacgéo, a saber:

e Programa Universidade Para Todos (PROUNI);

e Programa de Bolsa Institucional (PROFASF);

e bolsas para funcionarios filiados ao Sindicato dos Auxiliares da Administracdo Es-
colar de Minas Gerais (SAAE-MG) e seus dependentes; e

e bolsas para funcionarios filiados ao Sindicado dos Professores do Estado de Mi-
nas Gerais (SINPRO-MG).

Incluiu-se também, como incentivo a Educacdo, descontos de parentesco; fi-
delidade - para ex-alunos que cursarem outra graduacéo ou pés-graduacédo; descon-
tos de monitoria para alunos que participam do nivelamento de colegas. Oferece a-
inda a politica de descontos de antecipagdo, que corresponde a concessao de des-
contos para agueles que quitarem suas mensalidades antecipadamente, ou seja, até
o Ultimo dia util do més anterior ao vencimento que acontece no 5° dia util de cada

més.

- Do Capitulo 7 - da Infraestrutura

O Capitulo 7 do PDI apresenta aspectos relacionados a infraestrutura fisica,

composta por 09 (nove) se¢des, que sao (FASF, 2013, p. 35-41):

7.1 Biblioteca
7.2 Laboratoérios
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7.3 Laboratérios de Informatica

7.4 Salas de Aula, Salas de Professores e Gabinete de Trabalho

7.5 Instalag6es Administrativas

7.6 Infra-estrutura planejada para portadores de necessidades especiais
7.7 Laboratorios

7.8 Investimentos com aportes financeiros Patrimoniais e da Mantenedora
7.9 Marketing

As analises das sec0Oes citadas constantes do PDI ndo foram avaliadas nos
anos de 2016 e 2017, devido a mudanca de endereco da IES, ocorrida no més de
junho de 2016, porque até a primeira quinzena de junho de 2016, a FASF estava
estabelecida na Avenida Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras. E a
partir no més de julho de 2016, a IES passou a funcionar em dois enderecos, a sa-

ber: (1) o Centro Administrativo e (2) a Escola Municipal Dom Manoel.

- Do Centro Administrativo

O Centro Administrativo da FASF esta estabelecido na Avenida Guarim Cae-
tano da Fonseca, 188 — Centro. O local é constituido por um prédio de um pavimen-
to, dividido em trés espacos, que sdo: area 1, com um cémodo e um banheiro; area
2, com um cémodo, um banheiro, uma sala com porta, uma cozinha, uma éarea de
ventilacdo e uma escada; area 3, um comodo sem diviséo.

Nas trés areas funciona o Centro Administrativo (FASF, 2016c), composto

pela seguinte unidades administrativas e académicas:

e Recepcéo;

e Secretaria Académica;

e Secretaria de Pés-graduacéo;
e Secretaria de EaD — Unisa;

e Laboratorio de Informaética;

e Sala da direcéao;

e Biblioteca;

e CPA;

e Setor Psicopedagogico;

e Coord. Pés-graduacao;

e Setor Pessoal;



e Setor Financeiro.

- Da Escola Municipal Dom Manoel
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As aulas para os estudantes da FASF ocorrem no prédio da Escola Municipal

Dom Manoel Nunes Coelho situado na Rua Nossa Senhora de Fatima, 307 — Cen-

tro, na cidade de Luz.

O prédio é dividido em trés partes, que sao: térreo, subsolo e andar superior,

composto pelas seguintes reparticdes:

e Sala de Reprografia;

e Sala de Professores;

e WC Masculino;

e WC Feminino;

e WCP.R.C./P.MR;

e Sala de Aula (C. Direito);

e WC Professores (Masculino);

e WC Professores (Feminino).
Subsolo

e Cantina;
e WC Feminino;

e Laboratorios.
Térreo

e Salas de Aula.
Andar Superior

e Salas de Aula;
e WC Masculino;
e WC Feminino;

e Auditério.
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A avaliacdo da infraestrutura foi feita por uma Comissdo de Acessibilidade,

gue ja emitiu a primeira avaliacdo parcial no final de 2017. A Comissao prever a

conclusdo da avaliagdo para o més de maio de 2018, quando a reforma do prédio,

realizada pela FASF, tiver sido concluida.

- Do Capitulo 9 - Planejamento Estratégico: metas para atingir os objetivos

A analise das Metas previstas para atingir os objetivos — PDI (2013-2017),

contidas no Capitulo 9 do PDI, foi realizada a partir de analise documental, centran-

do nas metas consideradas em “Em Andamento”’ no ano de 2015.
No PDI (2013-2017) constam 50 metas previstas na secdo 9.3 (FASF, 2013).

Na avaliagcdo de 2015 as metas foram avaliadas, de acordo com sua situagéo, con-

forme os sequintes critérios: (1) Nao Executada; (2) Em Andamento; (3) Executada;

(4) Programada.

Ja em 2016, procurou-se centrar a avaliacdo nas acfes avaliadas com “Em

Andamento” e “Nao Executada”, totalizando 20 metas, constantes da secdo 7 do

PDI, mais 07 metas avaliadas/justificadas como “Nao Executada” e uma Meta Avali-

ada como “Executada”, que na avaliacao de 2015 estava como “Em Andamento”.

Portanto, totalizam-se 28 metas remanescentes de 2015.

A seguir apresenta-se as 16 metas “Em Andamento” ao longo do ano de

2017.

Da Estrutura Geral

Do Desempenho Institucional

[Il — Objetivo:

Garantir a sustentabilidade financeira da FASF

Meta 22

Sistematizar a avaliagdo periddica dos setores operacionais da
FASF até outubro de cada ano

Situacéo

(3) Em Andamento

Justificativa

Ocorre ao longo do ano letivo

Do Ensino, Pesquisa e Extenséo

VII- Objetivo: Trabalhar uma politica de melhor atendimento ao aluno



Meta 30
Situacéo
Justificativa
Meta 31

Situacao
Justificativa

VIII - Objetivo: Investir na inser¢cao do egresso e do aluno no mercado de trabalho

Meta 32

Situacao

Justificativa

Desenvolver projetos de acompanhamento da vida académica dos
alunos(desde o ingresso, acolhimento, acompanhamento pedago6-
gico oferecimento de cursos de extensao e oficinas, etc.).

(3) Em Andamento

Ocorre ao longo do semestre

Ampliar as acdes de integracdo e divulgacéo de iniciativas educa-
cionais complementares (estagios, eventos, etc.) através das coor-
denacdes dos cursos.

(3) Em Andamento

Ocorre através do envio de e-mail; murais; avisos; redes sociais

Criar meios para o controle e manutencéo do padréo de qualidade
a partir de novembro 2013.

(3) Em Andamento

O padréao de qualidade tem seu inicio ainda na fase de formacéo
na IES em que sao oferecidos: Nivelamento, cursos de extensao
entre outras agoes.

IX — Objetivo: Intensificar o convénio para expandir o EaD

Meta 33

Situacéo
Justificativa

Meta 34

Situacao
Justificativa

Continuar selecionando corpo docente com formacdo adequada
para atendimento em EaD

(3) Em Andamento

Ocorre ao longo do ano letivo

Garantir infra-estrutura tecnoldgica, Biblioteca, e de recursos hu-
manos, adequada para essa modalidade de ensino.

(3) Em Andamento

Ocorreu ampliagdo de 16 cursos no Polo
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X — Obijetivo: Viabilizar integracéo e participagdo dos alunos em atividades de exten-
sdo e pesquisa (investigacdo cientifica): Programas de Iniciagdo Cientifica, Con-
gressos, Feiras, etc.

Meta 35

Situacao
Justificativa

Integrar a participacdo do corpo discente nas atividades académi-
cas.

(3) Em Andamento

Da-se de forma continua.

Xl - Objetivo: Aperfeicoar a comunicagdo da FASF

Meta 36

Situacao
Justificativa

Melhorar e ampliar os meios de informacé&o prestada a comunida-
de interna e externa.

(3) Em Andamento

Ocorre ao longo do ano letivo
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Xl — Objetivo: Oferecer permanente capacitacdo didatico-pedagdégico ao corpo do-
cente

Oferecer cursos de capacitacdo de no minimo 30h/a ano — atraves
de um programa de formacé&o continuada.

Situacéo (3) Em Andamento

Justificativa | Houve oferta de curso de p6s-graduacao lato sensu 2017

Meta 37

X1l — Objetivo: Adequar o corpo docente a regime parcial e integral

Meta 38 Aumentar gradatiyament_e 0 m]m,er_o de professores com maior
CH/semanal e maior dedicac&o até final de 2014.

Situacao (3) Em Andamento

Justificativa | Ocorre ao longo do semestre

Aumentar os profissionais de tempo parcial e integral, para melho-
ria dos indicadores de qualidade até 2014.

Situacao (3) Em Andamento

Justificativa | Ocorre ao longo do semestre

Meta 39

Da P6s-graduacao

XIV- Obijetivo: Expandir a oferta de cursos de Po6s-graduacdo: lato sensu e stricto
sensu

Meta 40 Oferecer novos cursos apos analise de viabilidade.
Situacao (3) Em Andamento
Justificativa | E realizado semestralmente, com anuéncia da Mantenedora

Meta 41 Fazer convénios e parcerias com entidades privadas e publicas
Situacao (3) Em Andamento

Ocorre de forma continua; os convénios realizados para a gradua-
cao também sdo vinculados a P6s-graduacéao.

Justificativa

Da Pesquisa

XVI - Objetivo: Estabelecer, disciplinar e atribuir horas-pesquisa

Meta 43 Desenvolver a pesquisa na IES

Situacéo (3) Em Andamento

Ocorre de forma parcial, porque ainda nao foi aprovado o Plano de
Justificativa | Carreira que se encontra no Ministério do Trabalho e Emprego,
secdo Belo Horizonte
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XVII — Objetivo: Divulgar interna e externamente os trabalhos de investigacéao cienti-
fica ou até pesquisa da FASF

Elaborar e apresentar relatérios semestrais das atividades que se-
rédo desenvolvidas

Situacéo (1) Nao executada

Justificativa | Incrementar ao longo do ano de 2018

Meta 44

Meta 45 Criar uma revista eletrénica para divulgar pesquisa da FASF
Situacao (3) Em Andamento
Justificativa | Ap0Os a criagdo da revista, a divulgacdo ocorre ao longo do ano

Da Extenséo
XVIII- Objetivo: Estruturar a Extensdo da FASF
- ndo houve (metas ja atendidas)
Considerando as analises descritas, a CPA apresenta na Figura 3 a sintese

guantitativa das 16 metas “Em Andamento” do PDI em 2016.

Figura 3 — Analise do PDI (2013-2017).
4 )

PDI (2013-2017): 50 metas analisadas
50
40
@
g 30 7 22
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Em Nado Executada Programada Concluida
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W 2015 21 7 0 22
02016 16 8 0 4
02017 15 1 0 0
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Observa-se que as metas “Em Andamento” correspondem as agbes conti-
nuas na IES, as quais se relacionam as atividades administrativas e didatico-
pedagdgicas, em sua maior parte, correspondem aquelas relacionadas com o Ensi-
no, as quais sao realizadas ao longo de cada semestre letivo e, portanto, ndo tem

data de concluséo, pois sdo dinamicas. Nas metas “Executadas” houve acréscimo
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de uma meta que havia sido concluida em 2015, mas nao constou na respectiva a-
valiacdo. Totaliza-se, portanto, 04 metas concluidas em 2016.

Vale mencionar que no ano de 2015, das 50 metas originais tracadas para o
PDI (2013-2017), 22 metas foram consideradas atendidas e 28 estavam na situagao
“‘Em Andamento” e “Nao Executada”.

Em 2016, as 28 metas foram avaliadas novamente, sendo a situacao atual: 16
metas “Em Andamento” (em que 14 foram executadas, mas sdo de carater conti-
nuo), 8 “Nao Executada” e 4 “Executada”.

No ano de 2017, as 16 metas remanescente do PDI no ano do 2016 continua-
ram e 15 delas foram classificadas como “Em Andamento” e 01 como “Nao Executa-
da’. As metas “Em Andamento” foram consideradas assim, porque trataram de me-
tas continuas relacionadas as atividades didatico-pedagdgicas, conforme j& mencio-
nado; A meta “Nao Executada”, porque nao foi realizada na sua totalidade, o que a
CPA recomenda que ao longo do ano de 2018, a meta prevista possa ser incorpora-
da no novo PDI.

A CPA entende que, no préximo PDI (2018-2022) as metas possam ser tra-
cadas em conformidade com a nova realidade da FASF, que, em 2016, teve mu-
danca de endereco da sede e prédio, razdo pela qual houve metas nédo executadas.

Assim, CPA espera as metas do PDI (2018-2022) possam ser elaboradas,
analisas e discutidas por membros da Comunidade Académica, mediante grupos
focais, assembléias, entre outras metodologias. Ademais, que a sensibilizacdo acer-
ca do PDI possa ocorrer ao longo do ano de 2018, mediante a¢cdes conduzidas pela

Mantenedora, Direcéo, Coordenacgdes de Cursos, CPA e setores administrativos.

2.2.3 EIXO 3 - Politicas Académicas

De acordo com a Nota Técnica 015 e 65, o Eixo 3 trata das Politicas Acadé-
micas e € constituido por trés dimensdes institucionais, que sdo: Dimenséo 2 — A
politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extenséo; Dimenséo 4 —
Comunicacdo com a Sociedade e Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos
Estudantes.

Neste quadro, o Eixo visa avaliar as dimensdes 2, 4 e 9, com 0 proposito de
analisar a interacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao, e sua relagdo com a Comu-

nicacdo com a Sociedade e as Politicas de Atendimento ao Discente.
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Conforme consta nos relatorios de 2015 e 2016 e indicacdo do PGAI, os da-
dos devem ser coletados Comunidade Académica (professores, estudantes e fun-
cionarios), o que foi realizado no més do outubro de 2017. Assim, a coleta de dados
foi norteada por trés questdes-base e seus respectivos indicadores de respostas a

saber:

PERGUNTA 4: Como vocé avalia a FASF no quesito ENSINO, PESQUISA E EX-
TENSAO?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Concesséao de auxilio para apresentacao de trabalhos cientificos em Encontros,
Congresso;

(B) Articulag&o entre ensino-pesquisa (participagdo em projeto de iniciagdo cientifica);
(C) Atividades de pesquisa e extensdo da FASF;

(D) Participacdo em eventos da comunidade cientifica (Encontros, Congressos);

(E) Quanto ao incentivo e a sua participacdo em atividades tecnoldgicas;

(F) Quanto ao incentivo e a sua participacdo em atividades artisticas e culturais

PERGUNTA 5: Como vocé avalia a FASF no quesito COMUNICACAO?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Normas Académicas e Financeiras (Guia do estudante)

(B) Portal da FASF (site nainternet)

(C) Publicidade das informagdes acerca do Curso

(D) Publicidade das informacdes acerca da FASF

(E) Comunicacao com a coordenacao do curso

(F) Divulgacéo de eventos

(G) Servigos de Ouvidoria (disponibilidade e acesso)

(H) Publicidade das informac¢des sobre Avaliagdo Institucional (Avaliagéo Interna)
() Publicidade das informacfes das Avaliacdes do MEC (de Cursos, Institucional)
(J) Existéncia de Canais de comunicacdo com a Comunidade Externa

(K) Existéncia de Canais de comunica¢cdo com a Comunidade Interna

PERGUNTA 6: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE ATENDIMENTO
AOS ESTUDANTES?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para os estudantes
gue apresentam dificuldades académicas e pessoais
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(B) Acompanhamento psicopedagdgico (aconselhamento, motivagéo, ouvidoria)

(C) Participacao do estudante em atividade de ensino (iniciagédo cientifica, extenséo,
avaliacao institucional, estagio, monitoria)

(D) Regulamentacao dos direitos e dos deveres dos estudantes (consta no Regimen-
to Geral)

(E) Participagédo em programas de concessao de bolsa

(F) Meios de divulgacéo de trabalhos e producédo do(a) estudante

(G) Participacdo em programa de acolhimento ao estudante ingressante

(H) Participacdo em programa de apoio para a realizagdo/participacdo de eventos
(Congressos, Seminérios, Palestras, Viagens de Estudos e Visita Técnica) e de pro-
ducéo discente (dos estudantes)

Os dados analisados s&o descritos na Figura 4.

Figura 4 — Resultados Eixo 3: Politicas Académicas.

4 ~ N\
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017
Resultado Final
(E3) Politicas Académicas
Resultado Final || 3,45 |
C. Técnico-Adm. 3,17
C. Discente 3,76
C. Docente 3,42
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
\_ J

A partir dos dados descritos na Figura 4, verifica-se os resultados da avalia-
cao feita pela Comunidade Académica no ano de 2017, a saber: Resultado Final,
com indice de (3,45); C. Técnico-Adm. (3,17); C. Discente (3,76) e o C. Docente com
indice de (3,42).

Mediante os dados descritos e considerando a escala contida no Quadro 3,
constata-se que trés indices (Resultado Final; C. Técnico-Adm. e C. Docente) cor-
respondem ao conceito Suficiente e um indice do C. Discente corresponde ao con-
ceito Muito Bom.

Segue-se no Quadro 8, a avaliagdo do Eixo 3 realizada pela comunidade a-

cadémica, no periodo 2015-2017.
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Quadro 8 — Dados comparativos Eixo 3 (2015-2017).

~ ANO- BASE A
REPRESENTAGOES o5 T so1em | 30D é?)?é/Az%{f%
Resultado Final Eixo 3 3,43 3,61 3,45 0,58%
Corpo técnico-administrativo 3,51 3,48 3,17 -10,73%
Corpo discente 3,04 3,66 3,76 19,15%
Corpo docente 3,75 3,70 3,42 -9,65%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

Com base nos indices do Quadro 8, constata a variacdo de valores dos indi-
ces nos anos de 2015 a 2017 entre as trés representagdes.

A variacdo de dados em ordem decrescente é: (1°) com variagdo positiva de
19,15% entre os dados da representacdo Corpo Discente; (2°) variacdo positiva de
0,58% no indice do Resultado Final do Eixo; (3°) variacdo negativa de -9,65% entre
os indices do Corpo Docente e (4°) variagdo negativa de -10,73% nos dados do
Corpo Técnico-Administrativo.

A partir dos dados descritos no Quadro 8, constatou-se variagdo negativa
entre os dados das representacdes Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Docente.
Por outro lado, houve duas variagdes positivas (Corpo Discente e Resultado Final do
Eixo).

A CPA entende que acdes podem ser realizadas pela Direcdo e Coordena-
¢Oes de Curso ao longo do ano de 2018 para que a percepcdo dos membros das
representacfes Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Docente possam ser melho-
radas. E neste caso, envolver acbes em que Ensino, Pesquisa e Extensdo possam
estar alinhadas aos interesses dos membros da Comunidade Académica.

Todavia, houveram agdes envolvendo os membros da Comunidade Académi-
cas as quais foram desenvolvidas pela Dire¢cao, Coordenag¢des de cursos de gradu-
acao e da Pos-graduacao durante o ano de 2017.

As acOes realizadas foram divididas em 18 (dezoito) categorias, a saber:

() Iniciacdo Cientifica;
(i) Ensino;
(iii) POs-graduacéo;

(iv) Extenséo;
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(v) Responsabilidade Social,

(vi) Palestras;

(vii) Realizagdo de Simposios, Encontros Cientificos;

(viii) Participagdo em Encontros Cientificos;

(iX) Participacao de Estagio Extracurricular;

(x) Participacdo de Estagio Curricular;

(xi) Monitoria;

(xii) Atividades Académicas, Cientificas e Culturais;

(xiii) Promocgéo de curso de qualificagao profissional;

(xiv) Apoio participagdo em Congresso, Encontros Cientificos;
(xv) Promocéao de atividades com participacdo da sociedade civil;
(xvi) Atividades psicopedagdgicas;

(xvii) Colocacé&o no Mercado de Trabalho;

(xviii) Acompanhamento de Egressos.

A fim de demonstrar a evolugcdo das atividades desenvolvidas durante o ciclo
avaliativo (2015-2018), os dados dos anos de 2015 e 2016 s&o apresentados de
forma conjunta. Ja4 os dados de 2017 sédo apresentados de forma agregada por uni-

dade administrativa e académica.

i) Iniciagcéo Cientifica
Ano-base 2015|

a) Revista Cientifica: realizou-se reunifes para reativar revista cientifica da FASF no
formato digital e previsdo para 2016; foram definidos os nucleos, a plataforma a
ser utilizada e critérios para os trabalhos que serdo publicados, bem como, foi
realizado concurso cultural para escolha do nome da revista, sendo escolhido o
nome Revista Cientifica Conecta FASF, sugerido pela aluna Dalila Sousa que foi
premida com um tablet.

- Trabalhos de Concluséo de Curso:

i) Curso de Administracdo: segundo semestre,
ii) Curso de Ciéncias Biologicas: projeto de TCC de alunos do 6° Periodo,

iif) Curso de Farmacia: primeiro e segundo semestres.
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- Alunos do curso de Farmécia desenvolveram pesquisas cientificas: area de
cosmeéticos; area de produtos alimenticios; areas de Farmacognosia e Cosmeto-
logia.

- Alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas desenvolvem pesquisa na area de Ecologi-

a.

Ano-base 2016/

- curso de Administracao, Ciéncias Contébeis e Gestédo Financeira

e Elaboracéo e apresentacéo de TCCs

- curso de Ciéncias Bioldgicas

e Elaboracéo e apresentacéo de TCCs

- curso de Farméacia

e projetos de pesquisas: sobre doencas, plantas medicinais, alimentos,
medicamentos e cosmeéticos, atendimento aos paciente, além de exames e
analises

e desenvolvimento de TCC pelos alunos 10° periodo

e apresentacdo de trabalhos cientificos no | Congresso de Iniciacdo Cientifica da

FASF e na VIl Semana da Farmécia

ii) Ensino

Ano-base 2016/

e Autorizagdo de funcionamento do curso de Direito

e Divulgagdes do Processo Seletivo

e Entrevistas em radio (comunicacao institucional)

e Aquisicdo de equipamentos de informatica (impressora, projetor)
e Implantac&o do provao

e Grupos de estudo: nivelamento

(iii) POos-graduacéao
/Ano-base 2015

a) Em 2015, houve a abertura de dois cursos, que foram:
- Especializacédo em Analises Clinicas

- MBA Gest&o Estratégica de Finangcas com Enfase em Controladoria
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b) Das potencialidades

- ampla de divulgacdo do processo seletivo (pos-graduacao), através de folders en-
viados por mala direta, visita as empresas e propaganda em radio.

- instalacdo de cortinas Black-out nas salas utilizadas pela p6s-graduacéao, propiciou
melhora no layout das salas e visibilidade das projecdes das aulas durante o dia.

- aquisicao de materiais para as aulas praticas de analises clinicas nos laboratérios

- aquisicdo de novas caixas de som utilizadas em computadores, melhorou a quali-
dade dos audios repassados em sala

- realizacéo do | WokshopPos graduacao (dez. 2015), tendo como programacéo a
palestra “Planejamento de Carreira: Caminhando para o Sucesso” ministrada pela
professora e psicéloga Samira Garcia de Oliveira, e apresentacdo dos cursos de

poOs graduacdo a serem ofertados para o 1° semestre de 2016.

/Ano-base 2016

e Publicacéo da primeira edicdo da revista cientifica da FASF — Conecta FASF.
e Oferta de cursos:

- Manejo e Conservacao da Biodiversidade (sem formacéo de turma)

- MBA Executivo em Gestao em Servi¢cos de Saude (sem formacéo de turma)

- MBA Executivo em Gestao Estratégica de Marketing (sem formacao de turma)

- MBA Executivo em Lideranca e Gestéo de Pessoas (sem formacao de turma)

- Cosmetologia Aplicada a Estética (sem formacéao de turma)

- Atencdo Farmacéutica e Farmécia Clinica — Enfase em prescri¢éo farmacéutica
- Ciéncias de Alimentos

e Ampliagdo de turmas de Pos-graduacéao (PDI)

(iv) Extenséao

Ano-base 2015|

Na extenséo foram realizadas diversas atividades ao longo do ano, que foram:

- Oferta de cursos gratuitos
Em parceria com a Unisa/EaD, a FASF ofertou cursos de extensdo, com partici-
pacao de alunos e comunidade externa (emissao de certificados de participacao).

Os cursos foram:



Imposto de renda Pessoa Fisica (21/03)

Salde e seguranca no trabalho (26/03)

Gestéo de Pessoas (28/03)

Licenciamento ambiental (09/04)

Portugués Instrumental (16/05)

Matematica Basica (23/05)

Oratoria (13/06)

SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo) (11/06)
Empreendedorismo (13/06)

Novo Cddigo Florestal (20/06)

Matemética Bésica Il (22/08)

Portugués Instrumental 1l (12/09

Desvendando o Departamento Pessoal (12/09)
Pacote Office (Word, Excel e Power point) (12/09)
Planejamento de estoques (12/09)

Higiene ocupacional (24/09)

eSocial Empregador Domeéstico (07/11)
Licenciamento Ambiental (12/11)

Oratoria Il (13/11)
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- Projeto de Extensao “Jovem Vereador Luzense” — em parceria com o Ministério

Publico.

- Oferta de cursos pagos

(2) Curso de Aplicacéo de Injetaveis: participacdo de 30 pessoas (alunos dos cursos

de Farmécia e Ciéncias Bioldgicas e profissionais da area da saude), aprenderam

as técnica utilizadas na aplicacdo de medicamentos injetaveis. O Curso teve uma

taxa de inscricdo de R$100,00 e sua duracdo foi de 10 horas/ aula.

(3) Curso de extensdo Matemaética Financeira na pratica e aplicacdes da calculadora

cientifica HP 12C: participacdo de 27 pessoas (alunos dos cursos de Administra-

cao, Gestédo Financeira e Ciéncias Contabeis da FASF, além de membros da co-

munidade externa); curso ministrado pelo professor Ader Fernando Alves de Pa-

dua. O curso teve valor de inscricdo 2X de R$ 60,00 e duracéo de 30 horas/aula.
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(4) Cursos pagos ofertados sem formacéao de turma: Atencdo ao Paciente Diabético
e Hipertenso: Conhecendo os recursos tecnolédgicos; Marketing de relacionamen-

to como estratégia competitiva sustentada e Iniciagéo a fotografia.

- Curso de Ciéncias Biolbgicas foi selecionado como espaco exibidor da 62 Mostra
Nacional de Producéao Audiovisual Independente e a exibicdo aconteceu no més de
setembro e contou com a participacdo de representantes de todas as escolas do

municipio contabilizando um total de 980 participantes.

Ano-base 2016

e Centro de Atencdo Farmacéutica, treinamentos oferecidos a empresas e SMS

e A Po0s-graduacdo, em parceria com a Unisa/EaD, ofereceu 22 cursos de exten-
sao gratuitos (cursos ministrados por tutores de cursos de graduagcdo EaD/Unisa
do polo FASF), com a participacdo de 645 pessoas, sendo 593 internos e 52 ex-

ternos nos dois semestre:

1° Semestre

— Imposto de renda

— Inclus&o Educacional

— Motivagcdo no Ambiente de trabalho

— Novo Cddigo Florestal

— Oficina: Adequacdes curriculares para alunos com dificuldades de aprendizagem
— Oficina de recreacéao ladico pedagdgica

— Auxiliar administrativo com secretariado

— Deficiéncia intelectual

— Energia nas industrias

— Normas Regulamentadoras — historia, aplicacdo e discusséao a respeito das nor-

mas

2° Semestre

— Auxiliar administrativo com secretariado |l

— Formacdao de preco de venda, ponto de equilibrio e margem de contribuicéo
— Gestao Estratégica por resultados

— Manual FASF e Normas ABNT



— Qualidade — Ferramentas e Métodos de Gestao
— Técnicas de educacao infantil

— Auxiliar Administrativo com secretariado Il

— Educacdo ambiental infantil

— Inovacdes Tecnoldgicas

— Matematica Financeira

— Mercado Financeiro

— Técnicas de confeccéo de brinquedos
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e A Pés-graduacdo ofereceu 02 cursos de extensdo pagos, com a participacao de

14 pessoas, sendo 13 internos e 01 externos.

- curso de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Gestédo Financeira

e Realizacdo do | Congresso Cientifico da FASF com a publicacéo de 4 artigos de

egressos e 5 artigos de Docentes na Revista Conecta FASF;

e Apresentacdo de posteres de 20 poésteres durante o Congresso Cientifico com

resultados de pesquisas diversas;

e Foram ofertados 16 cursos gratuitos de extensao durante o periodo com partici-

pacdao total de centenas de alunos;

e Comemoracao do Dia do Administrador e do Dia do Contador com atividades

diversas.
- curso de Ciéncias Bioldgicas
e Curso de Extensao- Metodologia Cientifica Para TCC
- curso de Farmacia
e Cursos de extenséo oferecidos aos sadbados
- Curso de Aplicacao de Injetaveis
- Curso de Redacéo de Textos Cientificos
- Curso de Normas para Redacéo de Textos Cientificos
- Curso de Atencéo ao Paciente Diabético e Hipertenso

- Curso de Capacitacdo em Doencas Re-emergentes

(v) Responsabilidade Social
/Ano-base 2015

- Apoio aos Projetos de Extensdo: Vila Viva, Atencdo Farmacéutica e FASF

(EM)CENA
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- Comemoracg0des Dia do Doador de Sangue — Hospital Senhora Aparecida

- Obtencé&o do Selo Escola Legal - Sindicato das Escolas Particulares de Minas Ge-
rais — SINEP/MG

- Comemoracgdes Dia da Consciéncia Negra

- Obtencao do Selo da Responsabilidade Social 2015/2016 — ABMES

- Alunos do curso de Farmécia fizeram intervencdes em escolas e junto a populacéo,
com informacdes e distribuicdo de material, promovendo o uso racional de plantas
medicinais e medicamentos fitoterapicos.

- Alunos do curso de Farmacia distribuiram materiais informativos e orientaram a
populagcéo sobre o uso racional de medicamentos, em especial, o risco da autome-
dicacao.

- Aluna do curso de Farmacia participou de projeto de Assisténcia Farmacéutica na
Vila Vicentina de Luz, promovendo a organizagdo da farmacia e a devida orienta-
¢ao sobre os medicamentos dos profissionais de saude e dos pacientes.

- Aluna do curso de Farmacia participou de projeto de Assisténcia Farmacéutica no
Pavilhdo Godofredo de Araujo de Dores do Indaida, promovendo a organizacdo da
farmacia e a devida orientagcdo sobre os medicamentos dos profissionais de saude
e dos pacientes.

- Funcionarios de érgédos publicos participaram de eventos promovidos pela Farma-
cia: funcionarios da Secretaria Municipal de Saude de Luz, Serra da Saudade e Es-
trela do Indaia participaram do curso "Aplicacdo de Injetaveis"; agentes de endemi-
as, da Secretaria Municipal de Saude de Luz, participaram do curso "Doencas
Transmitidas por Mosquitos", realizado pelo curso de Farmacia.

- Funcionarios de empresas privadas participaram de eventos promovidos pela Far-
macia: analistas de qualidade da empresa Laticinios Luce participaram do curso
"Analise Sensorial"; analistas de microbiologia da empresa Pharlab participaram do
curso "Produtos Estéreis"”; farmacéuticos e estagiarios da Pharlab participaram do
curso "Topicos em Cromatografia: CLAE e CG".

- Semana da Responsabilidade Social FASF (14 a 19/09)

e Doutores da Alegria /A¢édo voluntaria no Hospital (17/09)

e Dicas de Seguranca Doméstica / Exposi¢cdo na FASF

e Implantagdo da Farmacia Universitaria na FASF (17/09)

e Palestra Responsabilidade Social: Uma alternativa para o desenvolvimento —
Audit6rio SICOOB CREDILUZ (18/09)
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e Atividade para as criancas /Brincadeiras, oficinas, teatros (19/09)

e Apresentacao Teatral (Terceira Idade Vila Vicentina) (19/09)

/Ano-base 2016

Realizagdo da Semana de Responsabilidade Social da FASF

Recebimento pela sexta vez o Selo de Responsabilidade Social da ABMES
Dia da Consciéncia Negra (exposicao de objetos)

Projetos de Extensdo Junto a comunidade — Vila Viva — Doacéao de fraudas
SIPAT

- curso de Administracao, Ciéncias Contébeis e Gestédo Financeira

Participagcdo em Semana da Responsabilidade Social

- curso de Ciéncias Bioldgicas

Participacdo em Semana da Responsabilidade Social

- curso de Farméacia

Participagdo em Semana da Responsabilidade Social, com promocéo de palestra
sobre palestras sobre “Automedicacdo em Adolescentes” para alunos nas Escola
Estadual Comendador Zico Tobias e o Colégio Sao Rafael

Centro de Atencédo Farmacéutica, com atendimento a pacientes dos PSFs de Luz
Projeto Pharma Junior, com prestacao de servi¢cos de consultorias a empresas da
regiao

Oferta de cursos de capacitacdo e treinamento a funcionérios de empresas da

regiao

(vi) Palestras

Ano-base 2015|

- Palestra de cunho psicopedagogico: 02 = Ansiedade e TCC e Stress Ocupacional

- Palestra inaugural com o representante do CRC que falou sobre a profissdo contéa-

bil aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis (06 marco).

- Palestra: Agua: Passado, presente e futuro, com Dr. Mario Werneck no Simpdsio Gerencial do curso

de Administracédo e Gestado Financeira (12 e 13/05).

- Palestra na area de Recursos Humanos com foco para as Competéncias Essenci-

ais do Administrador (09/09).

- Palestra: Planejamento Financeiro Familiar — Curso Ciéncias Contabeis (22/09)
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- Palestra: Normas Internacionais da Contabilidade — Curso Ciéncias Contabeis
(22/09)

- Palestra: Empreendedorismo para o profissional da contabilidade com o Conselhei-
ro Méario César de Magalhdes Mateus - Curso Ciéncias Contabeis (29/09)

- Palestra sobre Marketing Pessoal, ministrada pela professora Maria Helena Silva
Rabelo — Curso de Ciéncias Bioldgicas e Curso de Farmacia (27/02).

- Palestra sobre Atengcdo Farmacéutica, ministrada pela professora Alessandra Re-
sende Couto e Silva (17/09)

- Palestra sobre o Centro de Atengcdo Farmacéutica ministrada pelo professor Daniel
Mansur Rabelo (17/09).

- Palestra sobre "Manejo e reabilitagcdo de rapinantes” - Wellington Luiz Rodrigues e
Jodo Paulo Diogo dos Santos — Curso de Ciéncias Bioldgicas.

- Palestra sobre "Zoonoses transmitidas por carrapatos e a biossegurancga no traba-
Iho a campo” - Mércio Barizon Cepeda — Curso de Ciéncias Biologicas

- Palestra sobre “Atuagao do bidlogo no mercado de trabalho” - Arlete Vieira da Silva
— Curso de Ciéncias Bioldgicas.

- Visitas técnicas recebidas escola publica e privada ensino fundamental e médio

- Exposicéo de trabalhos — alunos de ensino fundamental da rede particular.

Ano-base 2016

- curso de Administracao, Ciéncias Contébeis e Gestdo Financeira

e 08 palestras nas salas de aula - projeto Licdes Empresariais foi desenvolvido
com a participacdo de empresarios com destagque em suas areas de atuacao

e 05 palestras nas salas de aula - projeto Licbes Contébeis foi desenvolvido com a
participacdo de empresarios com destaque em suas areas de atuacao

e Debate PEC 241

- curso de Ciéncias Biolbgicas

e Palestra Prof. César - Microbioma Humano, palestra de abertura do semestre.

- curso de Farmacia

e palestras sobre “Automedicacdo em Adolescentes”, aos alunos do Ensino Médio
de Luz — MG. As palestras foram realizadas pela aluna do 10° periodo Ana Paula

Moura Ferreira Silva e pela professora Barbara Oliveira Henriques
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e palestra sobre “Atuacdo do Farmacéutico em Drogaria” realizada pela professora

Ana Flavia Cardoso Necci

(vii) Realizag&o de Simpésios, Encontros Cientificos
Ano-base 2015

- Simpésio Gerencial dos Cursos de Administracédo e Gestao Financeira (12 e 13/05)

- Minicursos oferecidos pelo corpo docente dos cursos de Administracdo, Gestao
Financeira e Ciéncias Contabeis.

- VI Semana da Farméacia foi realizada entre os dias 20 e 23 de outubro.

- Il Simpd6sio de Biologia do Alto S&o Francisco realizado pelo curso de Ciéncias Bio-
l6gicas (05 a 09/10): participacdo de docentes, discentes e egressos do Curso de
Ciéncias Biologicas e Farméacia, além da participacdo de alunos do ensino médio
de escolas publicas e particulares e também de profissionais da area da saude e
da educacéo.

- Minicursos — Ciéncias Biologicas e Curso de Farmacia.

Ano-base 2016

e | Congresso de Iniciacdo Cientifica Cientifico: durante o Congresso foram reali-
zadas atividades (mini-cursos, apresentacdo de artigos, banners, palestras) en-
volvendo toda comunidade académica.

e Lancamento da Revista Eletronica Conecta Fasf

- curso de Farmaécia

e VIl Semana da Farmacia da FASF

(viii) Participagdo em Encontros Cientificos
Ano-base 2015|

- Professora Alessandra Resende Couto e Silva participou do 13° Congresso de
Farmacia e Bioquimica de Minas Gerais

- professor Wesley Daniel Ribeiro Araudjo participou do XXIX Encontro Regional da
SBQ-MG, que ocorreu entre os dias 31 de outubro e 02 de novembro de 2015, em
Belo Horizonte.

- O egresso do Curso de Ciéncias Bioldgicas, Breno DiasVitorino teve o artigo,

Comportamento alimentar de aves em Cecropia pachystachya Trécul (Urticacea)
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em um ambiente urbano no municipio de Luz, Minas Gerais, Brasil, publicado na
Revista Biota Amazonia ISSN 2179-5746.

/Ano-base 2016

- curso de Administracao, Ciéncias Contébeis e Gestado Financeira

e Participacao no | Congresso de Iniciacéo Cientifica da FASF

e publicacdo de 4 artigos de egressos

e Apresentacdo de posteres de 20 posteres durante o Congresso Cientifico
- curso de Ciéncias Biolégicas

v Participacdo no | Congresso de Iniciacdo Cientifica da Fasf

v' Apresentacdo de podsteres de 27 posteres durante o Congresso Cientifico
- curso de Farmacia

v Participacdo no | Congresso de Iniciacdo Cientifica da FASF

v' Participacdo na VIl Semana da Farmacia

(ix) Participacao de Estagio Extracurricular
Ano-base 2015

- alunos Henrique Ferreira, Jonathan Lopes e Carolina Macedo, do curso de Cién-
cias Bioldgicas realizaram estagio nos laboratorios da FASF.

- A aluna Kénia Caroline Cunha Silva, do 6° Periodo de Ciéncias Biologicas foi sele-
cionada para estagio extracurricular na empresa: Ambiental Consultoria, Topografia
e Projetos Ltda. Mais conhecida por Geoplan Ambiental.

- As alunas Eduarda Silva Paim, Paula Gabriela de Oliveira Mendonca e Tassielle
Duarte Martins Moreira, do curso de Farmécia, realizaram estagio extracurricular na
empresa Pharlab Industria Farmacéutica S.A.

- A aluna Alaisa Claudina Ribeiro, do curso de Farmacia, realizou estagio extra-
curricular na empresa Indalabor.

- As alunas Ana Cristina Martins de Faria, Angela Paula Vieira Aradjo, Juliana Henri-
gue Araujo, Reni Fiuza Costa e Vanessa Santos Correia, do curso de Farmacia,
realizaram estagio nos laboratérios da FASF.

- Alunos do Curso de Administracdo em Estagio Extracurricular:

e Ana Paula de O. Goncgalves — Ital (Abaeté)

e Gustavo Ribeiro Matos — Itau (Dores do Indaia)
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e Joao Pedro S. Nascimento (Pref. Municipal de Dores do Indaia)
¢ Mariane Raissa dos Santos Carvalho — Itad (Luz)
e Marilia F. C. Moreira — Geoplan (Luz)
e Nayara Santos Andrade - SICOOB (Luz)
e Silaine E. B. Oliveira — Balde Cheio (Luz)
- Alunas do Curso de Ciéncias Contabeis:
e Leticia Matos Duarte - SICOOB (Luz)
e Jéssica Martins Oliveira — Itau (Luz)
- Aluna do Curso de Gestao Financeira:

¢ Raphaela O. Paulinelli - Biomassa (Luz)

Ano-base 2016

- curso de Administracéo, Ciéncias Contabeis e Gestao Financeira

v' Divulgacao de vagas de estagio em diversas empresas de Luz e regido

- curso de Ciéncias Bioldgicas

v' Estéagio Laboratdrios: As alunas Luisa Helena e Rafaela Vinhal fizeram estagio
nos laboratorios da FASF contribuindo para organizagcao e levantamento de rea-
gentes.

- curso de Farméacia

v Divulgagéo de vagas na regiao

v' Alunos em estagio extracurricular na Pharlab (3) e na Indalabor (2); Laticinio Lu-

ce e Secretaria Municipal de Saude — Dores do Indaia e Luz

(x) Participacado de Estagio Curricular
lAno-base 2015|

- as atividades foram realizadas, conforme consta nos PPC dos cursos de gradua-

¢ao.

Ano-base 2016/

- curso de Administracao, Ciéncias Contébeis e Gestédo Financeira
o ocorre conforme Projeto Pedagdgico de curso
- curso de Ciéncias Bioldgicas

o - ocorre conforme Projeto Pedagogico de curso
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- curso de Farméacia

o - ocorre conforme Projeto Pedagogico de curso

(xi) Monitoria

Ano-base 2015

- Curso de administracdo: dois processos com selecdo de alunos para Andlise das
Demonstra¢cfes Financeiras no 1° semestre e Administracdo Financeira e Andlise
de Custos no 2° semestre.

- Curso de Ciéncias Contabeis: processo com selecdo de aluno para a disciplina de
Contabilidade Geral I.

- Gestao Financeira de Fundamentos da Contabilidade (1° semestre) e Custos (2°

semestre); ndao houve aluno classificado.

/Ano-base 2016

e Durante o ano foram abertos 06 processos de selegcdo de Monitor para 0s cursos.

(xii) Atividades Académicas, Cientificas e Culturais
/Ano-base 2015

- Comemoracdo ao Dia do Estudante = 01 Show Musical ao vivo (Setor Psicopeda-
gAgico).

- | Calourada a Fantasia FASF.

- Comemoracdes do dia 07 de setembro (Aniversario da Cidade de Luz).

- Comemoracgéo dia do Professor “Selfie” com seu Mestre.

- Organizacéo e acolhimento de visitantes das escolas de segundo grau.

- Exposicao Leitura Fotografada — Colégio Sao Rafael.

- Exposicao “Memento Mori”.

- Programa de Suporte a Aprendizagem - PROUSA.

- Intensivdo - curso preparatoério para vestibular e ENEM.

- Comemoragdes pelo Dia do Auxiliar Administrativo Escolar.

- Apoio, divulgacao e organizacdo dos cursos de extensao gratuitos.

- Exposicao “Todos Somos Chico”.

- Organizacéo do Desfile de Abertura da Exposi¢cédo Agropecuaria de Luz.

- Comemoragdes do Dia do Administrador e Gestor (09/09).
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- Comemoracéo do Dia do Contador (22 e 29/09).

- Projeto Interdisciplinar de Cultura Empreendedora — curso de Administracdo 1°

Semestre:

Mostra de Marketing e Producéo, 5° periodo.

OSM e Informética, 3° periodo.

- Projeto Interdisciplinar de Cultura Empreendedora — curso de Administracdo 2°

Semestre:

Economia e Informatica, 2° periodo.

pesquisa de campo sobre estoque fisico e contébil, 4° periodo.

pesquisa de campo sobre Analise das Demonstracdes Financeiras nas em-
presas do Agronegécio, 6° periodo.

Plano de Negdcio, 7° periodo.

- Licbes empresariais — curso de Administragéo: 10 edicdes nos dois semestres

- Projeto Ler é Decifrar o Mundo: leituras de obras — alunos dos cursos de Adminis-

tracao, Ciéncias Contébeis e Gestao Financeira (20/11).

- Projeto Integrador Curso de Gestdo Financeira.

- Visitas técnicas — cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestao Financei-

ra.

Féabrica de queijo Canastra - Sdo Roque de Minas — MG (04/03).

Fazenda Santa Inés - Luz — MG (07/03).

CRA MG - Belo Horizonte (20/03).

ETE - Luz — MG (23/04).

Grupo Zema - Araxa — MG (25/04).

Vale Unidade Mariana - Mariana — MG (29/04).

Brasilia (Memorial JK, Catedral de Brasilia, Esplanada dos Ministérios, Praca
dos Trés Poderes, Paléacio da Alvorada, Congresso Nacional, Camara de De-
putados e Senado Federal, com suas respectivas comissdes em pleno fun-
cionamento, encerrando-se com uma sessao do Supremo Tribunal Federal —
STF

Féabrica Embaré: Lagoa da Prata — MG (20/06)

Natura (S&@o Paulo — SP) —alunos de Administragéo (06/10).

FIAT - Betim — MG (26/10)

Vitaminas Racdes - Luz — MG (21/11).
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- Visita Técnica curso de Farméacia:

Laboratério Hermes Pardini (06/03).

Instituto Inhotim — Curso de Farmacia e Ciéncias Biologicas (13/05).
Vale Verde (30/05).

Tialza Buffet (30/05).

Nestlé (06/06).

Natura - S&o Paulo — SP (06/10).

Hemominas e ao Laboratério do Hospital Jodao XXIII (22/10).

- Visita Técnica curso de Ciéncias Biolbgicas:

Fazenda Santa Inés com a participacéo de agricultores, pecuaristas (07/03)
Museu de Ciéncias Morfolégicas da UFMG (10/04)

Museu de Ciéncias Naturais PUC Minas, em Belo Horizonte (10/04)

Audiéncia publica na Assembleia Legislativa de Minas Gerais - ALMG sobre a
Securitizagdo das Dividas Rurais (15/04)

Museu de Historia Natural e Jardim Botanico da UFMG (20/10)

Museu Arqueolégico do Carste do Alto S&o Francisco (MAC) e a Gruta do
Brega, em Pains, MG (15/11)

- Alunos dos cursos de Ciéncias Biologicas e Farmacia da FASF, a convite da Secre-

taria Municipal de Meio Ambiente, participaram da exposicdo de trabalhos relacio-
nados ao Dia Mundial da Agua (22/03)
- Jogos de Empresas - STARTUP WEEKEND: 8° periodo de Administracao.

- LicGes Financeiras: curso de Gestéo Financeira.

- Projeto Integrado: os alunos do Curso de Gestao Financeira realizaram o projeto com ori-

entacao dos professores do Curso como metodologia de trabalho de concluséo de curso

previsto no PPC. Os projetos integradores contemplam as disciplinas vistas durante todo o

curso com foco para a area financeira. Os trabalhos finalizam com a apresentacdo para

uma banca avaliadora em relagédo ao conteudo previsto.

- Participacao da Avaliacéo institucional.

- Simulado ENADE - curso de Administracdo e Gestao Financeira

- Projeto Reconhecer e Premiar: premiacdo alunos cursos de Administracédo, Cién-

cias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Farméacia e Gestao Financeira.

- Mencdao honrosa aos melhores trabalhos académicos — alunos de curso de Farma-

cia.
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- Mencéo Honrosa as alunas Kénia Caroline Cunha Silva, Bianca Silva Rodrigues,
Jéssica Helena da Silva, Gabriela Silva Salviano e aos egressos Aldes Lamounier
Pereira Andrade e Breno Dias Vitorino pelo destaque na apresentacéo de trabalhos
no Il Simposio de Biologia do Alto S&o Francisco.

- Oficinas de artesanato com reutilizados — Curso de Ciéncias Biologicas.
- Grupo de estudos: alunos séo incentivados a estudarem em grupos

- Solenidade de Colacédo de Grau — 12 turma de Farméacia (27/02)

- Alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas participaram do curso de extensao “Jogos
Pedagogicos: Uma visdo interdisciplinar, ministrado pelas tutoras do curso de Pe-
dagogia/Unisa (18; 20; 25; 27/03).

- Alunos do 7° periodo de Ciéncias Biologicas, sob orientacdo da Profa. Tamires Da-
ciane Teixeira Ferreira, apresentaram trabalho sobre Reaproveitamento de alimen-
tos em prol da conscientizacdo sobre o desperdicio, em comemorac¢do ao Ano In-
ternacional do Solo.

- Alunos do 5° periodo de Ciéncias Bioldgicas, sob orientacédo da Profa. Nadja Sim-
bera Hemetrio apresentaram a comunidade Académica FASF uma exposicado de
modelos zooldgicos para o ensino de ciéncias e biologia para deficientes visuais
(17/06).

- Solenidade de Colacédo de Grau — 22 turma de Farmacia; turma de Ciéncias Biolo-
gicas (15/08)

- Oficina de Afericdo de Pressao Arterial — curso de Farmacia — ministrada pela pro-
fessora Danielle da Cunha Campos (29/10)

- Projeto “Fragmentos do Cerrado”, desenvolvido pelo curso de Ciéncias Bioldgicas
da FASF em parceria com o Instituto Estadual de Florestas - IEF/MG, Regional
Centro-Oeste

- Coordenadora do Curso de Ciéncias Biologicas, Maria Marli Pereira e Araujo, re-
cebe homenagem do Instituto Estadual de Florestas — IEF/ MG, pela participacdo
empenho e apoio ao Projeto Regional de Gestdo e Protecdo a Biodiversidade do
Alto sédo Francisco.

- Curso de Ciéncias Bioldgicas participa da 62 Mostra Nacional de Producéo Audiovi-
sual Independente — Circuito Tele Verde.

- Alunos do 4° periodo de Ciéncias Biolégicas comemoram o dia das Bruxas
(29/10).

- Alunos do 6° periodo de Ciéncias Biolégicas comemoram o dia do livro
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- Alunos do 4° periodo do Curso de Ciéncias Biologicas apresentaram em Libras, a

peca teatral "Branca de Neve (09/11).

/Ano-base 2016

v Participacdo na Festa Junina da FASF (toda a comunidade académica)

v' Pesquisas desenvolvidas nos cursos da FASF e apresentacdo de posteres em

congresso

- curso de Administracao, Ciéncias Contabeis e Gestdo Financeira

O projeto de Leitura foi desenvolvido com uma turma de Administragao

O projeto Licbes Empresariais foi desenvolvido com a participacdo de empresa-
rios com destaque em suas areas de atuacdo em 8 palestras nas salas de aula;
O Plano de Negécios foi apresentado pelos alunos do 7° periodo de Administra-
cao;

O projeto de Empreendedorismo Startup Weekend foi apresentado pelos alunos
do 8° ADM;

Foram realizadas 5 visitas técnicas durante o ano envolvendo alunos dos cursos
com acompanhamento dos professores;

O projeto Li¢cbes Financeiras foi desenvolvido com a participacdo de 2 empresa-
rios em sala de aula para os alunos de Gestao Financeira;

O projeto Licdes Contabeis foi desenvolvido com a participagcédo de 5 empresarios
em sala de aula com os alunos

Comemoracdo do Dia do Administrador e do Dia do Contador com atividades
diversas

Foram realizados 4 Projetos Interdisciplinares para o curso de Administracdo e o
Projeto de Consultoria Contabil para o curso de Ciéncias Contébeis;

Os alunos do curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira elaboraram
durante o periodo os Projetos Integradores

Incentivo para os Grupos de Estudos e Programas de Monitoria e curso prepara-
tério para o ENEM

Aula Inaugural com palestras, calourada e outras atividades;

Desenvolvimento do Projeto Reconhecer e Premiar para destacar os alunos com
melhor desempenho académico

Comemoracgao do Dia do Estudante
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e Calourada e recepcao dos calouros e veteranos
- curso de Ciéncias Biolbgicas
o Visita Técnica a Comunidade Indigena da Etnia Kaxixo
o Oficinas de Educagdo Ambiental
o Informacgdes referente ao curso, os alunos de todos os periodos foram re-
unidos para apresentacao realizada pela coordenadora do curso
o Recepcéao de calouros - Alunos do Curso de Ciéncias Bioldgicas fizeram
uma apresentacdo musical para recepcionar os calouros da FASF 2016.
o Prémio Destaque Académico
- curso de Farmaécia
e mostra da profissdo farmacéutica
e As atividades de prética profissional farmacéutica
e Exposicado do Dia Mundial da Luta Contra a AIDS
e Intervencdes em escolas para promo¢ao do uso racional de plantas medicinais e
medicamentos
e Oficinas de Afericdo de Pressao Arterial
e Projetos interdisciplinares: desenvolvimento de fitocosméticos e alimentos
e Elaboracdo de um Plano de Negdcios em Saude
e Comemoracdes do dia internacional do Farmacéutico
® mini-cursos
o Radiofarmacos: Producéo e Aplicagfes; Inovagcdes em Sistemas Lipidicos
Nanoparticulados e sua Aplicacdo em Medicamentos e Cosméticos; Aten-
¢cdo a Paciente Gestante; o Processo de Fabricacdo do Queijo Minas
Frescal; Contraceptivos Hormonais; Biosseguranca em Laboratorios de
Microbiologia.

(xiii) Promocéao de curso de qualificacao profissional
/Ano-base 2015|

- Capacitacdo do Corpo Docente e Técnico Administrativo - Graduagcdo e poés-
graduacdo (MBA em Gestao e Estratégica do Ensino Superior).
- Reunides quinzenais com corpo técnico administrativo

- Treinamento para todo o corpo técnico administrativo
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https://www.facebook.com/365478946826447/photos/ms.c.eJxN0sl1BDEIBNCM%7E;NiX%7E;BOzVGqwj%7E;MHFSA1s5uJU5h3WdsPAyyDJZybByoBRR84a7ZyyYISgHQgDKEaA9bI4BrwvEcyt6IaYDNHkN4M7RxgR8VmxJn1AvVAYBfVzQh0OT7w2sa2TbrLWcfskhYAmfWTFeATmtIAnTky6LYV24x0gPgHRXKPVCwwMsomo4zvYKfvAu7jlAz4g1wohGZtaOJdbHepCoDNFTa%7E;LjJd7o8zKUVvRaGCJ7St0IW3whCq9YUq8X2o7H%7E_A5WKWUzICyFbEA1oovK38HelGKH3PcP7je8QtBhj3IWwDej%7E_6rNgKdxxhGYgHJL%7E;CT5o%7E_.bps.a.1154424364598564.1073741904.365478946826447/1154425137931820/?type=3
https://www.facebook.com/365478946826447/photos/ms.c.eJxN0sl1BDEIBNCM%7E;NiX%7E;BOzVGqwj%7E;MHFSA1s5uJU5h3WdsPAyyDJZybByoBRR84a7ZyyYISgHQgDKEaA9bI4BrwvEcyt6IaYDNHkN4M7RxgR8VmxJn1AvVAYBfVzQh0OT7w2sa2TbrLWcfskhYAmfWTFeATmtIAnTky6LYV24x0gPgHRXKPVCwwMsomo4zvYKfvAu7jlAz4g1wohGZtaOJdbHepCoDNFTa%7E;LjJd7o8zKUVvRaGCJ7St0IW3whCq9YUq8X2o7H%7E_A5WKWUzICyFbEA1oovK38HelGKH3PcP7je8QtBhj3IWwDej%7E_6rNgKdxxhGYgHJL%7E;CT5o%7E_.bps.a.1154424364598564.1073741904.365478946826447/1154425137931820/?type=3
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Ano-base 2016|

e Capacitacdo docente — MBA Gestao de Estratégia do Ensino Superior

e Treinamento Técnico-Administrativo

(xiv) Apoio participagdo em Congresso, Encontros Cientificos
Ano-base 2015|

- Curso de Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Farmacia e Ges-
tdo Financeira: professores e alunos sdo incentivados a participar de encontros,
congressos e demais eventos; divulgacdo por meio de afixacdo de cartazes nos

murais.

Ano-base 2016

e Incentivo para participacdo em Eventos Externos através de divulgacdes pelos
canais de comunicagao previstos (todos os cursos da FASF)

e | Congresso Cientifico da FASF com a publicacdo de 4 artigos de egressos e 5
artigos de Docentes na Revista Conecta FASF

e VII Semana da Farmacia, com apresentacOes de trabalhos, palestras e mini-

Cursos

(xv) Promocéo de atividades com participacdo da sociedade civil
Ano-base 2015|

- Divulgacéo e informacéo das noticias FASF nos diversos meios de comunicagao
da IES

- Maior integrac&o entre comunidade interna e externa.

- Ampliagcdo da comunicacdo com a comunidade interna e externa

- Semana de Responsabilidade Social.

- Oferta de cursos gratuitos de extenséo.

- Oferta de cursos e treinamento para empresas e 6rgao publicos — curso de Farméa-
cia.

- Palestras ofertadas a Comunidade.

Ano-base 2016

- curso de Ciéncias Bioldgicas
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Biologia Itinerante (Mostra do Curso)

- Estrela do Indaia
Escola Estadual Prof. Antbnio Ribeiro (Aproximadamente 120 alunos par-
ticipantes)

- Dores do Indaia
Escola Estadual Francisco Campos. (Aproximadamente 130 alunos parti-
cipantes)

- Luz

FASF (Aproximadamente 280 participantes)

- Atividade de educagcdo ambiental na Vila Vicentina

o Projeto “Hoje Eu vou Pra Faculdade”
Recepcédo de alunos de ensino fundamental da Escola Municipal Dom Manoel Nu-
nes Coelho (Aproximadamente 130 alunos participantes)
Recepcéao de alunos de ensino médio da Escola Estadual Professor Francisco Ro-
cha da cidade de Corrego Danta. (Aproximadamente 40 alunos participantes)
Recepcado de alunos de ensino fundamental (anos iniciais) da Escola Municipal
Dom Manoel Nunes Coelho (Aproximadamente 80 alunos participantes)
o Campanha ZicaZero, campanha em parceria com secretaria municipal de
saude
o Participagdo no Curso de Recuperacdo de Nascentes ofertado pelo SE-
NAR
curso de Farméacia
Comemoracao do Dia Mundial da Luta contra a AIDS: o evento foi realizado no
dia 01/12/16, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Luz
Centro de Atencdo Farmacéutica: em 2016, contou com a participacdo de 6
alunos e 3 pacientes, indicados pela Secretaria Municipal de Saude de Luz
Oficinas de Afericdo de Pressao Arterial:_em Ac¢é&o do Sicoob Crediluz; em acao
em parceria com a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social de Luz; durante as
atividades do | Congresso de Iniciagdo Cientifica da FASF e da VII Semana da
Farmacia da FASF
Cursos de capacitacdo e treinamentos oferecidos a funcionarios de empresas da
regiao

Mostra da profissédo farmacéutica, com participacdo de alunos da regido
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e Palestras e acdes desenvolvidas em escolas

(xvi) Atividades psicopedagodgicas
/Ano-base 2015

- 27 atendimentos Individuais

- 11 atendimentos coletivos

- aplicacéo de 129 Testes de Atencao
- aplicacao 43 Teste Stress ( ISSL)

- Pesquisa de Clima Organizacional (corpo técnico-administrativo)

/Ano-base 2016

— SESSAO COLETIVA: 02 treinamentos frente aos colaboradores desta Institui¢&o;

— ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS AOS DISCENTES: atendimentos individuais
frente as varias problematicas, perfazendo um total de 20 (vinte) atendimentos
individuais, de acordo com os pedidos e/ou conforme procura espontanea dos
discentes;

— APLICACAO DE PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL: aplicou-se questio-
nario de pesquisa de clima organizacional frente ao corpo docente desta Institui-
¢ao (uma);

— FEEDBACK DO RESULTADO DA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL:
realizou-se a apresentacado do resultado da pesquisa de clima organizacional ao
corpo docente (um);

- APRESENTAQAO DO PROCESSO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO que
sera implantado (um);

— TREINAMENTO com os AVALIADORES da AVALIACAO DE DESEMPENHO
gue foi aplicada junto ao corpo docente e junto aos colaboradores (um);

(xvii) Colocagdo no Mercado de Trabalho
/Ano-base 2015|

- Cursos de Administracdo, Gestao Financeira e Ciéncias Contabeis tiveram o reco-
nhecimento das empresas da cidade e regido, que ofertaram vagas:
e Farmaluz — 01 vaga aluna Gestéo Financeira
e Vitaminas Rag¢fes — 01 vaga aluna Administracao

e Fazenda Luzz (sem preenchimento)
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e Posto Caxuxa — 01 vaga aluna Administracao

e Sicoob Crediluz — 01 vaga aluna Ciéncias Contabeis

e |tal agéncia Luz — 03 vagas (Luz e regiao)

- Curso de Ciéncias Biologicas:

e O aluno Luis Otavio Alves do 5° periodo de Ciéncias Biolbgicas participou
como estagiario de uma consultoria em Vazea da Palma- Norte de Minas Ge-
rais, na area de Ornitologia, juntamente com Aldes Lamounier egresso do
mesmo curso da FASF, onde fizeram um levantamento de Aves daquele local
(8 a2 12/06).

- Curso de Farmacia:
e Pharlab - 2 vagas alunas Farmacia.
e Indalabor - 1 vaga aluna Farmacia.

e Adélia Mendonca - 1 vaga aluna Farmacia.

Ano-base 2016|

e Divulgacéo de oportunidades de trabalhos em diversas empresas de Luz e regido
(todos os cursos realizam a atividade)
e Convénios e estagios com empresas

e Oferta de cursos de capacitacdo e treinamento especificos para o mercado de

trabalho

(xviii) Acompanhamento de Egressos
Ano-base 2015|

- Curso de Administracdo e Gestéo Financeira: Promog¢ao do Simpadsio Gerencial (12
e 13/05).

- Curso de Administracdo promove Mesa Redonda envolvendo os Egressos.

- Egressos entregam a premiacdo — Projeto Reconhecer e Premiar aos alunos de
Administracdo e Gestéo Financeira.

- Egressos do curso de Administracdo participam de bancas de Trabalhos de Con-
clusdo de Curso — segundo semestre.

- Egresso do Curso de Ciéncias Biolégicas Breno Dias Vitorino, Bi6logo com especi-

alizacdo em Conservacéao de flora e fauna em estudos ambientais.
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- Egressa Marcia Helena dos Santos Céandido, do curso de Ciéncias Bioldgicas, ori-
entada pelo também professor da FASF, Cayo Augusto Rocha Dia participou e a-
presentou trabalho no V Simpdésio Internacional de Entomologia no campus na Uni-
versidade Federal de Vigcosa (UFV).

- Curso de Farméacia: promocado da Semana da Farmacia, com a participacao de e-
gressos.

- Egressos de Farmacia recebem premiacdo — Projeto Reconhecer e Premiar.

- Egressos de Farmécia participam da palestra Agua: Passado, Presente e Futuro.

- Egressos de Farmacia participam do curso "Tépicos em Cromatografia: CLAE e
CG".

- Curso de Ciéncias Bioldgicas: Egressos Aldes Lamounier Pereira Andrade e Breno
Dias Vitorino participam de bancas de avaliacdo de projeto de TCC de alunos do 6°

Periodo.

Ano-base 2016|

- curso de Administracdo, Ciéncias Contébeis e Gestado Financeira

e Egressos do curso de Administracdo participaram de eventos programados pela
FASF como palestras, congresso, cursos de extenséo e ainda publicacéo de arti-
gos na Revista Cientifica;

e Foi realizado o cadastro dos Egressos dos Cursos de Administracdo e Gestao
Financeira para contatos futuros e oferta de cursos de pés-graduacao.

e Participacdo do egresso em bancas de TCC — curso de Administracao

- curso de Ciéncias Bioldgicas

e Participacdo do egresso em bancas de Projeto

- curso de Farmacia

e Participacdo em eventos do curso e da faculdade

e Apresentagdes de trabalhos no | Congresso de Iniciagdo Cientifica na FASF

e Divulgacao de cursos de pés-graduacao

¢ Divulgacéo de vagas de emprego

e Participacdo em bancas de projetos e de TCC

/Ano-base 2017|
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No ano de 2017 as ac¢Oes envolvendo os membros da Comunidade Académi-

cas, mediadas pela Direcdo, Coordenacfes de cursos de graduacdo e da Pos-

graduacédo sédo descritas a seguir.

O critério de apresentacdo segue a ordem por curso, conforme dados levan-

tados do ANEXOS A - G.

- curso de Administracao, Ciéncias Contabeis e Gestédo Financeira

Programa de Apoio ao Discente

Aula Inaugural com palestras, calourada e outras atividades;

Incentivo para participacdo em Eventos Externos através de divulgacdes pe-
los canais de comunicagéo previstos;

Desenvolvimento do Projeto Reconhecer e Premiar para destacar os alunos
com melhor desempenho académico;

Divulgacdo de vagas de estagio e oportunidades de trabalhos em diversas
empresas de Luz e regiao;

Incentivo para os Grupos de Estudos e Programas de Monitoria.

Atividades Académicas Curriculares

O projeto de Leitura foi desenvolvido com 3 turmas de Administracdo, 3 tur-
mas de Gestdo Financeira e 3 turmas de Ciéncias Contabeis;

O projeto Licdes Empresariais foi desenvolvido com a participacdo de empre-
sarios com destaque em suas areas de atuacdo em 5 palestras nas salas de
aula;

O Plano de Negécios foi apresentado pelos alunos do 7° periodo de Adminis-
tracao;

Os Jogos Empresariais foram utilizados pelos alunos do 8° ADM,;

Foram realizadas 5 visitas técnicas durante o ano envolvendo alunos dos cur-
sos com acompanhamento dos professores;

O projeto Licbes Financeiras foi desenvolvido com a participacdo de 1 empre-
séario em sala de aula para os alunos de Gestéo Financeira,

O projeto Licbes Contabeis foi desenvolvido com a participacdo de 2 empre-

sarios em sala de aula com os alunos.

Avaliacdo do corpo docente
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— Durante o ano foram realizadas as avaliagdes do corpo docente pelos discen-
tes utilizando formularios préprios e ainda modelos Questionario ENADE;

— Ocorreu durante todo o periodo a avaliagcéo por parte dos lideres de turma.

Atividades de extensé&o

— Realizagéo do Il Congresso Cientifico da FASF com a publicagdo de 6 artigos
de egressos e 1 artigo de Docente e 6 artigos de discentes na Revista Conec-
ta FASF;

— Apresentacao de posteres de 11 pésteres durante o Congresso Cientifico com
resultados de pesquisas diversas;

— Foram ofertados 16 cursos gratuitos de extens&o durante o periodo com par-
ticipacao de centenas de alunos;

— Comemoracao do Dia do Administrador, Dia do Tecnologo em Gestao Finan-
ceira e do Dia do Contador com atividades diversas.

Diagnostico

— No inicio do semestre, foi realizado o Diagnostico dos alunos ingressantes a
fim de sugerir acdes que propiciassem o nivelamento dos alunos em discipli-
nas diversas.

Egressos

— Egressos do curso de Administracdo participaram de eventos programados
pela FASF como palestras, congresso, cursos de extensao e ainda publicac&o
de artigos na Revista Cientifica,;

— Foi realizado o cadastro dos Egressos dos Cursos de Administracéo e Gestao
Financeira para contatos futuros e oferta de cursos de pés graduacéao.

Monitoria

— Durante o ano foram abertos 6 processos de selecdo de Monitor para os cur-
SOs.

Avaliagéo dos cursos.

— Diversas formas de avaliagcdo dos cursos ocorreram durante o periodo sendo
a principal através de reunides com os lideres e também através de formulario
préprio ao final do periodo.

Projetos interdisciplinares

— Foram realizados 4 Projetos Interdisciplinares para o curso de Administragcao

e 0 Projeto de Consultoria Contabil para o curso de Ciéncias Contabeis;
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— Os alunos do curso Superior de Tecnologia em Gestéao Financeira elaboraram
durante o periodo 2 Projetos Integradores.

Indicag&o para o mercado de trabalho

— 16 oportunidade de trabalho divulgadas e efetivamente preenchidas por alu-

nos

Participacdo de Estagio Extracurricular

— 12 alunos ingressaram em estagios nao obrigatérios nas empresas de Luz

Iniciacao cientifica

— Elaboracéo e apresentagdo de TCCs

- curso de Ciéncias Biolbgicas

Participacéo na calourada solidaria;

Participacdo na apresentacao dos resultados da avaliagéo institucional 2016;
Participacdo no projeto BIOSEV saude;

Visita técnica na Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rey — UFSJ;
Participacdo no Il congresso de iniciacao cientifica da Fasf;

Visita técnica na Adélia Mendonca cosmiatria cientifica avancada — Dores do In-
daid/MG;

Participacdo no projeto Fasf na praca

Representantes de turmas participaram de curso de lideranca

Colacéo de grau

Realizagédo da Palestra : Atengao ao Paciente

Realizac&o do Il Simpdsio de Biologia

Responsabilidade social — biologia itinerante na praca.

Responsabilidade social — reaproveitamento de alimentos,

Curso de extensao: como ser um bidlogo? Metodologias de campo para coleta
de dados da fauna e flora.

Realizac&o do Projeto hoje eu vou pra faculdade

Participacdo na Semana da farmacia

Participacdo na feira de ciéncias da Escola Estadual Comendador Zico Tobias,
com o projeto Biologia Itinerante

Projeto Biologia itinerante na escola ciranda do saber
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Iniciacao cientifica

— elaboracéao e apresentacdo de TCCs

— os trabalhos de investigacéao cientifica s@o realizados através de pesquisa bi-
bliografica; estudos de caso; trabalhos de campo; trabalhos coletivos ou indi-
viduais de experiéncia nos laboratorios;

— atividades praticas e de demonstracao nos laboratérios.

- curso de Direito

Participacdo na calourada solidaria;

Participacéo na apresentacéo dos resultados da avaliagcao institucional 2016;
Aula Magna de 2017

| Semana Juridica da FASF de 2017

Participacédo da Semana Juridica da UNISA/SP — Abril de 2017

Visita técnica em Brasilia — Abril de 2017

Participacdo no Il congresso de iniciagcao cientifica da Fasf;

Debate sobre ressocializagdo aos condenados — outubro de 2017.

Iniciacado cientifica: os trabalhos de investigacao cientifica sédo realizados através

de pesquisa bibliogréfica; estudos de caso; trabalhos de campo.

curso de Farméacia

Iniciacédo cientifica

— Elaboracéo e apresentacdo de TCCs

— trabalhos apresentados no Il Congresso de Iniciagao Cientifica da FASF
Participac&o na calourada solidaria

Oficina de Redacéo

Curso de Aplicacédo de Injetaveis

Semana da Responsabilidade Social

Liga Humanizarte

Semana da Farmacia: realizagédo da VIl Semana Curso de Farmécia
Centro de Atencédo Farmacéutica

Oficinas de Afericdo de Presséao Arterial

Visitas Técnicas
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- P6s-graduacao

Publicacdo da segunda edicdo da revista cientifica da FASF — Conecta FASF,
com 24 artigos;

Realizacéo do Il Congresso Cientifico da FASF;

| Simpdsio de estética;

Criacdo do conselho de ética e pesquisa (Ata de reuniao 001);

Criacao do Programa de extensao “Fasf na escola” (Ata de reunido extensdo n°
52);

Oferta de cursos de po6s-graduacédo (Semestral):

|

Ciéncias de Alimentos,

Farmacia Clinica e Hospitalar (sem formacé&o de turma),

Cosmetologia Aplicada a Estética,

-~ MBA Executivo em Gestdo Estratégica com Enfase em Controladoria (sem
formacéao de turma),

— MBA Executivo em Lideranca e Gestéo de Pessoas,

— MBA Executivo em Gestao Estratégica de Negocios (sem formacédo de tur-
ma).

Oferta de 15 cursos de extensao gratuitos:

— Saulde, Seguranca e Meio Ambiente,

— Declaracéo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica,

— A lmportancia da Contacao de Historia,

— Secretariado com Enfase em Tarefas,

— Entendendo Melhor a Psicopedagogia,

— Nocg0Oes de Administracéo de Empresa,

— Qualidade: Ferramentas e Métodos de Gestéo,

— Deficiéncia Auditiva,

- Financas Pessoais — Enfase em Investimentos,

— Matematica,

— Construindo e Brincando com Sucatas,

— Coaching e Formacéao Pessoal,

— Um Enigma Chamado Autismo,

— Técnicas de Elaboracado de Trabalhos Cientificos, e
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— Aukxilio e Orientacéo de Elaboracao de Trabalhos Cientificos.

Oferta de 01 curso de extenséo pago:

— Aplicacao de Injetaveis.

Aquisicdo de materiais e equipamentos: vidracarias diversas e 04 projetores;
Ampla de divulgacdo do processo seletivo (p6s graduacdo),através de folders

enviados por mala direta, visita a empresas.

- Servico de Psicopedagogia

realizacdo de 17 (dezessete) atendimentos individuais
realizacdo de 03 (trés) sessodes coletivas

realizacdo de uma Palestra

realizacdo de um Mini-Curso

realizacdo de uma sesséo com funcionarios

aplicacao de 509 Testes/Orientacéo Profissional para alunos de Luz e regido

- Coordenacao Académica

Processos seletivos em janeiro/julho: coordenacdo das campanhas; divulgacao
de vestibular; acompanhamento dos resultados e das matriculas. Entrevistas na
rédio, informando dados de interesse dos candidatos aos processos seletivos.
Acompanhamento/superviséo das renovacdes de matriculas.
Acompanhamento/superviséo da vida académica.

Confeccéo e supervisdo no cumprimento do Calendario e da agenda 2018.
Aplicagdo do Regimento, execu¢do dos programas e horérios escolares.

PDI. encaminhamento das atividades propostas para 2017.

PPI : encaminhamento das atividades propostas, atualizacdo do PPl 2017.
Planejamento/encaminhamentos para atualizacdo de professores, funcionarios;
bem como da sele¢cdo de coordenadores, professores e funcionarios.

Conducéo das reunides do Conselho Superior e outras.

Acompanhamento dos trabalhos da CIPA.

Acompanhamento dos trabalhos das comissdes de Extenséo e Acessibilidade.
Orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos cursos de gra-

duacéo presencial, EAD, p6s-graduacéo, CPA e setores administrativos.
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e As orientacdes e acompanhamento nos varios setores administrativos e de cur-
sos foram feitos através de reunifes periodicas; e-mails; atendimentos sempre
gue se fizeram necessarios.

e Orientacfes aos coordenadores dos cursos, principalmente dando suporte da
legislag&o e preenchimento das informagdes no e-mec;

e Realizacdo do Censo do Ensino Superior.

e Acompanhamento das atividades nas Semanas Académicas dos cursos.

e Trabalho junto a PGs para ampliacéo dos cursos

¢ Planejamento/orientagcao/realizacao do dia da responsabilidade social, com

e envolvimento de coordenadores, professores, alunos, funcionérios e 6tima parti-
cipacdo da comunidade. Ganhamos novamente pela sexta vez o selo de Res-
ponsabilidade Social da ABMs.

e Orientacdo e acompanhamento do trabalho dos coordenadores nas avaliages
do ENADE.

e Contratacao/entrevistas/micro aula docentes.

e Contratacdo/entrevistas funcionarios administrativos.

e Atendimento diario a todos que precisam de orientag8es/servigos/etc.

e Solicitacdo junto a OSEL de material para os laboratorios de informatica e espe-
cificos de cursos; reforma do telhado, pintura dos prédios e salas, constru¢céo das
coordenadorias

e Ampliacdo das formas de comunicacdo da IES com a comunidade interna e ex-

terna.

Menciona-se que ac¢des envolvendo a Dimensédo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade e a Dimensao 9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes, foram
descritas nos campos (i) a (xviii) da andlise da dimensédo 2, ndo apresentada aqui
porque seriam repetidas.

Para concluir a discusséo acerca do Eixo 3, constatou-se que houve melhori-
as, embora houvessem fragilidades.

Assim, a CPA, conforme ja mencionado ao longo desta discussao, que duran-

te o ano 2018, Mantenedora, Direcdo, Coordenacdes de Curso trabalhem juntas



76

apresentando acdes administrativas e didatico-pedagdgicas, a fim de melhorar e a-

perfeicoar as politicas académicas da FASF.

2.2.4 EIXO 4 - Politicas de Gestao

O Eixo 4 aborda Politicas de Gestéo e tem por objetivo avaliar trés dimensodes
institucionais, a saber: Dimenséo 5 (Politicas de Pessoal); a Dimenséo 6 (Organi-
zacdo e Gestdo da FASF) e a Dimenséo 10 (Planejamento e a Sustentabilidade
Financeira), a fim de verificar a articulagdo entre as trés dimensdes citadas sob o
ponto de vista da gestéo.

Os dados aqui apresentados foram coletados da Comunidade Académica
(professores, estudantes e funcionarios), de acordo com trés questdes-base e seus

respectivos indicadores de respostas, a saber:

PERTUNTA 7: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE PESSOAL?

(A) atualizacao profissional oferecida pela instituicdo

(B) a preocupagéo da Instituicdo com seus servidores

(C) mecanismos claros e conhecidos para a selecédo, contratacdo, aperfeicoa-
mento e avaliagdo do corpo docente

(D) instancias que fomentam a qualificagao dos docentes

(E Plano de Carreira, Cargos e Salarios

(F) beneficios e incentivos (convénios, transporte, ajuda de custo, outros)

PERGUNTA 8: Como vocé avalia a FASF no quesito ORGANIZACAO e GESTAO? \

(A) Conhecimento da existéncia de 6rgaos representativos (Conselho Superior; Cole-
giado de curso; CPA; Diretdorio Académico; NDE)
(B) Conhecimento do funcionamento, composicéo e atribuicdo dos 6rgaos repre-
sentativos
(C) Sua participacao em 6rgaos representativos
(D) Conhecimento de normas (académicas e institucionais), Regimento, Normas
Financeiras; regulamentos internos
(E) Conhecimento do Regimento Geral
(F) Conhecimento da estrutura organizacional da instituicdo e suas instancias
decisorias

Dimenséo 10: Como vocé avalia a FASF no quesito SUSTENTABILIDADE FINAN-
CEIRA?

(A) Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o esta-
belecido em documentos oficiais

(B) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira da IES e ao custeio e aos in-
vestimentos em ensino, extensao, pesquisa e gestdo, em conformidade com
o PDI
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(C) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinagcdo de recursos
para a capacitacdo do corpo docente

(D) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinagcédo de recursos
para a capacitacdo do corpo técnico-administrativo

(E) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacdo e alocacao
de recursos

(F) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para a gestdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo, em conformidade com o PDI

Os dados analisados s&o descritos na Figura 5.

Figura 5 — Resultados Eixo 4: Politicas de Gestéo.

4 )
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2017
Resultado Final

(E4) Politicas de Gestdo

Resultado Final || 3,50|

.

C. Técnico-Adm.

C. Discente

C. Docente

3,23
3,58

3,68

0,0

1,0 2,0 3,0 4,0

5,0

J

Na Figura 5 estéo descritos os resultados da avaliagéo feita pela Comunida-
de Académica sobre o Eixo 4, a saber: Resultado Final, com indice (3,50); C. Técni-
co-Adm. (3,23); C. Discente com indice (3,58) e C. Docente (3,68).

Com base na escala contida no Quadro 3, constata-se que o indice da repre-
sentacdo C. Técnico-Adm. descrito na Figura 5 corresponde ao conceito Suficiente.
Ja os trés indices restantes, das representacdes C. Discente, C. Docente e Resulta-
do Final correspondem ao conceito Muito Bom.

Informa-se que a avaliacdo da Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira é
feita exclusivamente pela equipe gerencial da Mantenedora e, portanto, os resulta-
dos néo foram incorporados na analise dos dados da Figura 5.

Dando continuidade a discussao, a CPA, a partir dos resultados de 2017, ela-
borou o Quadro 9, com os resultados comparativos e a variagdo de dados com base
no ciclo 2015-2017.
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Quadro 9 — Dados comparativos Eixo 4 (2015-2017).

~ ANO- BASE A

REPRESENTAGOES 2015* | 2016** 2017 é'glffljz%i\%
Resultado Final Eixo 4 3,69 3.71 3,50 -5,43%
Corpo técnico-administrativo 3,45 3,54 3,23 -6,81%
Corpo discente 3,69 3,67 3,58 -3,07%
Corpo docente 3,92 3,92 3,68 -6,52%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

Com base nos indices do Quadro 9, constata a variacdo de valores dos indi-
ces das trés representacdes nos anos de 2015 a 2017.

Nos quatro indices constata-se variagdo negativa, cuja ordem de classificagao
decrescente é: (1°) variacao -6,81% nos dados do Corpo Técnico-Administrativo; (2°)
variacao -6,52% entre os indices do Corpo Docente; (3°) variacdo de -5,43 no indice
do Resultado Final do Eixo e (4°) com variacéo de -3,07% entre os dados da repre-
sentacdo Corpo Discente.

Considerando as variagfes constatadas e descritas no Quadro 9, verifica-se
gue mesmo havendo em 2017 trés indices cujos conceitos foram Muito Bom (Resul-
tado Final Eixo 4, Corpo discente e Corpo docente), bem com, todos os indices do
ano de 2016 representaram o conceito também Muito Bom, a variagcdo de dados
com indices negativos entre 2015/2017 precisa ser discutida pela Direcdo e Mante-

nedora, pois ha assuntos relacionados a Politica de Pessoal, nos aspectos:

(i) programacao anual acerca de atualizag&o profissional,

(ii) a preocupacao da Instituicdo com seus colaboradores;

(iii) publicidade de processo de sele¢cao de colaboradores;

(iv) aumentar a oferta de qualificagc&o profissional (docente e técnico-administrativo);
(v) implantacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

(vi) ampliar a oferta de beneficios e incentivos (docente e técnico-administrativo)

Em relacéo as Politicas de Gestéo, a CPA sugere:

(a) ampliar a forma de publicidade acerca da existéncia de 6rgaos representativos
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(b) realizar processo de sensibilizagcdo, semestralmente, acerca do funcionamento
de 6rgaos representativos entre os membros da Comunidade Académica

(c) realizar Campanha de Sensibilizacdo acerca da divulgacdo da existéncia de nor-
mas (académicas e institucionais), Normas Financeiras; regulamentos internos
e do Regimento Geral

(d) divulgar a estrutura organizacional e as instancias decisoérias da instituicdo entre

0s membros da Comunidade Académica

Considerando os aspectos listados nos itens de (i) a (vi) e nas sugestdes de
(a) a (d), bem como, as duas maiores variacdes de dados descritas no Quadro 9,
todas relacionadas diretamente com os membros do quadro funcional da FASF —
pessoal do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, apresenta a avaliacao

da Dimensao 5 — Politicas de Pessoal.

Da Dimensao 5 (Politicas de Pessoal)

A instituicdo tem uma preocupacdo constante em se adequar as diretrizes do
MEC. Iniciativas tém sido envidadas no sentido de melhorar a capacitacdo e desen-
volvimento do quadro de pessoal, visando uma satisfacao bilateral entre empresa e
funcionérios.

Objetivando a formag¢&do de um bom quadro docente e administrativo, a facul-
dade tem implantado acdes como: pagamentos de salarios acima dos estipulados
pelo sindicato, pois o salario-aula-base em conven¢cao SINPRO/MG é R$ 35,95 (trin-
ta e cinco reais noventa e cinco reais noventa e cinco centavos), a IES paga-se R$
40,45 (Quarenta reais quarenta e cinco reais), disponibilizacédo de cursos de capaci-
tacdo e atualizacdo profissionais auxilio com transporte e adequacao de horarios em
eventos como congressos, semindarios e simpoésios. Foi providenciado o custeio de
passagens e diarias dos professores para saidas externas a trabalho; transporte de
professores oriundos de Belo Horizonte duas ou trés vezes por semana, conforme a
necessidade e horario das aulas e restituicdo do combustivel para professores de
cidades da regiéo.

Para o ano de 2017, 18 professores e 05 coordenadores receberam essa aju-
da de custo, no valor aproximado de R$ 101.964,00 (cento e um mil novecentos

sessenta e quatro reais ).
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Com relacao ao corpo técnico-administrativo a IES concede bolsas no sentido
de facilitar a obtencéo de nivel superior para os funcionarios e seus dependentes,
em 2017 foi concedido: 02 bolsas para Coordenador de cursos (Farmacia e de Ci-
éncias Contébeis); 01 bolsa para Auxiliares Administrativos, 01 bolsa para Bibliote-
cério, 01 bolsa para auxiliar de microinformatica no total de 05 bolsas de 100%, e
faz a adequacdo de horéarios para o uso dessas vantagens, no sentido de capacitar
estes funcionarios e melhorar a qualidade do servigo por eles prestado.

A |IES dispde ainda de um grupo de funcionarios que acompanha diaria e sis-
tematicamente as atividades da faculdade, composto por; Direcdo, 06 coordenado-
res, 01 Psicopedagogo , docentes, supervisor de Depto Pessoal, e auxiliares admi-
nistrativos.

A IES mantém um convenio com os laboratorios e Farmacias; Laboratorio Vi-
ta Labori Ltda. e Drogaria Araujo e Tomaz Ltda. com o objetivo de proporcionar aos
seus colaboradores o0 acesso a exames e medicamentos com descontos especiais.

Desde 2014 a IES concede para todos os colaboradores administrativos e
Docentes o curso de Pos-Graduacdo em MBA em Gestdo Estratégica do Ensino
Superior, um curso na modalidade a distancia, para se alinhar com a realidade do
mercado de educac¢éao no Brasil.

A |ES julga tal curso estratégico no processo de crescimento do colaborador
e, por isso, foram concedidas bolsas 100% para todos. Em 2016 houve 10 colabora-
dores devidamente matriculados 60% dos funcionarios obtiveram titulacdo Lato Sen-
su - MBA em Gestao Estratégica do Ensino Superior . Em 2017 conta com 05 cola-
boradores devidamente matriculados com previsao de terminar em final de 2017.

No ano de 2017 foi realizado a pesquisa de Clima organizacional com o corpo
Técnico Administrativo e corpo docente. No ano de 2017 finalizou a pesquisa de
avaliacdo de desempenho. A avaliacdo de desempenho € uma ferramenta cujos re-
sultados permitem fornecer feedback aos avaliados sobre seu trabalho, promover o
desenvolvimento dos colaboradores, estimular a produtividade das pessoas e equi-
pes.

O Departamento de Pessoal presta servico de assisténcia a CIPA gquanto ao
uso dos EPIs — Equipamentos de Protecao Individual, garantindo que os profissio-

nais facam o uso adequado dos equipamentos de protecao individual.
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H& uma preocupacdo frequente em adequar o quadro do corpo docente conforme
as exigéncias legais. Assim, desde 2002 o percentual de mestres e doutores tem
seguido essas exigéncias.

Nas Tabela 8 e 9 sdo apresentadas, respectivamente, a composi¢cdo o qua-

dro do corpo de docente por titulagdo e por regime de trabalho no ano de 2017.

Tabela 8 — Composicdo do corpo docente por titulacdo (Més de referéncia

10/2017).

TITULACAO PROFESSORES %
DOUTOR 4 10,0
MESTRE 16 39,0
ESPECIALISTA 21 51,0

TOTAL 41 100,0

Fonte: Depto Pessoal (2018).

Segue a composic¢ao do corpo de docente por regime de trabalho.

Tabela 9 — Composicao do corpo docente por regime de trabalho (Més de referen-
cia 10/2017).

REGIME DE TRABALHO PROFESSORES %
INTEGRAL 5 12,2
PARCIAL 36 87,8
HORISTA 0 0,0
TOTAL 41 100,0

Fonte: Depto Pessoal (2018).

A IES prima sempre pela constante busca do crescimento profissional e me-
Ihoria dos servicos prestados, considerando isto vem ampliando a carga horaria
gradativamente dos professores.

A Carreira Académica compreende a possibilidade de trés regimes de traba-

Iho, que séo:

I. Tempo Integral (Tl): compreende o regime de trabalho de Docentes que prestam

40 (quarenta) horas semanais de atividades académicas na FASF, nele reserva-
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do o tempo de, pelo menos, 20 (vinte) horas semanais destinadas as outras ati-

vidades académicas nao relacionadas as aulas.

Il. Tempo Parcial (TP): compreende o regime de trabalho de Docentes que pres-
tam 12 (doze), ou mais horas semanais de atividades académicas na FASF, nele
reservado o tempo de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dessas horas

destinadas as outras atividades académicas nao relacionadas as aulas.

[ll. Horista (H): compreende o regime de trabalho de Docentes que desenvolvem
exclusivamente atividades de Magistério relacionadas as aulas na FASF, inde-
pendentemente da carga horaria de aula contratada, ou que ndo se enquadrem

nos outros regimes.

Sobre os resultados da autoavaliacdo institucional de 2017, E4 Politicas de
Gestéo foram avaliadas pelos docentes com 3,68 em cinco e pelo setor técnico ad-
ministrativo com 3,23 em cinco, tendo ficado a média de avaliacdo em 3,50.

Desde 2011 tem-se preocupado em cumprir a Lei: 8213/91,que refere-se a
lei de cotas para Deficientes e Pessoas com Deficiéncia que esta obrigada a preen-
cher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados, ou
pessoas portadoras de deficiéncia no quadro da IES. Atualmente a IES mantém em
seu quadro de colaboradores 03 portadores PNE. Nesse sentido os editais de con-
tratacdo tém sido dirigidos primeiramente a esta parcela da populacdo e sé depois
ao publico em geral.

Desde 2013 foi protocolado junto ao Ministério do Trabalho o plano de carrei-
ra dos docentes sob o numero 46236.001827/2012-10.

E desde 2015 foi protocolado junto ao Ministério do Trabalho o plano de car-
reira do técnico administrativo sob o nimero 46473008026/2015-25.

Na sua busca por melhorias, a IES pretende continuar no ano de 2018:

e promover cursos de capacitacdo e treinamentos para o corpo docente e corpo

técnico administrativo,

¢ Implantacédo da Avaliacdo de Desempenho para todos os colaboradores,
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e facilitar o desenvolvimento académico do quadro de funcionarios, melhorarem

suas instalacbes e

e promover acdes no sentido de tornar o ambiente de trabalho e o relacionamento

de seus funcionarios o melhor possivel.

Marci Mendes da Silva
Supervisora Adm. de Pessoal

Aborda-se a seguir a Dimensé&o 6 — Organizacéo e Gestao da Instituicdo.

Da Dimenséao 6 (Organizacdo e Gestao da Instituicéo)

O objetivo da Dimenséo 6 foi avaliar, a partir da Comunidade Académica, a
FASF no aspecto Organizacéo e Gestéo.
A partir do instrumento aplicado a comunidade académica chegou-se aos re-

sultados acerca do ciclo avaliativo 2015-2017.

Quadro 10 — Dados Dimenséao 6 - Organizacdo e Gestao da Instituicéo - Ciclo
(2015-2017).

Docente Discente Técnico-Adm.

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
4,17 4,49 3,93 3,69 3,68 3,58 3,59 3,75 3,23

No Quadro 10 sao descritos todos os indices resultantes da avaliacdo da Di-
menséao 6 feita pelos membros da Comunidade Académica entre os anos de 2015 a
2017.

Constata-se que entre os 09 (nove) indices descritos, 08 (oito) deles encon-
tra-se com valores acima de (3,50), que conforme a escala descrita no Quadro 3,
correspondem ao conceito Muito Bom, bem como, o indice da representagdo Técni-
co-Adm. no ano de 2017, corresponde ao conceito Suficiente.

Conforme pode ser observado, os dados indicam que no periodo descrito a
comunidade académica demonstrou conhecer a forma de organizacédo e gestdo da
IES.
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E sobre a estrutura organizacional, apresenta-se na Figura 6 a estrutura

completa.

Figura 6 — Organograma OSEL.

Mantenedora: Obras Sociais e Educacionais de Luz = OSEL
DIREITOR PRESIDENTE

Mantida: FASF
COMNSELHO SUPERIOR - COMNSUP
|
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Na Figura 6, do organograma da OSEL, observa-se os 6rgdos vinculados a

mantida (FASF), cujo érgdo maximo € o Conselho Superior, conforme sinalizado no

art. 5°, do Regimento Geral (FASF, 2016a).
No mesmo artigo séo listados os orgéos deliberativos,consultivos, executivos

e de servigos administrativos da FASF, que sdo (FASF, 2016a, p. 8-9):

| - Conselho Superior;



II - Diretoria;

[l - Coordenadoria Académica;

IV - Instituto Superior de Educacéo;

V - Conselho de Curso;

VI - Coordenadoria de Curso; e

VII - Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA
VIII - Nucleo Docente Estruturante - NDE

Nos orgaos citados, bem como, nas diversas comissdes existentes na FASF,

ha representatividade de membros da Comunidade Académica e da Sociedade Civil.

A composicdo e as respectivas representatividades dos 6rgdos, conselhos e

s

comissOes descritas € apresentada a seguir, exceto, os Conselhos de Cursos e

NDE, que seréo apresentados separadamente.

e Conselho Superior (Ato da Diretoria n° 05/2017)

Membros

— Heloisa Ribeiro dos Santos- diretoria

— Cintia Candida Santos- secretaria geral

— Maria Helena Silva Rabelo- representante das coordenacdes
— Maria Marli Pereira e Araujo- representante do ISE

— Gustavo Ferreira Carvalho- representante docente

— Sebastido Daniel Guarino de Oliveira- representante Coppex
— Aléxcia Oliveira Basilio — representante da comunidade

— Ester Luciana da Silva - representante discente

e Comisséao de PO0s-Graduacao (Ato da Diretoria n° 03/2017)

Membros

— Suelen Aparecida Duarte Silva — coordenadora MBA em Lideranca e Gestéao de

Pessoas;

— Daniel Mansur Rabelo — coordenador curso de P6s em Ciéncias de Alimentos;

— Sebastidao Guarino de Oliveira — presidente;

— Tales Renato Ferreira Carvalho - coordenador curso de Pds em Analise Clinicas;

— Ana Cristina Martins de Faria — representante discente do curso em Atencao

Farmacéutica;
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Franciane Aparecida Azevedo — secretaria;
Nathan Carvalho Alves — coordenador MBA em Finangas;
Luiz Heleno Toledo Chaves- coordenador Especializacdo em Farmécia Clinica e

Hospitalar.

Comisséao de Pesquisa (Ato da Diretoria n°® 01/2017)

Membros

Barbara Oliveira Henriques — representante docente curso Farmacia;

Gabriela Campos de Oliveira Filgueira — representante docente curso de Cién-
cias Bioldgicas;

Gustavo Ferreira Carvalho - representante docente curso Direito;

Eliezer Carneiro de Oliveira — representante CPA,

Sebastido Guarino de Oliveira — presidente;

Maria Helena Silva Rabelo - representante docente curso Administracao;

Maria Marli Pereira e Aradjo — representante docente curso Ciéncias Biologicas;
Miguel Angelo Cancado Assis- representante docente curso Ciéncias Bioldgicas;
Franciane Aparecida Azevedo — secretaria;

Suelen Aparecida Duarte Silva — representante docente curso Ciéncias Conta-
beis;

Daniel Mansur Rabelo — coordenador curso de Pds em Ciéncias de Alimentos

Comisséao de Extens&o (Ato da Diretoria n° 02/2017)

Membros

Barbara Oliveira Henriques — representante docente curso Farmacia;

Daniel Mansur Rabelo — coordenador curso de Pos em Ciéncias de Alimentos;
Gustavo Ferreira Carvalho- representante docente curso Direito;

Sebastido Guarino de Oliveira- presidente;

Maria Helena Silva Rabelo — representante docente curso Administracao;

Maria Marli Pereira e Araujo — representante docente curso Ciéncias Biologicas;
Franciane Aparecida Azevedo — secretaria;

Paulo Victor Oliveira Fiuza — representante discente do curso Administracao;
Aline Cristina dos Santos — representante discente do curso Farmacia;

Suelen Aparecida Duarte Silva — representante docente;



Luisa Helena C. Matos — representante discente do curso Ciéncias Biolégicas;

Edvaldo Dias da Silva — representante comunidade

Comissao Coordenadora do Processo Seletivo (Ato da Diretoria n® 11/2017)

Membros

Heloisa Ribeiro dos Santos- diretoria;

Cintia Candida Santos- secretaria geral;

Maria Juliana de Castro- coordenadora financeira,

Maria Helena Silva Rabelo- coordenador de curso;

Maria Marli Pereira e Aradjo- coordenadora de curso;

Gustavo Ferreira Carvalho- coordenador de curso;

Barbara Oliveira Henriques — coordenadora de curso;

Bruno Henrique dos Reis— representante do curso de Farmacia;

Leiliane Heloisa Felix Azevedo- representante do curso de Farmacia;
Helder Bernardo de Morais - representante do curso de Farmacia,
Andréia Soares Martins - representante do curso de Ciéncias Contabeis;
Janaina do Amaral Vilas Boas Fuscaldi - representante do curso de Direito;

Renayly Stefany Baia - representante do curso de Administracao;
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Gilberto Francisco do Amaral Santos - representante do curso de Ciéncias Biol6-

gicas;

Glauciane Silva Giordani Oliveira - representante do curso Superior de Tecnolo-

gia em Gestado Financeira,;
Neilson Souza Ventura — representante de microinformética;

Aldair Paula Duarte — representante comunidade

Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) (Ato da Diretoria n°® 03/2018 — Gltima alterago)

Membros

Eliezer Carneiro de Oliveira - Coordenador

Suelen Aparecida Duarte Silva - representante do Corpo Docente
Renata Araujo Duarte — representante do Corpo Discente

Fabricio Jerbnimo Camargos Silva — representante da Sociedade Civil

Marci Mendes da Silva — representante do Corpo Técnico-Administrativo
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e Comissao de Sustentabilidade Ambiental (Ato da Diretoria n° 07/2017)
Membros

— Vander José Faria — presidente;

— Maria Marli Pereira e Aradjo — secretaria;

— Barbara de Castro Vieira Ferreira — representante docente

— Dalila Ribeiro — representante técnico administrativo;

— Rafaela Gontijo Vinhal — representante discente;

— Lourdes Mirian Araljo Raposo- representante comunidade

e Comissao de Acessibilidade (Ato da Diretoria n° 12/2017)
Membros

— Eliezer Carneiro de Oliveira — presidente;

— Antdnio Jorge Resende Junior — representante Biblioteca;

— Neilson Souza Ventura- representante micro-informatica;

— Maria Helena Silva Rabelo- representante curso Administracao;
— Denise Vasconcelos Macedo Chaves — representante docente;
— Maximo Lima Santos — representante comunidade;

— Maria Juliana de Castro — representante financeiro;

— Diego Silva Abreu — representante discente

e Comissédo de Politica de Promocédo do Respeito a Diversidade e da Cultura
de Paz e Direitos Humanos (Ato da Diretoria n° 04/2017)

Membros

— Eliezer Carneiro de Oliveira — presidente;

— Gustavo Ferreira Carvalho- responsavel Juridico;

— Heloisa Ribeiro dos Santos — Diretoria;

— Samira Garcia de Oliveira - representante do setor Psicopedagdgico;

— Cintia Candida Santos — representante Técnico Administrativo;

— Matheus Felipe Libano e Silva — representante discente;

— Aida Cardoso Araujo — representante comunidade;

e Comissédo de Apoio e incentivo a Cultura (Ato da Diretoria n°® 08/2017)

Membros
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— lvan de Oliveira Elias - representante docente;

— Baltazar José Filho — representante do corpo Técnico Administrativo;

— Mateus Silva Pacheco — representante comunidade;

— Ana Luisa Alves —representante discente do curso Administragao;

— Gabiriel Henrique C. Ferreira — representante comunidade;

— Tais Cristina Avila — representante discente do curso de Gest&o Financeira;

— Gilberto Francisco do Amaral — representante discente do curso de Ciéncias Bio-
l6gicas;

— Camila Silva Santos — representante discente do curso de Direito;

— Débora Vanessa Silva — representante discente do curso de Farmacia;

— Fernanda Silva Resende — representante do curso de Ciéncias Contabeis

e Instituto Superior de Educacéo (ISE)

Membros

Componente Titulagcao
Miguel Angelo Cancado Assis Mestre
Maria Marli Pereira e Aradjo Mestra
Luisa Helena de Castro Matos Discente

e Nucleo Docente Estruturante

A composicao do NDE é indicada a seguir:

NDE — Curso de Administracéao

Componente Titulacao
Gustavo Ferreira Carvalho (Basica) Mestre
Samira Garcia de Oliveira (Profissionalizante) Especializacdo
Suelen Aparecida Duarte Silva (Profissionalizante) Mestre
Sebastido Daniel Guarino de Oliveira (Profissionalizante) Mestre

NDE - Ciéncias Biolbgicas

Componente Titulacao
Miguel Angelo Cancado Assis Mestre
Barbara Castro Vieira Ferreira Mestra
César Lacio Lopes de Faria Jr. Doutor
Wilton José Ferreira Doutor
Maria Marli Pereira e Araujo Mestra




NDE - Ciéncias Contéabeis

Componente

Titulacao

Gustavo Ferreira Carvalho (Basica)

Mestre

Graziela Ribeiro dos Santos (Profissionalizante)

Especializagcdo

Lindomar Ribeiro dos Santos (Profissionalizante)

Especializacdo

Pedro Henrique Melillo (Profissionalizante) Mestre
NDE - Direito

Componente Titulacao
Ivan de Oliveira Elias Mestre
Sebastido Daniel Guarino de Oliveira Mestre
Gustavo Ferreira Carvalho Mestre
Larissa Gabrielle Braga e Silva Mestra
Mariano Henrique Mauricio de Campos Mestre
NDE - Farmécia

Componente Titulacao
Barbara Oliveira Henriques Doutora
Alessandra Duarte Rocha Doutora
Daniel Mansur Rabelo Mestre
Wilton José Ferreira Doutor
César Lucio Lopes de Faria Junior Doutor
NDE - Gestao Financeira

Componente Titulacao
Gustavo Ferreira Carvalho (Basica) Mestre
Samira Garcia de Oliveira (Profissionalizante) Especializacao
Suelen Aparecida Duarte Silva (Profissionalizante) Mestre
Sebastidao Daniel Guarino de Oliveira (Profissionalizante) Mestre

A composicao dos Conselhos de Cursos € indicada a seguir:

Curso de Administracao

Componente Titulacdo
Eliezer Carneiro de Oliveira (Basica) Especializacdo
Suelen Aparecida Duarte Silva (Profissionalizante) Mestre

Denise Vasconcelos Macedo Chaves (Profissionalizante)

Especializacdo

Mariana Helena Santos

(Discente)
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Curso de Ciéncias Bioldgicas

Componente Titulacao
Gabriela Campos de Oliveira Filgueira Doutora
Barbara Castro Vieira Ferreira Mestra
Tales Renato Ferreira Carvalho Mestre
Ivan de Oliveira Elias Mestre
Maria Marli Pereira e Araujo Mestra
Rafaela Gontijo Vinhal Discente
Curso de Ciéncias Contabeis

Componente Titulacao

Eliezer Carneiro de Oliveira (Bésica)

Especializacdo

Graziela Renata dos Santos (Profissionalizante)

Especializacdo

Nathan Carvalho Alves (Profissionalizante)

Especializacdo

Matheus Felipe L. E. Silva (Discente)
Curso de Direito

Componente Titulacao
Gustavo Ferreira Carvalho Mestre
Mateus Botinha Oliveira Especialista
Rodrigo Anténio Ribeiro Storino Especialista
Adriana Carvalho da Cunha Discente
Curso de Farmécia

Componente Titulacao
Barbara Oliveira Henriques Doutora
Gabriela Campos de Oliveira Mestra
Tales Renato Ferreira Carvalho Mestre
Danielle da Cunha Campos Mestra
Lara Caroline Silva Lamounier Corgozinho Discente
Curso Tecnoldgico em Gestao Financeira

Componente Titulacao
Eliezer Carneiro de Oliveira (Basica) Especializacdo
Suelen Aparecida Duarte Silva (Profissionalizante) Mestre
Denise Vasconcelos Macedo Chaves (Profissionalizante) Especializagcao
Rodrigo César Caetano Discente
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No Quadro 11, demonstra-se a participacdo das representacdes em 13 (tre-

ze) 6rgaos administrativos da FASF.
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Quadro 11 — Demonstrativo de representatividade de Membros da Comunidade A-
cadémica em Orgaos, Conselho e Comissdes da FASF.

ORGAOS DE REPRESENTA- . Técnico- Soc.
. Docente | Discente -
CAO Adm. Civil
Conselho Superior sim sim sim sim
Comisséao de Pos-Graduagao sim sim sim sim
Comisséao de Pesquisa sim sim sim nao
Comisséao de Extensao sim sim sim sim
Comissao Coordenadora do Pro- sim sim sim sim
cesso Seletivo
Comisséao Prépria de Avaliacao sim sim sim sim
Comissdo de Sustentabilidade sim sim sim sim
Ambiental
Comisséao de Acessibilidade sim sim sim sim
Comissao de Politica de Promo-
cdo do Respeito a Diversidade sim sim sim sim
e da Cultura de Paz e Direitos
Humanos
Comisséo de Apoio e incentivo a sim sim sim sim
Cultura
Conselhos de Cursos sim sim nao sim
Instituto Superior de Educacéo sim sim nao nao
Nucleo Docente Estruturante sim n3o n3o n3o

(NDE)

Fonte: Regimento Geral (FASF, 2016a).

Constata-se no Quadro 11, que nos 13 6rgaos representativos ha represen-

tacdo de segmentos da comunidade académica.

No entanto, em 04 (quatro) 6rgaos a representatividade ndo contempla todas

as representacdes. Séo elas: Comissao de Pesquisa; Conselhos de Cursos; Instituto

Superior de Educacéao e Nucleo Docente Estruturante, pelas seguintes razoes:

e Comisséao de Pesquisa: a participacéo de técnico-adm./soc. civil ndo é pertinen-

te por envolver assuntos da area cientifica, que é especifica ao corpo docente.

e Conselhos de Cursos: ndao ha representatividade de técnico-adm. e soc. civil

por tratar de questdes didatico-pedagdgicas.

e Instituto Superior de Educacao (ISE): por ser um orgao deliberativo e consulti-

vo da administragdo académica, conforme consta no Regimento Geral, art. 23,



93

ha representacdo do corpo técnico-administrativo e da sociedade civil organiza-
da, porém nédo foram nomeadas, mas prevista para ocorrer em 2018.

e Nuacleo Docente Estruturante: No NDE a participacdo de discente, técnico-adm.
e soc. civil ndo é pertinente, porque tratar de questfes didatico-pedagdgicas,
conforme sinalizadas no art. 32, inciso de | a XVIII (FASF, 2016a, p. 21), sendo

especificas ao quadro de magistério de cursos de graduacéo da IES

Ainda sobre a representatividade de membros na Comunidade Académica em
orgaos da FASF, registra-se que em cada curso de graduacdo ha a constituicdo de
membros como lideres de turmas, em que se reinem conforme convocagdo feita
pelas coordenacgdes de curso.

Todavia, a CPA entende que nos quatro 6rgaos mencionados a participacao
de representantes de téc-adm., soc. civil e discente poderia ocorrer na forma de ob-
servador, sem que 0s representantes tivessem direito a deliberar sobre os assuntos
internos.

Em relacdo a forma de escolha dos membros das representatividade, em
grande parte ocorre de acordo com o indicado no Regimento Geral (FASF, 2016a).

A CPA sugere aos o6rgaos envolvidos na gestdo da IES, que 0s mesmo pos-
sam continuar com o processo de divulgacdo e incentivar a participacdo de repre-
sentantes nos 6rgdos da IES durante o ano de 2018, principalmente, utilizando os
meios de comunicacado acessivel aos membros da comunidade académica, a saber:
(1) e-mail corporativo; (2) e-mail de turmas dos cursos de graduacao; (3) Portal da
IES; (4) rede social como o Facebook; (5) nas reunides regulares envolvendo pro-
fessores, estudantes e funcionarios.

No préximo tépico, aborda-se a avaliacdo sobre a Sustentabilidade Financeira
da FASF

Da Dimenséao 10 (Sustentabilidade Financeira)

O planejamento econémico-financeiro da Instituicdo, para o periodo de 2013 a
2017 foi elaborado com o objetivo de alcancar e exprimir a viabilidade econémico-
financeira dos projetos e cursos da IES, buscando agilidade, sustentabilidade e vita-

lidade socioecon6mica, permitindo melhorar ainda mais em alguns pontos e corri-
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gindo outros, que por ventura, precisem de atencéo especial. As demonstracoes fi-
nanceiras, os relatorios de administracdo e respectivas notas explicativas sao apre-
sentadas anualmente e publicadas, em jornais de grande circulacéo, e d4 ampla pu-
blicidade as mesmas, ao final de cada ano.

A FASF, mantida pela OSEL, elabora seu or¢camento anual, considerando:

a) projecdo das receitas: mensalidades ou anuidades dos cursos de educacdo de
superior; servicos prestados; publicos previstos em programas ou projetos em
parcerias;

b) projecéo dos custos com pessoal (docentes técnico-administrativos);

C) projecao dos custos com servigcos de terceiros;

d) projecéo dos custos diretos e indiretos;

e) previsdo de evasao de alunos;

f) previséo de inadimpléncia.

A peca orcamentaria é elaborada a partir do levantamento dos cursos oferta-
dos, tendo como base o numero de alunos por turma, carga horarias dos docentes,
indices de reajustes inflacionarios e salarios, e as demais informac¢des obtidas pelos
relatorios contabeis produzidos até o inicio dos trabalhos. Elaborado os levantamen-
tos das receitas e custos, e a identificagcdo dos resultados, sdo projetados os inves-
timentos. Apd6s aprovado o orgamento, sua execugao segue o planejamento central
estratégico no enfoque econémico-financeiro.

Os relatérios da administracdo, os balangos patrimoniais e suas respectivas
demonstra¢des financeiras, sdo objeto de andlise e parecer por auditoria indepen-
dente e por um Conselho Fiscal, que emitem parecer sobre as pecas acima citadas
e juntamente com elas, séo publicados tanto no Diério Oficial quanto em jornal de
grande circulagdo. Conforme a legislagcdo que rege a Instituicdo, o superavit anual e
totalmente revertido a manutencdo dos objetivos e atividades instituidas pelos esta-
tutos, e é vedada a remuneracao de diretores e de outros membros contidos no es-
tatuto/atas, devendo destinar, em caso de dissolu¢cdo ou extingdo, todo o seu patri-
monio social a entidade educacional congénere, legalmente constituida. Conforme
disposi¢Oes estatutarias da OSEL, entidade mantenedora da FASF — Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto Sao Francisco, mantém relacionamento com su-

as entidades mantidas em carater institucional, jurisdicional e orcamentéario. A enti-
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dade mantenedora néo faz interferéncias nos 6rgaos, de suas Instituicées mantidas,
dando a elas total autonomia para exercer seus objetivos e metas, dentro dos princi-
pios da Instituicdo, da melhor maneira possivel para atender as exigéncias do Minis-
tério da Educacgédo - MEC aos Conselhos e Orgdos de Regulamentagdo Profissional

e a propria LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.

2.2.5 EIXO 5 = Infraestrutura Fisica

O Eixo 5 — Infraestrutura Fisica é constituido por uma dimensé&o institucional,
a Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica.

Objetiva-se com o Eixo verificar de que forma as condi¢cdes de infraestrutura
fisica e tecnoldgica contribuem para o desenvolvimento de suas atividades de ensi-
no, pesquisa, extensao, bem como, da gestao institucional.

Os dados foram coletados da Comunidade Académica (professores, estudan-
tes e funcionarios), de acordo com uma questéo-base e seus respectivos indicado-

res de respostas, a saber:

PERGUNTA 9: Como vocé avalia a FASF no quesito INSTALACOES e INFRAESTRU- TU-
RA?

Os indicadores de respostas foram:

(A) Adequacéo das instalagfes para o acesso de deficientes fisicos e de pesso-
as com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria)

(B) Biblioteca (organizagio; acervo; acessibilidade)

(C) Instalagdes sanitérias (localizagdo; adequagio; limpeza; acessibilidade)

(D) Laboratério de informatica (localizagdo; equipamentos; softwares; acessibilidade)
(E) Laboratério Multifuncional (localizagio; equipamentos; seguranca; acessibilidade)
(F) Recursos audiovisuais (oferta; qualidade)

(G) Salas de aula (dimens3o; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; seguranca; acessibi-
lidade; conservagao)

(H) Sala de professores (dimensio; limpeza; iluminagio; acustica; ventilagio; seguranga;
acessibilidade; conservagio e infraestrutura de informatica)
SERVICOS
() Cantina (limpeza; qualidade de produtos; atendimento)
(J) Xerox (qualidade; prego)
(K) Faxina (limpeza de salas; laboratérios; banheiros; corredores; patio)
(L) Seguranca patrimonial (portaria; sala de aula)
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Os dados analisados s&o descritos na Figura 7.

Figura 7 — Resultados Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

( )
AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2017

Resultado Final
(E5) Infraestrutura Fisica

Resultado Final || 3,09 |

C. Técnico-Adm. 3,13
C. Discente 3,14
C.Docente 3,01

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
\ J

Na Figura 7 consta os resultados da avaliacdo do Eixo 5 feita pela Comuni-
dade Académica, a saber: Resultado Final, com indice (3,09); C. Técnico-Adm.
(3,13); C. Discente (3,14) e C. Docente, com indice (3,01).

Considerando a escala contida no Quadro 3, os quatro indices descritos na
Figura 7 corresponde ao conceito Suficiente.

A CPA, com o intuito de comparar os dados da avaliacdo dos anos de 2015 e
2016 com os do ano de 2017, elaborou o Quadro 12, em que demonstra também a

variacéo dos dados no ciclo 2015-2017.

Quadro 12 — Dados comparativos Eixo 5 (2015-2017).

~ ANO- BASE A

REPRESENTAGOES 2015* | 2016** 2017 2;%?51;42%/;%
Resultado Final Eixo 5 3,92 3,50 3,09 -26,86%
Corpo técnico-administrativo 2,48 3,59 3,13 20,77%
Corpo discente 3,66 3,26 3,14 -16,56%
Corpo docente 4,11 3,66 3,01 -36,54%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

No Quadro 12, constata a variacdo de valores dos indices nos anos de 2015

a 2017 entre as trés representacdes.
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Os dados indicam variacdo negativa em trés indices das seguintes represen-
tacdes: (1) Corpo docente, com variacdo de -36,54%; (2) Resultado Final Eixo 5,
com variacao de -26,86 e (3) Corpo discente, com -16,56%.

A variacao positiva foi constatada no indice da representacdo Corpo técnico-
administrativo, com 20,77%.

Em relacéo a variagcdo negativa entre os dados dos professores e estudantes,
possivelmente os resultados estejam relacionados com a mudanca de endereco da
FASF ocorrida no ano de 2016, conforme ja abordado na analise do Eixo 2 - Desen-
volvimento Institucional, quando da analise do PDI, especificamente, em relacdo ao
Capitulo 7 - da infraestrutura fisica, envolvendo: a Biblioteca, os Laboratérios; os
Laboratorios de Informatica; as Salas de Aula, Salas de Professores e Gabinete de
Trabalho; as Instalagcdes Administrativas; a Infraestrutura planejada para portadores
de necessidades especiais (deficiente fisico); aos Investimentos com aportes finan-
ceiros Patrimoniais e da Mantenedora e ao Marketing.

Os aspectos relacionados a infraestrutura — numa visdo analitica — nao foram
inclusos na avaliacdo dos anos de 2016 e 2017, devido a mudanca de endereco da
IES, ocorrida no més de junho de 2016, porque até a primeira quinzena de junho de
2016, a FASF estava estabelecida na Avenida Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Mon-
senhor Parreiras. E a partir no més de julho de 2016, a IES para a funcionar em dois
enderecos, a saber: (1) o Centro Administrativo e (2) a Escola Municipal Dom Mano-
el.

A avaliacdo dos aspectos da infraestrutura — numa viséo sintética — foi feita
em, de acordo com os 12 (doze) indicadores de respostas vinculados a Pergunta 10,
cujo enunciado foi assim realizado: Como vocé avalia a FASF no quesito INSTALA-
COES e INFRAESTRUTURA?

A CPA espera que na avaliagdo do ano-base 2018 os resultados possam ser
melhorados.

Para aprofundamento da avaliacdo da infraestrutura fisica, recomenda-se a
consulta do Termo de Vistoria realizado pela Comissao de Acessibilidade da FASF,
vistoria realizada em dezembro de 2017.

No aspecto da infraestrutura tecnologica, de acordo com o PGAI, os setores
responsaveis pela infraestrutura tecnolégica e da Biblioteca apresentam a avaliacéo

setorial.
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Avaliacdo da Infraestrutura Tecnologica (agdes realizadas)

Descreve-se neste campo as acdes acerca da infraestrutura tecnolédgica da

IES em 2017 e as suas respectivas fragilidades e potencialidades.

Acbes descritas (2017)

A FASF possui 01 (um) laboratérios de informética; com 30 computadores no
laboratério. A FASF ndo conta com computadores para pesquisa na Biblioteca; nem
um computador nas salas do EaD.

Os computadores dos laboratérios, se trata de computadores mais antigos e
gue nao suportavam o Sistema Operacional Windows 7, todos os computadores sao
equipados com Windows XP e Microsoft Office 2003 ou 2007, dependendo da ver-
sdo do computador.

H& 07 projetores de video para empréstimos aos professores ministrarem as
aulas, ha também 04 caixas de som portateis para empréstimos em sala de aula.

Nao existem pontos de rede wireless (prédio onde estéo localizadas as salas
de aula) na instituicdo, porém, ha axis-ponte no prédio onde funciona os setores

administrativos e a biblioteca.

Fragilidades

Praticamente todos os computadores da Instituicdo sdo equipados com Win-
dows XP, e a Microsoft deixou de fornecer atualizagGes para este sistema operacio-
nal, e ndo possuimos licengas para substituir estes sistemas operacionais obsoletos.
Na parte de hardware destes computadores, cerca de 80% deles suportam a atuali-
zacao e 20% néo suporta, laboratério ndo suporta atualizacdo para Windows 7.Nao

existem pontos de rede wireless na instituicdo disponivel para aluno.

Acbes a serem realizadas em 2018

e Trocar aos poucos os computadores dos laboratorios e departamentos adminis-

trativos, dando prioridade aos departamentos. As substituicbes serdo feitas na
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medida da necessidade, quando houver necessidade de troca sera encaminhado
para o departamento de compras para cotacao e posterior compra,;

¢ Instalar equipamentos para a rede wireless de forma que atinja toda a instituicao.
Sendo 01 na biblioteca; 03 no primeiro prédio e 03 no segundo prédio, para poder
abranger toda a instituicdo, é necessidade esta quantidade de aparelho devido os
prédios possui paredes grosas com ferragens, dificultando o sinal dos roteadores;

e Disponibilizar um segundo laboratorio de informética com vinte e uma maquinas
todas equipados com Windows XP, acesso a internet sendo vinte disponiveis para
aluno e um computador para acesso exclusivo de professores;

e Disponibilizar dois computadores na sala dos professores para acesso dos mes-
mos;

e Compra e instalar de uma impressora exclusiva para biblioteca, disponibilizar um
computador para pesquisa de livros dentro da mesma,;

e Adquirir software (adobe) para poder criptografar monografia com intuito de dis-

ponibilizar no site da FASF, onde alunos tera acesso somente para leitura.

A seguir, apresenta-se a avaliacao feita da Biblioteca.

Avaliacdo da Biblioteca, acervo, servicos e espaco fisico

Nesta secédo, apresenta-se as atividades realizadas em 2017, as agendadas

para o ano de 2018 e a autoavaliagdo do setor.

- Do horério de atendimento da Biblioteca Dr. Elcio Costa Couto
- De segunda a sexta feira das 12hs as 22hs e 30min.

-Sabados letivos e de pos-graduacao das 8hs as 11hs e 30min.

A organizacdo da Biblioteca Dr. Elcio Costa Couto estd estabelecida no
relacionamento autébnomo e interdependente entre as areas académicas da FASF
disponibilizando ao final da cadeia a documentacédo e a informagdo necessaria ao

usuario.
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Seu acervo esta distribuido nas éareas de Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias biologicas, Ciéncias da saude, Ciéncias sociais aplicadas, Ciéncias

humanas, Lingtistica, letras e artes. Constituido das cole¢des:

- de livros, de monografias, de obras de referéncia e de periddicos, totalizando
3.549 titulos e 9.212 volumes;

- de periodicos eletronicos, com 250 titulos;

- de livros eletrénicos, com 6.000 titulos

- de documentos especiais (CD-Rom);

Uma observacao, houve uma diminuicdo na quantidade de titulos (de: 6.997
para 3.549), e também diminuiu o numero de volumes (de: 13.650 para 9.212), isso
se deu devido aos varios descartes feitos, por varios motivos, entre livros muito
desatualizado, danificados, entre outras, todos autorizados pela direcéo.

O tratamento documental destas cole¢cdes esta baseado, para a catalogacao
nas normas da AACR2 (Anglo-american Cataloguing Rules); para classificacdo
fisica dos documentos, esta sendo usado o padrdo CDD (Classificacdo Decimal de
Dewey) e para a indexacdo usamos linguagem natural. E empregado para a
classificacdo de autoria a Tabela PHA.

A informatizacdo da biblioteca é feita com o Software PERGAMUM - Sistema
Integrado de Bibliotecas - € um sistema informatizado de gerenciamento de dados,
direcionado aos diversos tipos de Centros de Informacdo. A Rede possui um meca-
nismo de busca ao catdlogo das varias Instituicbes que ja adquiriram o software,
com isto, formando a maior rede de Bibliotecas do Brasil. Neste catadlogo o usuario
pode pesquisar e recuperar registros on-line de forma réapida e eficiente.

Nossos esforcos apoiam-se no atendimento, com qualidade, das necessidades
informacionais e documentais dos pesquisadores, servindo como mecanismo de susten-

tacdo ao Ensino, Pesquisa e Extensao.
A disposic&o do usuério encontram-se:
e Base de Dados a Texto integral;

e Biblioteca Virtual Pearson;

e Atendimento orientado;
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e Livre acesso a Biblioteca: o usuério apos consulta pode dirigir-se as estantes para
obtencéo da publicacdo desejada;

¢ Internet; (Wirelles)

e Balcao de Informacéo (Empréstimo/Devolucdo/Reserva);

e Atualidades - Espaco para leitura de revistas e jornais e

e Normalizagao Técnica - Bibliografica

Atualizacao do acervo

A implantacéo de politicas de selecdo e aquisicdo deve ser elaborada como
uma das formas de planejamento orgcamentario e busca da manutencéo de qualida-
de do acervo. Para um bom desenvolvimento dos servicos da biblioteca, é essencial
gue se estabeleca uma politica de selecéo e aquisicdo evitando assim, que a cole-
¢ao se transforme em um agrupamento desajustado de documentos.

Este servigo é de responsabilidade da Biblioteca Dr. Elcio Costa Couto, que
desenvolvera sua politica de atualizacdo e expansdo do acervo, visando o cresci-
mento qualitativo do mesmo. A aquisicao por compra fica a cargo do setor de com-

pras, na Mantenedora OSEL.

Para a selecdo de materiais bibliograficos (livros, periodicos e fitas de video),

pela:

- Modalidade de compra:

— Semestralmente é feita a revisdo da bibliografia basica existente no acervo, ba-
seada na idade da publicacdo e nova edi¢do do titulo; como também, os planos
de ensino de cada disciplina para atualizacdo da bibliografia basica e comple-
mentar.

— Esporadicamente, sdo enviados aos Coordenadores, folders informativos de lan-
¢amento de livros para analise e atualizagdo do acervo; como também recebidas

pela Biblioteca indica¢c8es de novos titulos por professores / coordenadores.
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Séo verificados titulos atuais disponiveis no mercado editorial, como também,
areas de conhecimento defasadas em nivel de titulos.

Para compra de novos e renovacdao de titulos de periddicos nacionais e inter-
nacionais, a biblioteca realiza analise quali-quantitativa de uso e a frequéncia de titu-
los correntes do acervo de revistas e jornais cientificos e de atualidades, como politi-

ca de renovacao.

- Modalidade Doacéo:

Os critérios adotados para recebimento de doagdo baseiam-se, a partir da lis-
tagem recebida pela instituicdo fornecedora, na andlise da data de publicacdo e na

falta de exemplares suficientes do acervo da nossa Biblioteca.

- Modalidade Permuta

A permuta é realizada somente com as instituices de cunho cientifico, para
troca de materiais bibliogréficos.

Os titulos de periddicos e livros disponiveis no mercado cientifico sdo levan-
tados, conforme a necessidade pela area, e mediante a verificacdo das exigéncias é
estabelecida o termo de permuta e o recebimento e/ou envio de material bibliografi-
co. Anualmente é feita a analise de uso e revisdo dos termos de permuta e, men-

salmente o controle de recebimento.

- Atividades realizadas em 2017

e 3.300 empréstimos domiciliares;

e 100 usuarios treinados no uso e acesso a base de dados e orientagcéo do sistema
Pergamum,;

e 382 consultas internas;

e Atendimento aos formando dos cursos de Administracdo e Farmécia na orienta-
cao e elaboracao da ficha catalogréfica dos TCCs e orientacdo no uso das bases

de dados para busca informacional de artigos e livros eletrénicos;
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e Lancamento em planilha dos assuntos contidos nos periddicos impressos para

facilitar a busca informacional;

Fragilidades Biblioteca FASF

e nao foi efetuada a compra da bibliografia esperada, conforme solicitacdo das co-
ordenacdes de cursos de graduacéao;

e identificamos que uma parte da bibliografia ainda néo foi inserida no sistema, de-
pois que mudou para o Software Pergamum;

e ha problema com o Wi-Fi;

o falta Pcs para buscas (pesquisa interna e externa); e

o falta leitor de codigo de barra para agilizar os empréstimos e devolugdes.

- Em andamento e aguardando providéncias para 2018

Estamos aguardando a aquisicdo de novos titulos de livros que estdo com
ano e edicdo desatualizados para os cursos da FASF, as planilhas de compras ja
estdo sendo elaboradas para serem enviadas ao setor de compras da mantenedora,
assim gue forem protocoladas as solicitacdes de recredenciamento junto ao MEC,;

Em andamento encontra-se a mudanca das etiquetas do acervo de nossa u-
nidade de informacgado para que assim estejam em uniformidade com as outras uni-
dades de informac¢fes da rede de nossa mantenedora, tdo logo termine solicitare-

mos dois leitores de cddigo de barra para aperfeicoar os empréstimos.

Bibliotecério responsavel.
Antonio Jorge Resende Junior
CRB-1/1992

Dalila Ribeiro dos Santos
Auxiliar de biblioteca
Concluindo a avaliagdo desta secédo, apresenta-se a seguir a sintese das dez

dimensoes.
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2.3 Sintese das 10 dimensdes institucionais e dos 05 Eixos Tematicos

Nesta secéo sao apresentados os resultados sintético das 10 dimensdes insti-
tucionais e dos 05 Eixos Tematicos (TABELA 10 e TABELA 11).

2.3.1 Sintese das 10 dimensdes institucionais
A sintese das dimens®es institucionais acerca da avaliag&o institucional feita
pela comunidade académica no periodo do ciclo avaliativo 2015-2017 é apresentada

na Tabela 10.

TABELA 10 — Comparativo entre os indices da avaliacao realizada pela Comunida-
de Académica (por dimensdo SINAES / Representacdo) em 2015-

2017.
OIMENSOES REPRESENTACOES
SINAES Docente Discente Técnico-Adm.

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 |2015| 2016 2017
D8 436 474 440 399 383 399 412 450 456
D1 378 421 417 363 384 387 391 409 4,16
D3 430 428 392 403 388 399 399 4,02 399
D2 317 | 3,08 | 292 | 348 | 360 3,80 | 320 319 | 317
D4 408 407 377 (283 | 373 372 382 377 | 318
D9 399 395 358 |281| 372 3,76 - - -
D5 368 | 335 | 3,42 - - - 330 | 332 | 282
D6 417 449 393 369 368 358 359 375 | 3,23
D10 - - - - - - - - -
D7 411 3,66 366 | 327 | 314 | 399 359
xP 398 | 395 | 361 353 | 365 | 3,67 |3,79]| 3,77 | 3,55

Fonte: CPA (2017, p. 69).

Consta na Tabela 10, 75 indices levantados das avaliacdes acerca das di-
mensodes institucionais no ciclo (2015-2017), bem como, 09 (nove) indices referentes
as médias dos indices na relagdo DIMENSOES/ANO/REPRESENTACOES.
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Constata-se a existéncia de 20 (vinte) indices com valores abaixo de (3,50),
representando conceito Suficiente. Por outro lado, ha 55 indices com valores i-
guais/acima de (3,50), representando conceito Muito Bom.

As dimensdes D2 - A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacéo, a
extensdo; a D5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo téc-
nico- administrativo e D7 — Infraestrutura fisica; tiveram o maior nimero de indices
com valores abaixo de (3,50).

Entre os vinte indices mencionados, a situacdo descrita na Tabela 10 pode

ser sintetizada da seguinte forma:

e (7 (sete) indices correspondem a dimensado D2 - A politica para o ensino, a pes-
quisa, a pés-graduacao, a extensdo; sdo comuns nas trés representacoes.

e 02 (dois) indices referente a dimensdo D4 - Comunicagcdo com a Sociedade,
sendo 01 da representagcao corpo discente (2015) e 01 da representacédo corpo
técnico- administrativo (2017).

e 01 (um) indice da dimensdo D9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes, da
representacédo corpo discente (2015);

e 05 (cinco) indices referentes a dimenséo D5 - As politicas de pessoal, de carrei-
ras do corpo docente e corpo técnico- administrativo; sendo 02 indices entre os
docentes (2016 e 2017) e 03 entre os técnico-administrativos nos anos de 2015,
2016 e 2017.

e 01 (um) indice referente a dimensédo D6 — Organizacdo e Gestao Institucional nos
resultados da representagao corpo técnico- administrativo (2017).

e 04 (quatro) indices referente a dimensao D7 — infraestrutura fisica: 01 indice da
representacdo corpo docente (2017); 02 indices da representacao corpo discen-
te (2016 e 2017) e 01 indice da representacdo corpo técnico- administrativo
(2017).

Os 50 indices com valor numérico igual ou superior ao indice (3,5), de concei-
to Muito Bom séo sintetizados por representacdes, a saber:
- 21 narepresentacao docente, sendo 12 (doze) com indice acima de 4,0;
- 19 narepresentacao discente, sendo 01 (um) com indice acima de 4,0;

- 15 na representacao técnico-adm., sendo 06 (seis) com indice acima de 4,0.
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Portanto, considerando os dados descritos na Tabela 10 e nas discussodes
realizadas, segue a descricdo e discussao dos dados mediante as analises conjun-

tas por Eixos Tematicos.

2.3.2 Sintese dos 05 Eixos Temaéticos

Nesta secdo € apresentado o Resultado Final das 10 (dez) Dimensfes do
SINAES distribuidas entre os cinco Eixos Tematicos, ciclo avaliativo 2015-2017.

Os cinco Eixos Tematicos avaliados pela comunidade académica foram:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestéao

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

A sintese dos Eixos Tematicos € apresentada na Tabela 11.

TABELA 11 — Comparativo entre os indices dos Eixos Tematicos (2015-2017).

ANO-BASE VARIAGAO ENTRE OS

EIXOS TEMATICOS

Eixo 1 4,16 4,37 4,32 3,85%
Eixo 2 3,94 4,04 4,02 2,03%
Eixo 3 3,43 3,61 3,45 0,58%
Eixo 4 3,69 3,71 3,50 -5,15%
Eixo 5 3,92 3,50 3,09 -21,17%
RESULTADO FINAL 3,76 3,77 3,59 -4,52%

Fonte: *FASF (2016b); **FASF (2017).

Na Tabela 11 constata-se que entre os 15 indices descritos nas avaliagdes de

2015 a 2017 referentes aos resultados dos 05 Eixos Tematicos, 13 (treze) deles es-
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tdo acima do indice (3,50) e 02 (dois) abaixo, representando, os conceitos Muito
Bom e Suficiente, respectivamente.

Em relagdo ao Resultado Final, constata-se que houve aumento do valor do
indice entre 2015 (3,76) e 2016 (3,77) e diminuicdo entre os anos de 2016 (3,77) e
2017 (3,59). Nos trés resultados, os indices representaram o conceito Muito Bom.

Portanto, a Avaliacao Institucional 2017 teve indice (3,59), configurando como
conceito Muito Bom.

Os dados apresentados e o resultado alcangado indicam o compromisso da
Mantenedora, da Dire¢do, das coordenag¢des de cursos, dos responsaveis por seto-
res administrativos e académicos da FASF, para a melhoria da qualidade dos servi-
¢os oferecidos aos seus clientes-alunos.

Com base no exposto, para o ano de 2018, recomenda-se a Mantenedora, a
Direcdo, as coordenacbes de cursos, continuarem com as acOes académico-
administrativas, a fim de melhorarem os resultados na avaliag&o institucional, pois ,
conforme constatado, houve queda do valor do indice entre os anos de 2016 e 2017.

Esperava-se também que no ano de 2017, o indice do Eixo 5 - Infraestrutura
Fisica fosse mais bem avaliado pelos membros da comunidade académica em rela-
¢do ao ano de 2016, devido as mudancas feitas pela FASF e Mantenedora no as-
pecto, infraestrutura fisica e tecnoldgica, haja vista a mudanca de sede da IES, ocor-
rida no segundo semestre de 2016. Todavia, os dados indicaram que mudancas a-
inda precisam ser realizadas, o que se coloca aqui como recomendacdo da CPA,
para que o indice possa ser melhorado na avaliacdo institucional ano-base 2018.

Na préxima secao a CPA apresenta as conclusdes gerais.
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3 CONCLUSAO

Este estudo trata do Relatorio Final da Avaliagcdo Institucional da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto S&o Francisco (FASF), ano-base 2017, ciclo
avaliativo do SINAES (2015-2017).

O suporte tedrico foi fundamentado nas diretrizes contidas no Sistema Nacio-
nal de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e do documento de Autoavalia-
¢ao Institucional dos anos de 2015 e 2016.

O objetivo foi avaliar a FASF, ano-base 2017, ciclo avaliativo 2015-2017, com
base nas diretrizes do SINAES, de acordo com as dimensdes de 1 a 10, da Lei n°
10.861/2004, distribuidas em 05 Eixos Tematicos, com o intuito de identificar fragili-
dades e pontuar potencialidades no periodo ora citado.

E a partir do objetivo buscou-se responder a seguinte questdo de investiga-
cdo: a qualidade dos servicos prestados pela FASF estd em conformidade com as
diretrizes sinalizadas pelo SINAES? Se positivo, como a IES desempenha sua fun-
¢cao de ente responsavel pela formacao profissional e cidada de seus clientes? Se
negativo, de que forma a IES procura minimizar as dificuldades percebidas em con-
sonancia com as deliberacdes do SINAES?

A partir dos dados apresentados e discutidos na secao 2, conclui-se que hou-
ve fragilidades e potencialidades relacionadas a avaliagdo dos 05 Eixos Tematicos e
suas dez dimensdes do SINAES, as quais contribuiram para chegar a concluséo
final da Autoavaliagéo Institucional da FASF, ano-base 2017.

As fragilidades identificadas mediante a avaliagcéo feita pela Comunidade A-

cadémica foram:

(i) Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

— Nao foi identificada

(if) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

— Da analise e avaliacdo do PDI, especifica ao Capitulo 7 — da Infraestrutura, a a-

valiacdo néo foi realizada em decorréncia da mudanca de endereco da FASF que
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saiu do prédio localizado na Avenida Laerton Paulinelli, 153 em junho de 2016 e
partir de julho do mesmo ano funciona em dois enderecos: o Centro Administrati-
vo esta estabelecido na Avenida Guarim Caetano da Fonseca, 188 — Centro e
as aulas ocorrem no prédio da Escola Municipal Dom Manoel Nunes Coelho situ-

ado na Rua Nossa Senhora de Fatima, 307 — Centro, na cidade de Luz.

(iii) Eixo 3 — Politicas Académicas

variagdo negativa de dois indices em duas representacdes: (1) Corpo técnico-
administrativo, com variagao de -10,73% e (2) Corpo docente, com variagdo de -
9,65%; ambos na relacéo dados de 2015/2017;

(iv) Eixo 4 — Politicas de Gestéo

variacdo negativa do indice do Resultado Final Eixo 4 de -5,43% na relacdo da-
dos de 2015/2017,

variacdo negativa dos indices das trés representacfes, a saber: Corpo técnico-
administrativo, com variacdo de -6,81%; Corpo discente, com variagcédo de -3,07%
e Corpo docente, com variacéo de -6,52%; na relacdo dados de 2015/2017;

Em relacdo a representatividade de membros da comunidade académica e da
sociedade civil em 6rgéos, conselhos e comissdes, ha 04 (quatro) 6érgdos em que
a representatividade ndo contempla todas as representa¢cdes. Sao elas: Comis-
sdo de Pesquisa; Conselhos de Cursos; Instituto Superior de Educacédo e Ndcleo

Docente Estruturante.

(v) Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

variacao negativa do indice do Resultado Final Eixo 5 de -26,86% na relacdo da-
dos de 2015/2017,

variacdo negativa de indices em duas representacdes, a saber: Corpo discente,
com variagao de -16,56% e Corpo docente, com variacdo de -36,54%; na relacdo
dados de 2015/2017,
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no quesito Avaliacao da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica:

o as fragilidades relacionadas a infraestrutura fisica nos aspectos relacionados

ao Capitulo 7- da infraestrutura fisica (do PDI), envolvendo: a Biblioteca, os
Laboratérios; os Laboratorios de Informatica; as Salas de Aula, Salas de Pro-
fessores e Gabinete de Trabalho; as Instalagbes Administrativas; a Infraestru-
tura planejada para portadores de necessidades especiais (deficiente fisico);
aos Investimentos com aportes financeiros Patrimoniais e da Mantenedora e
ao Marketing — numa visédo analitica — ndo foram inclusos na avaliagdo dos
anos de 2016 e 2017, devido a mudanca de endereco da IES, ocorrida no
més de junho de 2016, pois até a primeira quinzena de junho de 2016, a
FASF estava estabelecida na Avenida Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monse-
nhor Parreiras. E a partir no més de julho de 2016, a IES para a funcionar em
dois enderecos, a saber: (1) o Centro Administrativo e (2) a Escola Municipal

Dom Manoel.

o j& as fragilidades relacionadas a infraestrutura tecnologica situam-se em: pra-

ticamente todos os computadores da Instituicdo sdo equipados com Windows
XP, e a Microsoft deixou de fornecer atualizacGes para este sistema opera-
cional, e ndo ha licencas para substituir estes sistemas operacionais obsole-
tos. Na parte de hardware destes computadores, cerca de 80% deles supor-
tam a atualizacdo e 20% nao; maquinas do laboratério nao suportam atualiza-
¢ao para Windows 7; ndo existem pontos de rede wireless na instituicéo dis-

ponivel para aluno.

no quesito Avaliacdo da Biblioteca (acervo, servi¢cos e espaco fisico) as fragilida-
des estdo relacionadas aos seguintes aspectos: nao foi efetuada a compra da bi-
bliografia esperada, conforme solicitacdo das coordenac¢des de cursos de gradu-
acao; identificamos que uma parte da bibliografia ainda n&o foi inserida no siste-
ma, depois que mudou para o Software Pergamum; ha problema com o Wi-Fi;
falta Pcs para buscas (pesquisa interna e externa); e falta leitor de cédigo de bar-

ra para agilizar os empréstimos e devolucdes.

Ja as potencialidades também identificadas a partir da avaliagdo feita pela

Comunidade Académica foram:
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(i) Eixo 1 - Planejamento e Avaliacé&o Institucional

— variagao positiva do indice do Resultado Final Eixo 1 de 3,70% na relagdo dados
de 2015/2017,

— 0s nove indices relativos as trés representacdes nos anos de 2015, 2016 e 2017
corresponderam ao conceito Muito Bom;

— os trés indices relativos ao Resultado Final Eixo 1 nos anos de 2015, 2016 e
2017 corresponderam ao conceito Muito Bom:;

— na FASF foram realizadas diversas acfes (reunides com professores, alunos e
funcionarios; avaliacdo de desempenho: professores e funcionarios; sensibiliza-
¢ao discente; avaliacdo institucional; divulgacédo de resultados da avaliagao insti-
tucional) entre Diregcdo/Coordenadores de Cursos/ CPA e membros da Comuni-
dade Académicos; e

— - realizacdo de avaliacdo de professores, semestralmente, pelos alunos mediada

pelas coordenagdes de cursos.

(ii) Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

— variagao positiva do indice do Resultado Final Eixo 2 de 1,99% na relagéo dados
de 2015/2017,

— 0s nove indices relativos as trés representacdes nos anos de 2015, 2016 e 2017
corresponderam ao conceito Muito Bom;

— os trés indices relativos ao Resultado Final Eixo 2 nos anos de 2015, 2016 e
2017 corresponderam ao conceito Muito Bom;

— apresentacdo no Quadro 7 de 49 acbes de Responsabilidade Social, bem como,
acOes relacionadas a Organizacao didatico-pedagdgica (Capitulo 4 do PDI 2013-
2017).

— concessao de bolsas de estudos aos alunos nos anos de 2015, 2016 e 2017 em
gue a FASF cumpre o seu papel social de incentivo a formagao profissional me-
diante Programa de bolsa proprio e de Orgédos de Fomento, por exemplo: Pro-
grama Universidade Para Todos (PROUNI), Programa de Bolsa Institucional

(PROFASF), bolsas para funcionarios filiados ao Sindicato dos Auxiliares da Ad-



112

ministracdo Escolar de Minas Gerais (SAAE-MG) e seus dependentes e ao
Sindicado dos Professores do Estado de Minas Gerais (SINPRO-MG).

Da analise do PDI, Do Capitulo 9 - Planejamento Estratégico: metas para atingir
os objetivos; as metas foram analisadas e constatado o cumprimento 26 dentre

as 50 previstas e em 2017 havia 15 metas classificada como “Em Andamento”.

(iii) Eixo 3 — Politicas Académicas

variagcdo positiva do indice do Resultado Final Eixo 3 de 0,58% na relagdo dados
de 2015/2017,

dos trés indices relativos ao Resultado Final Eixo 3 nos anos de 2015, 2016 e
2017; um correspondeu ao conceito Muito Bom;

dos nove indices relativos as trés representacfes nos anos de 2015, 2016 e
2017; cinco corresponderam ao conceito Muito Bom;

realizacdo de 18 (dezoito) acdes referentes a Dimensao 2 — A politica para o en-
sino, a pesquisa, a poés-graduacao, a extensao; envolvendo os membros da Co-
munidade Académicas as quais foram desenvolvidas pela Direcdo, Coordena-
¢cOes de cursos de graduacao e da Pés-graduacao durante o ano de 2017.

As acOes também estiveram relacionadas, também, com a Dimensao 4 — Comu-
nicagdo com a Sociedade e a Dimenséo 9 — Politicas de Atendimento aos Estu-

dantes.

(iv) Eixo 4 — Politicas de Gestéo

os trés indices relativos ao Resultado Final Eixo 4 nos anos de 2015, 2016 e
2017; corresponderam ao conceito Muito Bom;

dos nove indices relativos as trés representacfes nos anos de 2015, 2016 e
2017; sete corresponderam ao conceito Muito Bom;

em relacdo a Dimensao 5 — Politicas de Pessoas, apresenta-se acdes positivas

envolvendo o corpo docente e o corpo técnico-administrativo:

o pagamentos de salarios de professores acima dos estipulados pelo sindicato,
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o disponibilizacdo de cursos de capacitacdo e atualizagdo profissionais; auxilio
com transporte e adequacao de horarios em eventos como congressos, se-
minarios e simposios,

o providenciado o custeio de passagens e diarias dos professores,

o 18 professores e 05 coordenadores receberam essa ajuda de custo,

o convenio com os laboratérios e Farmécias,

o oferta aos colaboradores administrativos e Docentes de curso gratuito de
Pos-Graduacdo em MBA em Gestédo Estratégica do Ensino Superior,

o capacitacao de colaboradores mediante a CIPA,

o percentual de mestres e doutores tem seguido as exigéncias do MEC,

o acomposicao por regime de trabalho do corpo docente prioriza o regime inte-
gral e parcial,

o o0 plano de carreira dos docentes foi protocolado junto ao Ministério do Traba-
lho sob o niumero 46236.001827/2012-10, e

o 0 plano de carreira do técnico administrativo foi protocolado junto ao Ministé-
rio do Trabalho sob o numero 46473008026/2015-25.

dos nove indices relativos a avaliacdo da Dimenséao 6 - Organizacéo e Gestdo da
Instituicdo feita pela trés representacdes nos anos de 2015, 2016 e 2017; oito
corresponderam ao conceito Muito Bom, conforme descrito no Quadro 10.

Ha participacdo de membros da comunidade académica e de representante da
sociedade civil em érgédos, conselhos e comissdes existentes na FASF, conforme
descrito no Quadro 11.

Sobre a Dimenséao 10 (Sustentabilidade Financeira)

O planejamento econdmico-financeiro da Instituicdo, para o periodo de 2013 a
2017 foi elaborado com o objetivo de alcancar e exprimir a viabilidade econémi-
co-financeira dos projetos e cursos da IES, buscando agilidade, sustentabilidade
e vitalidade socioecondmica, permitindo melhorar ainda mais em alguns pontos e
corrigindo outros, que por ventura, precisem de atencéo especial.

As demonstracgdes financeiras, os relatorios de administracado e respectivas notas
explicativas sdo apresentadas anualmente e publicadas, em jornais de grande

circulagcado, e da ampla publicidade as mesmas, ao final de cada ano
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(v) Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

— variacao positiva do indice da representacdo Corpo Técnico-administrativo, com
variacdo de 20,77% na relacdo dados de 2015/2017;

— dos trés indices relativos ao Resultado Final Eixo 5 nos anos de 2015, 2016 e
2017; dois corresponderam ao conceito Muito Bom;

— dos nove indices relativos as trés representacdes nos anos de 2015, 2016 e

2017; quatro corresponderam ao conceito Muito Bom;

Com as conclusfes relacionadas as fragilidades e as potencialidades, confir-
ma-se o alcance do objetivo da Avaliagao Institucional de 2017 e do ciclo avaliativo
(2015-2017), pois sao atendidas as deliberagbes contidas da Lei n° 10.861/2004
(SINAES) e das disposi¢cdes constantes no Programa de Avaliagcado Institucional da
IES (FASF, 2014), uma vez que se demonstrou a realizagdo da Autoavaliagcéo Insti-
tucional e apresentou resultados e conclusdes.

Isto permite responder a questdo de investigacdo: ha qualidade nos servi¢os
educacionais prestados pela FASF aos seus clientes-alunos, porque as dez dimen-
sBes do SINAES distribuidas entre os 05 Eixos Tematicos chegou ao Resultado Fi-
nal, com indice de (3,59), representando o conceito Muito Bom, estando, portanto,
dentro do padréo basico de avaliagao propostos pelo MEC, que varia de uma escala
de 1 a5, em que 1 representa o conceito Insuficiente e 5, o Excelente.

Todavia, considerando os resultados da Avaliacdo Institucional ano-base
2015 (3,76) e comparando-o com os resultados do ano-base de 2017 (3,59), consta-
tou-se a existéncia de variacdo negativa de (-4,52%). E neste aspecto, recomenda-
se a Mantenedora, a Direcdo, as coordenacdes de cursos, continuarem com as a-
¢Oes académico-administrativas, a fim de melhorarem os resultados na avaliagao
institucional, pois , conforme constatado, houve queda do valor do indice entre os
anos de 2016 e 2017, embora o conceito permane¢a como Muito Bom.

Por conseguinte, priorizando o padrdo de qualidade do Ensino Superior, as
acOes administrativos e académico-pedagoégicas da FASF sdo direcionadas para
oferecer aos seus clientes-alunos educac¢édo com qualidade em que a formagao aca-
démica, profissional, humanistica e cidada sejam o diferencial da IES na regido do

Alto Sao Francisco de Minas Gerais.
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E, portanto, a FASF contribui para a promoc¢éo da educacdo em suas diversas
formas e graus, da ciéncia e da cultura em geral, conforme estabelecido em seu Re-

gimento Geral.

3.1 Da Publicidade do Relatério da Avaliacao Institucional

O Programa de Avaliacédo Institucional (FASF, 2014) determina a CPA da pu-
blicidade aos resultados da Avaliacdo Institucional. O procedimento, conforme o cro-
nograma, terd seu inicio previsto no més de Abril, em que os resultados serédo divul-
gados aos membros da Comunidade Académica e da Sociedade Civil.

Prevé-se também, apos a divulgacdo dos resultados da avaliacdo, a realiza-
cado de Balanco Critico, envolvendo a participacdo da Direcdo, da Coordenacédo A-
cadémica, das Coordenacdes de cursos de graduacdo; da coordenacdo da Pos-
graduacdo, dos responsaveis técnicos dos setores administrativos, de representante
de estudantes e da CPA.

O Balanco Critico devera ocorrer em duas reuniées, sendo uma no primeiro
semestre de 2018 e outro no segundo, més de dezembro; em que 0s participantes
deverdo tracar, acompanhar e avaliar agcdes administrativas, a fim de sanar as fragi-

lidades identificadas nessa avaliagao.
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APENDICE A — Questionario Corpo Docente 120

INDIQUE O CURSO (de maior Carga Horaria) ne:

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DA FASF

Segmento: \COrpo Docente
(Ano-base 2017)

Prezado(a) professor(a),

Esta pesquisa busca coletar informagdes para auxiliar na definicdo de agdes de melhorias na
FASF, de acordo com o Programa de Autoavaliacéo Institucional (PGAI), das disposi¢cbes cons-
tantes na Lei n°® 10.864/2004 (SINAES) e do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externo (de a-
gosto/2014).

O instrumento € composto por dez dimensdes institucionais, distribuidas em 05 Eixos Tem a-
ticos e quatro dimensdes gerais, com 03 Eixos. Para responder as perguntas, ATRIBUA a cada

indicador de resposta, UM dos SEIS conceitos descritos na Escala de Avaliacédo abaixo:

ESCALA DE AVALIACAO

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE;

DIMENSOES INSTITUCIONAIS

EIXO 1: | Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao: | 8 — Planejamento Institucional

PERGUNTA 1: Como vocé avalia a FASF no quesito AVALIAGAO INSTITUCIONAL”?

INDICADORES ESCAL(?A%VALIA_
(A) Realizagéo de avaliagao institucional 1/2|3|4
(B) Divulgacéo dos resultados da autoavaliagao institucional 11234
(C) Atuacgéo da CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo) 12|34

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdes: | 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
3 — Responsabilidade Social da Instituic&o

Fique sabendo:

A Missao da FASF visa trabalhar a educacéo voltada para a formacgéo integral do ser humano, cap-
tando talentos e formando profissionais num ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, visando satisfazer as principais demandas sociais.

ENQUANTO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) corresponde a um documento que trata do Planeja-
mento estratégico da FASF elaborado para ser executado em cinco anos, em que sédo definidos os objetivos e
tracadas as metas para sua consolidacdo. Diz respeitos aos investimentos, ampliacdo, aquisices, reformas,
implantacdo de cursos; entre outros, num dado periodo.
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (0) N&o Se Aplica

PERGUNTA 2: Como vocé avalia a FASF no quesito MISSAO e PLANEJAMENTO INSTITU-

CIONAL?
ESCALA AVALIA-
INDICADORES CAO
(A) o Planejamento estratégico (PDI) 11234
(B) aMisséo da FASF 112134
(C) aarticulacdo entre a Misséo da FASF e o PDI 112134

PERGUNTA 3: Como vocé avalia a atuacdo da FASF no quesito RESPONSABILIDADE SOCIAL?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(A) Articulacdo da FASF com a sociedade (promogdo de cursos de extensio,

campanhas filantropicas, assisténcia social) 11213450

(B) Atividades vinculadas com Sindicatos, Escolas, Associagfes, empresas
privadas, empresas publicas

(C) Promocgéo de atividades culturais, artisticas e desportivas 11213450

(D) Responsabilidade Social e Agbes de inclusdo social: incluséo de estu-
dantes em situacdo econdmica desfavorecida (Programa bolsa: PROFASF; | 1 |2 (3|4 | 5|0
Bolsas assistenciais, PROUNI)

(E) Defesa do Meio Ambiente, preservacdo da memoria cultural, do patri-
monio cultural

(F) Responsabilidade quanto a qualidade da formac&o dos seus alunos e
dos servigos prestados

(G) Acoes afirmativas de defesa e promogéo dos direitos humanos e igual-
dade étnico-racial

EIXO 3: | Politicas Académicas

Dimensées: | 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
4 — Comunicagdo com a Sociedade
9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

PERGUNTA 4: Pergunta-base: Como vocé avalia a FASF no quesito ENSINO, PESQUISA E EX-
TENSAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(A) Concessédo de auxilio para apresentacdo de trabalhos cientificos em

Encontros, Congresso 1/2(3/4|5]|0

(B) Articulagdo entre ensino-pesquisa (participagdo em projeto de iniciagdo cienti-

fica)
(C) Atividades de pesquisa e extensdo da FASF 34|50
(D) Participacdo em eventos da comunidade cientifica (Encontros, Congressos) 3/4/5]0
(E) Quanto ao incentivo e a sua participagdo em atividades tecnologicas 1123450
(F) Quanto ao incentivo e a sua participacao em atividades artisticas e cultu- 11203lalslo

rais
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Legenda da Escala de Avaliagao

N

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM,; (5) EXCELENTE; (0) N&o Se Aplica
J

PERGUNTA 5: Como vocé avalia a FASF no quesito COMUNICACAQ?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES (;AO
(A) Normas Académicas e Financeiras (Guia do estudante) 11213/4]|51|0
(B) Portal da FASF (site na internet) 1/2(3/4|5]|0
(C) Publicidade das informacdes acerca do Curso 1121314510
(D) Publicidade das informacdes acerca da FASF 1123|4510
(E) Comunicacdo com a coordenacéo do curso 1123/4|5|0
(F) Divulgagao de eventos 1/2(3/4|5]|0
(G) Servigos de Ouvidoria (disponibilidade e acesso) 112131450
(H) Publicidade sobre a Avaliagcéo Institucional (Avaliagdo Interna) 1123|4510
(D Publicidade sobre Avaliacbes do MEC (de Cursos, Institucional) 11213141510
(J) Canais de comunicacgéo direcionados & Comunidade Externa 112(3/4|5]|0
(K) Canais de comunicagéo direcionados a Comunidade Interna 112(3/4|5]|0
PERGUNTA 6: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTU-
DANTES?
ESCALA AVALIA-
INDICADORES QAO
(A) Mecanismos de apoio académico, compensacdo e orientacdo para 0s 11213lals5lo0
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais
(B) Acompanhamento psicopedagdgico (aconselhamento, motivagdo, ouvidoria) 1121314510
(C) Participacdo do estudante em atividade de ensino (iniciagdo cientifica, ex-
tens3o, avaliagdo institucional, estagio, monitoria) 11213450
(D) Regulamentagéo de seus direitos e deveres (consta no Regimento Geral) 1123450
(E) Participacdo em programas de concessao de bolsa 112(3/4|5]|0
(F) Meios de divulgacao de trabalhos e producéo do(a) estudante 1/2(3/4|5]|0
(G) Participacdo em programa de acolhimento ao estudante ingressante 1123|4510
(H) Participacdo em programa de apoio para a realizacao/participacédo de
eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Viagens de Estudos e Visita Técnica) € | 1 | 2 |34 | 5| 0
de producéo discente (dos estudantes)
EIXO 4: | Politicas de Gestao
Dimensédes: | 5 — Politicas de Pessoal
6 — Organizacao e Gestao da Instituicao
10 — Sustentabilidade Financeira (NAO SE APLICA)
PERTUNTA 7: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE PESSOAL?
(Continua)
ESCALA AVALIA-
INDICADORES QAO
(A) atualizagado oferecida pela instituicao 3|4
(B) a preocupacéo da Instituicdo com seus servidores 3|4
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica
J

(Continuacéo)

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(©€) mecanismos claros e conhecidos para a selegéo, contratacdo, aperfei-

L 112|3/4|5]|0
¢oamento e avaliagdo do corpo docente

(D) instancias que fomentam a qualificacéo dos docentes 11234
(E) Plano de Carreira, Cargos e Salarios 11234
(F) Beneficios e incentivos (convénios, transporte, ajuda de custo, outros) 1121314

PERGUNTA 8: Como vocé avalia a FASF no quesito ORGANIZACAO e GESTAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(A) Conhecimento da existéncia de 6rgéos representativos (Conselho Superior;

Colegiado de curso; CPA; Diretdrio Académico) 11213(45]0

(B) Conhecimento do funcionamento, composic¢éo e atribuicdo dos Orgaos
Representativos

(C) Sua Participacdo em Orgdos Representativos 11213/4]|51|0

(D) Conhecimento de normas (académicas e institucionais), Regimento,
Normas Financeiras; regulamentos internos

(E) Conhecimento do Regimento Geral 11213/4]51|0

(F) Conhecimento da estrutura organizacional da instituicdo e suas instan-
cias decisorias

PERGUNTA 9: Como vocé avalia a FASF no quesito SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO
I I I

(A) Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais

(B) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira da IES e ao custeio e
aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa e gestdo, em confor-
midade com o PDI

(C) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinacdo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo docente NAO SE APLICA

(D) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinagédo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo técnico-administrativo

(E) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacéo e alo-
cacao de recursos

(F) Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para a gestdo do ensino,
da pesquisa e da extensédo, em conformidade com o PDI
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

EIXO 5: | Infraestrutura Fisica

Dimensao: | 7 — Infraestrutura Fisica

PERGUNTA 10: Como vocé avalia a FASF no quesito INSTALACOES e INFRAESTRUTURA?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(A) Adequagdo das instalagdes para o acesso de deficientes fisicos e de

pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) 1121841510

(B) Biblioteca (organizagao; acervo; acessibilidade)

(C) Instalagbes sanitarias (localizagio; adequagao; limpeza; acessibilidade)

(D) Laboratorio de informatica (localizagio; equipamentos; softwares; acessibilidade)

(E) Laboratério Multifuncional (localizagdo; equipamentos; seguranca; acessibilidade)
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(F) Recursos audiovisuais (oferta; qualidade)

(G) Salas de aula (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagio; seguranca;
acessibilidade; conservacdo)

(H) Sala de professores (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; segu-
ranga; acessibilidade; conservagdo e infraestrutura de informatica)

SERVICOS

() Cantina (limpeza; qualidade de produtos; atendimento)

(J) Xerox (qualidade; prego)

(K) Faxina (limpeza de salas; laboratérios; banheiros; corredores; patio)
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(L) Seguranca patrimonial (portaria; sala de aula)

GRUPO 2: DIMENSOES GERAIS

EIXO 1: Segmento Servicos Administrativos

Dimensao: | Setores Administrativos

PERGUNTA 11: Como vocé avalia, numa viséo sistémica, a atuagdo dos profissionais dos SETO-
RES ADMINISTRATIVOS da FASF nos aspectos: Cordialidade; Seguranca; Agili-
dade; Conhecimento técnico ?

(Continua)

INDICADORES ESCAL&%\/AL'A'
(A) Direcao 112(3|4]|5|0
(B) Coordenacgédo académica 1/2(3/4|5]|0
(C) Coordenacéo de Curso (Referéncia: curso com maior carga horéria) 1/2|3|4|5|0
(D) Secretaria académica 1/2|3|4|5]|0
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

(Continuacéo)

INDICADORES

ESCALA AVALIA-
cAo

(E)

Setor Financeiro

3

4

(F)

Biblioteca

()

Setor Psicopedagdgico

(H)

Setor de Pessoal (Somente Professor e Funcionario)

V)

Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)

()

Recepcéo

(K)

Servigos Gerais

(L)

Servigos de Xerox
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EIXO 2: Segmento Académico

Dimensdes: | Curso
Corpo Docente

PERGUNTA 12: Como vocé avalia SEU CURSO com base nos indicadores listados?

INDICADORES

ESCALA AVALIA-

CAO

(A) Estimulo para a iniciagdo e producao cientifica 1123450
(B) Salas de aula preparadas para as atividades didaticas 1123|4510
(C) Laboratérios adequados para as aulas praticas/tedricas 112(3/4|5]|0
(D) O curso atende a formacao do perfil profissional previsto 1121314150
(E) As atividades académicas previstas no projeto pedagdgico (disciplinas,

estagios, projetos orientados, simpodsios, semanas académicas etc.)| 1|2 (3|4 |50

atendem as necessidades proporcionando a qualificacédo dos estudantes
(F) Mecanismo para a avaliagéo da qualidade das disciplinas constantes na

matriz curricular 11213141510
(G) Participacao dos professores nas tomadas de decisdes (do Colegiado) 3|4 0
(H) Matriz curricular adequada as exigéncias do mercado de trabalho 3141510
()  Expectativas referentes ao curso 3/4|5/|0
(J) A disponibilidade de tempo dos professores para atendimento individua- 11 4

lizado extraclasse (fora de sala de aula) 3 510
(K) A distribuicdo da carga horaria 31450
(L) Acervo bibliografico especifico ao curso disponivel na Biblioteca 3/4|5]0
(M) Seu nivel de conhecimento acerca do Projeto Pedagégico do Curso 314|510
(N) Seu nivel de conhecimento acerca do perfil profissional proposto para o 11alslalslo

concluinte do seu curso
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(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

Legenda da Escala de Avaliagao

PERGUNTA 13: Como VOCE SE AVALIA nos indicadores listados abaixo?

INDICADORES ESCAL&'%VAL'A'
(A) Pontualidade (esta presente as aulas no horério previsto) 1121314510
(B) Apresentacdo e discussdo do programa (Plano de Curso) 1123|4510
(C) Apresentacéo do contetdo de forma clara e dindmica 11213141510
(D) Seguranca e conhecimento do conteudo 1123|4510
(E) Recursos didaticos atualizados (textos, multimidia, lista de exercicios) 11213141510
(F) Coeréncia entre a avaliagédo e o conteudo ministrado 1/2(3/4|5]|0
(G) Cumprimento dos critérios de avaliacdo estabelecidos 1123|4510
(H) Discussao acerca das avaliagdes realizadas em sala de aula 11213141510
() Postura ética e bom relacionamento com os alunos 11213450
(J) Motivagéo para o trabalho 112(3/4|5]|0

EIXO 3: | Segmento Relacoes Sociais

Dimenséao: | Relacdo Social

PERGUNTA 14: Como vocé avalia a RELACAO SOCIAL entre vocé e os membros da comunidade

académica?
INDICADORES ESCAL&%VALIA-
(A) Suarelagdo com outros estudantes [PROFESSOR(A)-ESTUDANTES] 112131450
(B) Suarelagéo com os professores [PROFESSOR(A)-PROFESSORES] | 1|2 3|4 |50
(C) Suarelagdo com os funcionarios [PROFESSOR(A)-FUNCIONARIOS] |1 |2 3[4 |5|0
(D) Suarelacdo com acoordenacéo de curso [PROFESSOR(A)-COORD.CURSO] |1 |2 (34|50
(E) Suarelagdo com a diregao da FASF [PROFESSOR(A)-DIRECAQ] 11213lals5lo0

OBRIGADO POR PARTICIPAR DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL !

FASF - CPA - 2017

cpa@fasf.edu.br
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APENDICE B — Questionario Corpo Discente 127

Curso: Periodo: N©:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA FASF

Segmento: \COrpo Discente
(Ano-base 2017)

Prezado(a) Estudante,

Esta pesquisa busca coletar informagdes para auxiliar na definicdo de agdes de melhorias na
FASF, de acordo com o Programa de Autoavaliacao Institucional (PGAI), das disposi¢cbes cons-
tantes na Lei n°® 10.864/2004 (SINAES) e do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externo (de a-
gosto/2014).

O instrumento € composto por dez dimensdes institucionais, distribuidas em 05 Eixos Tem a-
ticos e quatro dimens@es gerais, com 03 Eixos. Para responder as perguntas, ATRIBUA a cada

indicador de resposta, UM dos SEIS conceitos descritos na Escala de Avaliagao abaixo:

ESCALA DE AVALIACAO

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE;

DIMENSOES INSTITUCIONAIS

EIXO 1: | Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao: | 8 — Planejamento Institucional

PERGUNTA 1: Como vocé avalia a FASF no quesito AVALIAGAO INSTITUCIONAL”?

INDICADORES ESCALéAgVAL'A'
(D) Realizagéo de avaliagao institucional 1/2|3|4
(E) Divulgacao dos resultados da autoavaliagao institucional 12|34
(F) Atuacéo da CPA (Comissdo Prépria de Avaliagio) 12|34

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdes: | 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
3 — Responsabilidade Social da Instituic&o

Fique sabendo:

A Misséo da FASF visa trabalhar a educacgéo voltada para a formacéo integral do ser humano, cap-
tando talentos e formando profissionais num ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, visando satisfazer as principais demandas sociais.

ENQUANTO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) corresponde a um documento que trata do Planeja-
mento estratégico da FASF elaborado para ser executado em cinco anos, em que séo definidos os objetivos e
tracadas as metas para sua consolidacédo. Diz respeitos aos investimentos, ampliagdo, aquisi¢cdes, reformas,
implantacdo de cursos; entre outros, num dado periodo.
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (0) N&o Se Aplica

PERGUNTA 2: Como vocé avalia a FASF no quesito MISSAO e PLANEJAMENTO INSTITU-

CIONAL?
ESCALA AVALIA-
INDICADORES CAO
(D) o Planejamento estratégico (PDI) 11234
(E) a Missdo da FASF 112134
(F) aarticulagéo entre a Misséo da FASF e o PDI 112134

PERGUNTA 3: Como vocé avalia a atuacdo da FASF no quesito RESPONSABILIDADE SOCIAL?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(H) Articulacdo da FASF com a sociedade (promogdo de cursos de extensdo,

campanhas filantropicas, assisténcia social) 11213450

() Atividades vinculadas com Sindicatos, Escolas, Associa¢des, empresas
privadas, empresas publicas

(J) Promogéao de atividades culturais, artisticas e desportivas 11213450

(K) Responsabilidade Social e Agbes de inclusdo social: incluséo de estu-
dantes em situacdo econdmica desfavorecida (Programa bolsa: PROFASF; | 1 |2 (3|4 | 5|0
Bolsas assistenciais, PROUNI)

(L) Defesa do Meio Ambiente, preservacao da memoria cultural, do patri-
monio cultural

(M) Responsabilidade quanto a qualidade da formag&o dos seus alunos e
dos servigos prestados

(N) Acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igual-
dade étnico-racial

EIXO 3: | Politicas Académicas

Dimensées: | 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
4 — Comunicagdo com a Sociedade
9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes

PERGUNTA 4: Pergunta-base: Como vocé avalia a FASF no quesito ENSINO, PESQUISA E EX-
TENSAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(G) Concessao de auxilio para apresentacdo de trabalhos cientificos em

Encontros, Congresso 1/2(3/4|5]|0

(H) Articulagdo entre ensino-pesquisa (participagdo em projeto de iniciagdo cienti-

fica)
() Atividades de pesquisa e extensao da FASF 34|50
(J) Participacdo em eventos da comunidade cientifica (Encontros, Congressos) 3/4/5]0
(K) Quanto ao incentivo e a sua participacao em atividades tecnolégicas 1123450
(L) Quanto ao incentivo e a sua participacdo em atividades artisticas e cultu- 11203lalslo

rais
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (0) N&o Se Aplica
.

PERGUNTA 5: Como vocé avalia a FASF no quesito COMUNICACAQ?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES (;AO
(L) Normas Académicas e Financeiras (Guia do estudante) 11213/4]|51|0
(M) Portal da FASF (site na internet) 1123450
(N) Publicidade das informacdes acerca do Curso 1121314510
(O) Publicidade das informacgdes acerca da FASF 1123|4510
(P) Comunicacdo com a coordenacéo do curso 1123/4|5|0
(Q) Divulgagao de eventos 1/2(3/4|5]|0
(R) Servicos de Ouvidoria (disponibilidade e acesso) 112134150
(S) Publicidade sobre a Avaliacéo Institucional (Avaliagio Interna) 1123|4510
(T) Publicidade sobre AvaliacGes do MEC (de Cursos, Institucional) 11213141510
(U) Canais de comunicacéo direcionados a Comunidade Externa 112(3/4|5]|0
(V) Canais de comunicacao direcionados a Comunidade Interna 112(3/4|5]|0

PERGUNTA 6: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTU-
DANTES?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

() Mecanismos de apoio académico, compensacao e orientacdo para 0s

oo A : 112|3/4|5]0
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais

(J) Acompanhamento psicopedagdgico (aconselhamento, motivagdo, ouvidoria) 1121314510

(K) Participagdo do estudante em atividade de ensino (iniciagdo cientifica, ex-
tensdo, avaliagdo institucional, estagio, monitoria)

(L) Regulamentaco de seus direitos e deveres (consta no Regimento Geral) 1123450
(M) Participagdo em programas de concesséo de bolsa 112(3/4|5]|0
(N) Meios de divulgagéo de trabalhos e producéo do(a) estudante 1/2(3/4|5]|0
(O) Participacdo em programa de acolhimento ao estudante ingressante 1123|4510

(P) Participacdo em programa de apoio para a realizacao/participacdo de
eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Viagens de Estudos e Visita Técnica) € | 1 | 2 |34 | 5| 0
de producéo discente (dos estudantes)

EIXO 4: Politicas de Gestao

Dimensdes: | 5 — Politicas de Pessoal (NAO SE APLICA)
6 — Organizacao e Gestao da Instituicao
10 — Sustentabilidade Financeira (NAO SE APLICA)

PERTUNTA 7: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE PESSOAL?

(Continua)
ESCALA AVALIA-
INDICADORES CAO
(G) atualizacéo oferecida pela instituicéo ~
I : NAO SE APLICA | |
(H) a preocupacéo da Instituicdo com seus servidores
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Legenda da Escala de Avaliagao

(Continuacéo)

ESCALA AVALIA-
CAO

[ [ [ [ [

NAO SE APLICA

INDICADORES
() mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacdo, aperfei-
¢oamento e avaliagdo do corpo docente
(J) instancias que fomentam a qualificacéo dos docentes
(K) Plano de Carreira, Cargos e Salarios
(L) Beneficios e incentivos (convénios, transporte, ajuda de custo, outros)

PERGUNTA 8: Como vocé avalia a FASF no quesito ORGANIZACAO e GESTAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES QAO

(G) Conhecimento da existéncia de 6rgéos representativos (Conselho Superior;

Colegiado de curso; CPA; Diretdrio Académico) 11213(45]0
(H) Conhecimento do funcionamento, composic¢éo e atribuicido dos Orgaos

Representativos 112134150
() Sua Participacdo em Orgdos Representativos 1121314510
(J) Conhecimento de normas (académicas e institucionais), Regimento,

Normas Financeiras; regulamentos internos 112131450
(K) Conhecimento do Regimento Geral 11213/4]51|0
(L) Conhecimento da estrutura organizacional da instituicdo e suas instan-

cias decisorias

PERGUNTA 9: Como vocé avalia a FASF no quesito SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA?

INDICADORES

ESCALA AVALIA-
cAo
[ I I

(G)

Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais

(H)

Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira da IES e ao custeio e
aos investimentos em ensino, extensdo, pesquisa e gestdo, em confor-
midade com o PDI

U]

Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinagdo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo docente

NAO SE APLICA

Q)

Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinacdo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo técnico-administrativo

(K)

Sustentabilidade financeira da instituicao e politicas de captacéo e alo-
cacao de recursos

(L)

Politicas direcionadas a aplicagcao de recursos para a gestdo do ensino,
da pesquisa e da extensédo, em conformidade com o PDI
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(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

EIXO 5: | Infraestrutura Fisica

Dimensao: | 7 — Infraestrutura Fisica

PERGUNTA 10: Como vocé avalia a FASF no quesito INSTALACOES e INFRAESTRUTURA?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(M) Adequacao das instalagbes para o acesso de deficientes fisicos e de

pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) 1121841510

(N) Biblioteca (organizagao; acervo; acessibilidade)

(O) Instalagdes sanitarias (localizagio; adequagio; limpeza; acessibilidade)

(P) Laboratério de informética (localizagdo; equipamentos; softwares; acessibilidade)

(Q) Laboratério Multifuncional (localizagdo; equipamentos; seguranga; acessibilidade)

RPlRr|Rr|R| R
NN NN
wlwlw w|lw
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alalala|a
o|lo|lo|o|o

(R) Recursos audiovisuais (oferta; qualidade)

(S) Salas de aula (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; seguranga;
acessibilidade; conservacdo)

(T) Sala de professores (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; segu- ~
- o . . s NAO SE APLICA
ranga; acessibilidade; conservagdo e infraestrutura de informatica) | | ‘ ‘ j
SERVICOS
(U) Cantina (limpeza; qualidade de produtos; atendimento) 1123|450
(V) Xerox (qualidade; prego) 1/12|13|4/5]|0
(W) Faxina (limpeza de salas; laboratérios; banheiros; corredores; patio) 11213141510
(X) Seguranca patrimonial (portaria; sala de aula) 1123/4|5|0

GRUPO 2: DIMENSOES GERAIS

EIXO 1: Segmento Servicos Administrativos

Dimensao: | Setores Administrativos

PERGUNTA 11: Como vocé avalia, numa viséo sistémica, a atuagdo dos profissionais dos SETO-
RES ADMINISTRATIVOS da FASF nos aspectos: Cordialidade; Seguranca; Agili-
dade; Conhecimento técnico ?

(Continua)

INDICADORES ESCAL&%\/AL'A'

(M) Diregéo 112(3|4]|5|0
(N) Coordenagédo académica 1/2(3/4|5]|0
(O) Coordenacéo de Curso 1/2(3/4|5]|0
(P) Secretaria académica 1/2|3|4|5]|0
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J

(Continuacéo)

INDICADORES

ESCALA AVALIA-

CAO
(Q) Setor Financeiro 1/2(3/4|5]|0
(R) Biblioteca 1/2(3/4|5]|0
(S) Setor Psicopedagogico 1/2|3|4|5|0
(T) Setor de Pessoal (Somente Professor e Funcionario) 1/2|3[4|5]|0
(U) Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) 1/2|3|4|5]|0
(V) Recepcéao 1/2(3/4|5]|0
(W) Servigos Gerais 1/2(3/4|5]|0
(X) Servigos de Xerox 1/2(3/4|5]|0

EIXO 2: Segmento Académico

Dimensédes: | Curso
Corpo Docente

PERGUNTA 12: Como vocé avalia SEU CURSO com base nos indicadores listados?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO
(O) Estimulo para a iniciagdo e producao cientifica 1/2(3/4|5]|0
(P) Salas de aula preparadas para as atividades didaticas 1123/4]|5|0
(Q) Laboratorios adequados para as aulas praticas/teoricas 1/2(3/4|5]|0
(R) O curso atende a formacao do perfil profissional previsto 1/2(3|4]|5|0
(S) As atividades académicas previstas no projeto pedagogico (disciplinas,
estagios, projetos orientados, simpdésios, semanas académicas etc.)| 1|2 (3|4 |50
atendem as necessidades proporcionando a qualificacio dos estudantes
(T) Mecanismo para a avaliacdo da qualidade das disciplinas constantes na
matriz curricular L123)1415]0
(U) Participagdo dos professores nas tomadas de decisdes (do Colegiado) 3|4 0
(V) Matriz curricular adequada as exigéncias do mercado de trabalho 4
(W) Expectativas referentes ao curso 3/4|5]0
(X) A disponibilidade de tempo dos professores para atendimento individua-
lizado extraclasse (fora de sala de aula) 11213141510
(Y) A distribuicdo da carga horaria 4/5|0
(2) Acervo bibliografico especifico ao curso disponivel na Biblioteca 31450
(AA) Seu nivel de conhecimento acerca do Projeto Pedagdgico do Curso 4150
(BB) Seu nivel de conhecimento acerca do perfil profissional proposto para o

concluinte do seu curso
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PERGUNTA 13: Como vocé avalia os PROFESSORES de seu curso, de acordo com os indicadores

listados abaixo?

INDICADORES ESCAL(?A%VAL'A'
(K) Pontualidade (esta presente as aulas no horario previsto) 11213141510
(L) Apresentacéo e discusséo do programa (Plano de Curso) 112(3/4|5]|0
(M) Apresentacao do contetdo de forma clara e dindmica 1121314510
(N) Seguranca e conhecimento do conteudo 11213/4]5|0
(O) Recursos didaticos atualizados (textos, multimidia, lista de exercicios) 1121314510
(P) Coeréncia entre a avaliacdo e o conteido ministrado 112(3/4]5|0
(Q) Cumprimento dos critérios de avaliagcdo estabelecidos 1121314510
(R) Discusséo acerca das avaliagfes realizadas em sala de aula 112(3/4|5]|0
(S) Postura ética e bom relacionamento com os alunos 112(3/4|5]|0
(T) Motivacao para o trabalho 11213/4]|51|0

EIXO 3:  Segmento Relagcdes Sociais

Dimensao: | Relagdo Social

PERGUNTA 14: Como vocé avalia a RELACAO SOCIAL entre vocé e os membros da comunidade

académica?
INDICADORES ESCALCAA%VALIA-
(F) Suarelagcdo com outros estudantes [ESTUDANTES - ESTUDANTES] 112131450
(G) Suarelagdo com os professores [ESTUDANTES - PROFESSORES] | 1|2 |3 |4 |5 0
(H) Suarelagé@o com os funcionarios [ESTUDANTES - FUNCIONARIOS] | 1|2 |3 (4|50
()  Suarelagdo com a coordenagéo de curso [ESTUDANTES - COORD.CURSO] |1 |2 |3[4|5|0
(J) Suarelagédo com a direcéo da FASF [ESTUDANTES - DIRECAOQ] 11213lals5l0

OBRIGADO POR PARTICIPAR DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL !

FASF - CPA - 2017

cpa@fasf.edu.br
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APENDICE C — Questionério Corpo Técnico-administrativo

no.

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL DA FASF

Segmento: ‘COrpo Técnico-Administrativo
(Ano-base 2017)

Prezado(a) Funcionario(a),

Esta pesquisa busca coletar informacdes para auxiliar na definicdo de acdes de melhorias na
FASF, de acordo com o Programa de Autoavaliacdo Institucional (PGAI), das disposi¢cbes cons-
tantes na Lei n°® 10.864/2004 (SINAES) e do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externo (de a-
gosto/2014).

O instrumento é composto por dez dimensdes institucionais, distribuidas em 05 Eixos Te-
maticos e quatro dimensdes gerais, com 03 Eixos. Para responder as perguntas, ATRIBUA a ca-
da indicador de resposta, UM dos SEIS conceitos descritos na Escala de Avaliacdo abaixo:

ESCALA DE AVALIACAO

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE;

DIMENSOES INSTITUCIONAIS

EIXO 1: | Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao: | 8 — Planejamento Institucional

PERGUNTA 1: Como vocé avalia a FASF no quesito AVALIAGAO INSTITUCIONAL”?

INDICADORES ESCALCAA%VAL'A'
(G) Realizagéo de avaliagéo institucional 12|34
(H) Divulgacéo dos resultados da autoavaliagéo institucional 1(2|3|4
() Atuacao da CPA (Comissdo Prépria de Avaliagio) 1/2|3|4

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdes: | 1 — Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
3 — Responsabilidade Social da Instituicao

Fique sabendo:

A Misséo da FASF visa trabalhar a educagéo voltada para a formacéo integral do ser humano, cap-
tando talentos e formando profissionais num ambiente propicio ao desenvolvimento das atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao, visando satisfazer as principais demandas sociais.

ENQUANTO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) corresponde a um documento que trata do Plane-
jamento Estratégico da FASF elaborado para ser executado em cinco anos, em que séo definidos os obje-
tivos e tracadas as metas para sua consolidacdo. Diz respeitos aos investimentos, ampliacdo, aquisicées,
reformas, implantacdo de cursos; entre outros, num dado periodo.
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PERGUNTA 2: Como vocé avalia a FASF no quesito MISSAO e PLANEJAMENTO INSTITU-

CIONAL?
ESCALA AVALIA-
INDICADORES CAO
(G) o Planejamento estratégico (PDI) 11234
(H) a Misséo da FASF 112134
() aarticulagdo entre a Missédo da FASF e o PDI 112134

PERGUNTA 3: Como vocé avalia a atuacdo da FASF no quesito RESPONSABILIDADE SOCIAL?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(O) Articulacdo da FASF com a sociedade (promogdo de cursos de extensdo,

campanhas filantropicas, assisténcia social) 11213450

(P) Atividades vinculadas com Sindicatos, Escolas, Associacdes, empresas
privadas, empresas publicas

(Q) Promocao de atividades culturais, artisticas e desportivas 11213450

(R) Responsabilidade Social e Agbes de inclusdo social: incluséo de estu-
dantes em situacdo econdmica desfavorecida (Programa bolsa: PROFASF; | 1 |2 (3|4 | 5|0
Bolsas assistenciais, PROUNI)

(S) Defesa do Meio Ambiente, preservacdo da memoria cultural, do patri-
monio cultural

(T) Responsabilidade quanto a qualidade da formac&o dos seus alunos e
dos servigos prestados

(U) Acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igual-
dade étnico-racial

EIXO 3: | Politicas Académicas

Dimensées: | 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
4 — Comunicagdo com a Sociedade
9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes (NAO SE APLICA)

PERGUNTA 4: Pergunta-base: Como vocé avalia a FASF no quesito ENSINO, PESQUISA E EX-
TENSAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(M) Concessdo de auxilio para apresentacdo de trabalhos cientificos em

Encontros, Congresso 1/2(3/4|5]|0

(N) Articulagdo entre ensino-pesquisa (participagdo em projeto de iniciagdo cienti-

fica)
(O) Atividades de pesquisa e extensao da FASF 34|50
(P) Participacdo em eventos da comunidade cientifica (Encontros, Congressos) 34|50
(Q) Quanto ao incentivo e a sua participagdo em atividades tecnolégicas 1123|450
(R) Quanto ao incentivo e a sua participacdo em atividades artisticas e cultu- 11203lalslo

rais
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(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (0) N&o Se Aplica

PERGUNTA 5: Como vocé avalia a FASF no quesito COMUNICACAQ?

INDICADORES ESCA"&%VAL'A'
(W) Normas Académicas e Financeiras (Guia do estudante) 1123|450
(X) Portal da FASF (site na internet) 1/2|3|4|5]|0
(Y) Publicidade das informagdes acerca do Curso 11213141510
(2) Publicidade das informacgdes acerca da FASF 11213141510
(AA) Comunicacdo com a coordenacgéo do curso 11213141510
(BB) Divulgagéo de eventos 1/2(3/4|5]|0
(CC) Servicos de Ouvidoria (disponibilidade e acesso) 11213141510
(DD) Publicidade sobre a Avaliag&o Institucional (Avaliagdo Interna) 1121314510
(EE) Publicidade sobre Avaliag6es do MEC (de Cursos, Institucional) 1121314510
(FF) Canais de comunicacao direcionados a Comunidade Externa 1123/4]5|0
(GG) Canais de comunicacao direcionados a Comunidade Interna 112(3/4|5]|0

PERGUNTA 6: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTU-

DANTES?

INDICADORES

ESCALA AVALIA-
CAO

Q)

Mecanismos de apoio académico, compensagado e orientagdo para 0s
estudantes que apresentam dificuldades académicas e pessoais

(R)

Acompanhamento psicopedagdgico (aconselhamento, motivagdo, ouvidoria)

(S)

Participacdo do estudante em atividade de ensino (iniciagdo cientifica, ex-
tensdo, avaliagdo institucional, estagio, monitoria)

(M)

Regulamentacéo de seus direitos e deveres (consta no Regimento Geral)

C)

Participagcdo em programas de concessao de bolsa

NAO SE APLICA ||

(V)

Meios de divulgacao de trabalhos e producéo do(a) estudante

(W)

Participagdo em programa de acolhimento ao estudante ingressante

(X)

Participagdo em programa de apoio para a realizagdo/participagdo de
eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Viagens de Estudos e Visita Técnica) €
de producdao discente (dos estudantes)

EIXO 4: Politicas de Gestao

Dimensdes: | 5 — Politicas de Pessoal
6 — Organizacéo e Gestao da Instituicao

10 — Sustentabilidade Financeira (NAO SE APLICA)

PERTUNTA 7: Como vocé avalia a FASF no quesito POLITICA DE PESSOAL?

(Continua)
ESCALA AVALIA-
INDICADORES CAO
(M) atualizacao oferecida pela instituicdo 11234
(N) a preocupacéo da Instituicdo com seus servidores 112134
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(Continuacéo)

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(O) mecanismos claros e conhecidos para a sele¢do, contratacdo, aperfei-

. L - - . 112|3/4|5]|0
¢coamento e avaliagdo do corpo técnico-administrativo

(P) instancias que fomentam a qualificacdo dos funcionérios 11234
(Q) Plano de Carreira, Cargos e Salarios 12|34
(R) Beneficios e incentivos (convénios, transporte, ajuda de custo, outros) 112|134

PERGUNTA 8: Como vocé avalia a FASF no quesito ORGANIZACAO e GESTAO?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(M) Conhecimento da existéncia de 6rgaos representativos (Conselho Superior;

Colegiado de curso; CPA; Diretdrio Académico) 11213(45]0

(N) Conhecimento do funcionamento, composic¢éo e atribuicdo dos Orgaos
Representativos

(O) Sua Participacdo em Orgdos Representativos 11213/4]|51|0

(P) Conhecimento de normas (académicas e institucionais), Regimento,
Normas Financeiras; regulamentos internos

(Q) Conhecimento do Regimento Geral 1/2|3|4|5|0

(R) Conhecimento da estrutura organizacional da instituicdo e suas instan-
cias decisorias

PERGUNTA 9: Como vocé avalia a FASF no quesito SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO
I I I

(M) Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
estabelecido em documentos oficiais

(N) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira da IES e ao custeio e
aos investimentos em ensino, extensao, pesquisa e gestdo, em confor-
midade com o PDI

(O) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinacdo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo docente NAO SE APLICA

(P) Coeréncia quanto a sustentabilidade financeira e a destinacéo de recur-
S0s para a capacitacao do corpo técnico-administrativo

(Q) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captacéo e alo-
cacao de recursos

(R) Politicas direcionadas a aplicacao de recursos para a gestdo do ensino,
da pesquisa e da extensédo, em conformidade com o PDI
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EIXO 5: | Infraestrutura Fisica

Dimensao: | 7 — Infraestrutura Fisica

PERGUNTA 10: Como vocé avalia a FASF no quesito INSTALACOES e INFRAESTRUTURA?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(Y) Adequacédo das instalagBes para o acesso de deficientes fisicos e de

pessoas com mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) 1121841510

(2) Biblioteca (organizagio; acervo; acessibilidade)

(AA) Instalacdes sanitérias (localizagdo; adequagdo; limpeza; acessibilidade)

(BB) Laboratorio de informética (localizagio; equipamentos; softwares; acessibilidade)

(CC) Laboratorio Multifuncional (localizagio; equipamentos; seguranga; acessibilidade)

RPlRr|Rr|R| R
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(DD) Recursos audiovisuais (oferta; qualidade)

(EE) Salas de aula (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; seguranga;
acessibilidade; conservacdo)

(FF) Sala de professores (dimensdo; limpeza; iluminagdo; acustica; ventilagdo; segu-
ranga; acessibilidade; conservagdo e infraestrutura de informatica)

SERVICOS

(GG’ Cantina (limpeza; qualidade de produtos; atendimento)

(HH) Xerox (qualidade; prego)

(I Faxina (limpeza de salas; laboratérios; banheiros; corredores; patio)

Rk |k |R
NN NN
w|lw|lw|w
N SN - AN
alalao|luo
o|lo|lo|o

(JJ) Seguranca patrimonial (portaria; sala de aula)

GRUPO 2: DIMENSOES GERAIS

EIXO 1: Segmento Servicos Administrativos

Dimensao: | Setores Administrativos

PERGUNTA 11: Como vocé avalia, numa visédo sistémica, a atuagdo dos profissionais dos SETO-
RES ADMINISTRATIVOS da FASF nos aspectos: Cordialidade; Seguranca; Agili-
dade; Conhecimento técnico ?

(Continua)

INDICADORES ESCAL&%\/AL'A'
(Y) Diregéo 112(3|4]|5|0
(Z) Coordenacéo académica (NAO SE APLICA) 1/2(3/4|5]|0
(AA) Coordenacdo de Curso  (NAO SE APLICA) 1/2(3/4|5]|0
(BB) Secretaria académica (NAO SE APLICA) 1/12|3|4|5]|0
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Legenda da Escala de Avaliagao

(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

(Continuacéo)

INDICADORES

ESCALA AVALIA-

CAO

(CC) Setor Financeiro (NAO SE APLICA) 1/2(3|4|5|0
(DD) Biblioteca 112(3|4]|5|0
(EE) Setor Psicopedagdégico 1/2(3|4]5|0
(FF) Setor de Pessoal (Somente Professor e Funcionario) 1/2|3|4|5]|0
(GG, Comissao Propria de Avaliagédo (CPA) 1/2|3|4|5]|0
(HH) Recepgéao 1/2(3|4]|5|0

() Servigos Gerais 1/2(3/4|5]|0
(JJ) Servicos de Xerox 1/2(3|4|5|0

EIXO 2: Segmento Académico

Dimensdes: | Curso
Corpo Docente

PERGUNTA 12: Como vocé avalia SEU CURSO com base nos indicadores listados?

ESCALA AVALIA-

INDICADORES CAO

(CC) Estimulo para a iniciacéo e producéo cientifica —
(DD) Salas de aula preparadas para as atividades didaticas |
(EE) Laboratorios adequados para as aulas praticas/tedricas |
(FF) O curso atende a formacéo do perfil profissional previsto |
(GG) As atividades académicas previstas no projeto pedagogico (disciplinas, |

estagios, projetos orientados, simposios, semanas académicas etc.)

atendem as necessidades proporcionando a qualificacao dos estudantes
(HH) Mecanismo para a avaliagédo da qualidade das disciplinas constantes na

matriz curricular

(I Participacao dos professores nas tomadas de decisdes (do Colegiado) NAO SE APLICA

(JJ)  Matriz curricular adequada as exigéncias do mercado de trabalho
(KK) Expectativas referentes ao curso
(LL) A disponibilidade de tempo dos professores para atendimento individua-

lizado extraclasse (fora de sala de aula)
(MM) A distribuicdo da carga horéria
(NN) Acervo bibliografico especifico ao curso disponivel na Biblioteca
(O0) Seu nivel de conhecimento acerca do Projeto Pedagdgico do Curso
(PP) Seu nivel de conhecimento acerca do perfil profissional proposto para o

concluinte do seu curso
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(1) NAO EXISTENTE; (2) INSUFICIENTE; (3) SUFICIENTE; (4) MUITO BOM / MUITO BEM; (5) EXCELENTE; (O) N&o Se Aplica

Legenda da Escala de Avaliagao

PERGUNTA 13: Como VOCE SE AVALIA, de acordo com os indicadores listados abaixo?

INDICADORES ESCAL&'%VAL'A'
(U) aPontualidade (de acordo com o horério previsto) 1121314
(V) o aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho 112|134
(W) seu conhecimento sobre o Estatuto, Regimentos e a estrutura adminis-
trativa da FASF 1121314)5]0
(X) aaplicabilidade do Coédigo de Conduta (Regimento) 112(3/4]5|0
(Y) a disponibilidade e condi¢cdes de Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI) 11213450
(2) sua capacidade de identificar problemas no setor 1121314510
(AA) ainteracdo de seu setor com o restante da Instituicdo 112(3/4|5]|0
(BB) a oportunidade de expor suas ideias (em seu local de trabalho) 1121314510
(CC) otrabalho em equipe (no setor que vocé atua) 112131450
(DD) sua motivagao para o trabalho 11213/4]5|0
EIXO 3: | Segmento Relacoes Sociais

Dimenséao: | Relacdo Social

PERGUNTA 14: Como vocé avalia a RELACAO SOCIAL entre vocé e os membros da comunidade

académica?
INDICADORES ESCA"CAA%VAL'A'
(K) Suarelacdo com outros estudantes [FUNCIONARIO(A) -ESTUDANTES] |1 ]12 1314 1]5]| 0
(L) Suarelacdo com os professores [FUNCIONARIO(A)-PROFESSORES] |1 | 2| 3|4 |5| 0
(M) Suarelagdo com os funcionarios [FUNCIONARIO(A)-FUNCIONARIOS] | 1| 2131 4| 5] 0
(N) Suarelacdo com a coordenacao de curso [FUNCIONARIO(A)-COORD. CURSO] 11213141510
(O) Suarelacdo com a diregdo da FASF [FUNCIONARIO(A) - DIRECAQ] 1121314510

OBRIGADO POR PARTICIPAR DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL !

FASF - CPA - 2017

cpa@fasf.edu.br
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ANEXO A —Relatério de atividades - Curso de Administracdo Ciéncias Conta-

beis e Gestao Financeira

Este relatorio tem por objetivo descrever as acdes realizadas pela Coordena-
cao dos Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestao Financeira durante
0 ano de 2017 com o apoio da Direcao, Corpo Docente e também Discente.

Ressalta-se que as atividades listadas no presente instrumento, encontram-se
devidamente registradas em arquivo fisico contendo Projetos, Relatorios, Fotos, Lis-
tas de Presenca, Convites e outras formas necessérias para comprovacao da reali-

zagao.

A) Das principais ac0es realizadas em 2017

1. Programa de Apoio ao Discente

a. Aula Inaugural com palestras, calourada e outras atividades;
Incentivo para participacdo em Eventos Externos através de divulgacdes
pelos canais de comunicag¢ao previstos;

c. Desenvolvimento do Projeto Reconhecer e Premiar para destacar os alu-
nos com melhor desempenho académico;

d. Divulgacédo de vagas de estagio e oportunidades de trabalhos em diversas
empresas de Luz e regiao;

e. Incentivo para os Grupos de Estudos e Programas de Monitoria.

2. Atividades Académicas Curriculares

a. O projeto de Leitura foi desenvolvido com 3 turmas de Administracéo, 3
turmas de Gestéo Financeira e 3 turmas de Ciéncias Contabeis;

b. O projeto Licbes Empresariais foi desenvolvido com a participagdo de em-
presarios com destaque em suas areas de atuacdo em 5 palestras nas sa-
las de aula;

c. O Plano de Negécios foi apresentado pelos alunos do 7° periodo de Admi-
nistracao;

d. Os Jogos Empresariais foram utilizados pelos alunos do 8° ADM;
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e. Foram realizadas 5 visitas técnicas durante o ano envolvendo alunos dos
cursos com acompanhamento dos professores;

f. O projeto Ligcdes Financeiras foi desenvolvido com a participagdo de 1
empresario em sala de aula para os alunos de Gestéao Financeira;

g. O projeto Licdes Contabeis foi desenvolvido com a participacdo de 2 em-

presarios em sala de aula com os alunos.

3. Avaliacéo do corpo docente

a. Durante o ano foram realizadas as avaliagdes do corpo docente pelos dis-
centes utilizando formulérios préprios e ainda modelos Questionario ENA-
DE;

b. Ocorreu durante todo o periodo a avaliagdo por parte dos lideres de tur-

ma.

4. Atividades de extensao

a. Realizacdo do Il Congresso Cientifico da FASF com a publicacdo de 6 ar-
tigos de egressos e 1 artigo de Docente e 6 artigos de discentes na Revis-
ta Conecta FASF,;

b. Apresentacdo de posteres de 11 pésteres durante o Congresso Cientifico
com resultados de pesquisas diversas;

c. Foram ofertados 16 cursos gratuitos de extensdo durante o periodo com
participacédo de centenas de alunos;

d. Comemoracéo do Dia do Administrador, Dia do Tecnologo em Gestéao Fi-

nanceira e do Dia do Contador com atividades diversas.

5. Diagnostico

a. No inicio do semestre, foi realizado o Diagnostico dos alunos ingressan-

tes a fim de sugerir acfes que propiciassem o nivelamento dos alunos em

disciplinas diversas.
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6. Egressos

a.

Egressos do curso de Administracdo participaram de eventos programa-
dos pela FASF como palestras, congresso, cursos de extensdo e ainda
publicacéo de artigos na Revista Cientifica;

Foi realizado o cadastro dos Egressos dos Cursos de Administracdo e
Gestdo Financeira para contatos futuros e oferta de cursos de pés gradu-

acao.

7. Monitoria

a.

Durante o ano foram abertos 6 processos de selecdo de Monitor para os

Cursos.

8. Avaliag&o dos cursos.

a.

Diversas formas de avaliacdo dos cursos ocorreram durante o periodo
sendo a principal através de reunides com os lideres e também através de

formulario préprio ao final do periodo.

9. Projetos interdisciplinares

a.

B)

Foram realizados 4 Projetos Interdisciplinares para o curso de Administra-
¢cao e o Projeto de Consultoria Contabil para o curso de Ciéncias Conta-
beis;

Os alunos do curso Superior de Tecnologia em Gestédo Financeira elabo-

raram durante o periodo 2 Projetos Integradores.

Da avaliacao das acoOes realizadas em 2017

As ac0es realizadas durante o ano foram de acordo com as propostas pedagogi-
cas previstas nos referidos PPC’s sendo que a fragilidade identificada foi a falta
de estrutura fisica para realizacdo e ainda insuficiéncia de recursos financeiros

para divulgacdo, organizacao e outras necessidades especificas.
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C) AclOes programadas para 2018

Para 2018 diversas atividades estdo previstas conforme informagdes abaixo:

PICEM, Consultoria Contabil e Projeto Integrador

Curso/Periodo Tema
3° ADM (PICEM) Assédio Moral
5° ADM (PICEM) Mostra de Marketing e Producéo
7° ADM (PLANO DE NEGOCIOS) Plano de Negdcios

Para andlise de altera¢cdes no pro-

1° GF (PROJETO INTEGRADOR) jeto anterior

Para andlise de alteragdes no pro-

3° GF (PROJETO INTEGRADOR) jeto anterior

Projeto desenvolvido com foco
para Andalise das Demonstracfes
Financeiras

50 CC (PROJETO CONSULTORIA
CONTABIL)

LIVROS - A definir as obras

Curso/Periodo Professor responsavel
1° ADM Eliezer
3° ADM Sebastido
5° ADM Nathan
7° ADM Paulo Roberto
1° GF Paulo Roberto
3° GF Carlos Henrique
1°CC Ivan
5°CC Ménica
7°CC Monica

VISITA TECNICA - a agendar

Professor responsavel pelo agenda-

Empresa
mento

Aymoré MHelena

Zema MHelena




Natura

MHelena

Unilever

MHelena

ATIVIDADES DIVERSAS

Curso/Periodo

ATIVIDADE

3° ADM Seminarios em Administracao
5° ADM Licbes Empresariais
1°GF Licdes Empresariais
3° GF Licdes Financeiras
3° GF Jogos Empresariais
5°CC Monitoria Contabilidade de Custos Il
5°CC Licbes Contabeis
7°CC Projeto Contabilidade Publica
Diagnostico Até abril
e o e
Comemoracéo do Dia do
Administrador, Tecnologo e Setembro

do Dia do Contador

Editais de Monitoria

Maio e outubro

Projeto Carreiras

Marco e Agosto

7° ADM/7° CC/3° GF ENADE
7° ADM/ 7° CC/8° CC Estagio Obrigatdrio
8° ADM/ 8° CC TCC

146
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ANEXO B - Relatério de atividades - Curso de Ciéncias Bioldgicas

RELATORIO AVALIATIVO DO CURSO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

O curso de Ciéncias Biolodgicas trabalha seguindo o regimento e normas académicas e finan-
ceiras da FASF. O projeto pedagogico do curso esta em consonancia com o PDI e Regimento
da IES. Trabalhamos para a expansdo do corpo docente que esta prevista na ampliacdo da
carga horaria em Regime de tempo integral, parcial e horistas. O corpo docente do curso con-
ta com professores mestres e doutores dentro do estabelecido pelo MEC.

Estamos aguardando atualizacdo do acervo bibliografico, que ja foi levantado e encaminhado
ao orgdo competente. Porém, com a atualizacdo do acervo para o curso de Farmécia, 0 curso
de Ciéncias Bioldgicas foi beneficiado com atualizacdao de alguns exemplares no ano de 2013
e 2014,

O curso de Ciéncias Biologicas é avaliado pelos discentes por intermédio da coordenacéo e
CPA, bem como, seu corpo docente. De posse dos resultados estes sdo passados a todo corpo
docente e hd um empenho e comprometimento para atender as sugestdes procedentes do re-
sultado da avaliacéo.

H& um incentivo ao corpo docente para participar dos treinamentos e cursos para os docentes
que sdo oferecidos pela IES. Realizou-se 0 segundo Congresso da FASF, Mostra do Curso
(Biologia itinerante); recep¢do de alunos de ensino médio, bem como ac¢des de responsabili-
dade social. Como ndo temos um nlcleo de pesquisa ainda estruturado, os trabalhos de inves-
tigacdo cientifica sdo realizados através de pesquisa bibliografica; estudos de caso; trabalhos
de campo; trabalhos coletivos ou individuais de experiéncia nos laboratérios; atividades prati-
cas e de demonstragdo nos laboratorios. Trabalhos que foram apresentados no Segundo Con-
gresso da FASF.

Durante 0 ano procurou-se trabalhar de acordo com o que esta descrito no PPC do curso. Rea-
lizou reunides com corpo docente e NDE. Os professores trabalharam de forma dindmica
com atividades extraclasse, envolvendo curso de campo, visitas técnicas, projetos interdisci-
plinares, palestras e também participou das festividades promovidas pela coordenacao e/ou
IES.

Foi avaliado a satisfacdo dos alunos em relagdo ao curso com uma pontuacdo variando de 1 a
5, neste ano de 2017, na opinido dos alunos do sexto periodo, a nota média foi 3,79.

A média da nota atribuida aos professores do curso, também numa pontuacao que varia de 1 a

5, para o sexto periodo foi 4,51. Observou-se uma reducdo na media da nota do corpo docen-
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te, comparado ao ano anterior e também na nota do curso. O que sera avaliado na tentativa de

melhorar a nota e solucionar o problema.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2017

Participacdo na calourada solidaria;

Participacdo na apresentacao dos resultados da avaliacdo institucional 2016;

Participacdo no projeto BIOSEV salde;

Visita técnica na universidade federal de sdo jodo del rey — UFSJ;

Participacdo no Il congresso de iniciacdo cientifica da fasf;

Visita técnica na Adélia Mendonca cosmiatria cientifica avancada — Dores do Indaia/MG;
Participacdo no projeto Fasf na praca

Representantes de turmas participaram de curso de lideranga

Colacéo de grau

Realizacdo da Palestra : Atengdo ao Paciente

Realizacao do 1l Simposio de Biologia

Responsabilidade social — biologia itinerante na praga.

Responsabilidade social — reaproveitamento de alimentos,

Curso de extensdo : como ser um bidlogo? Metodologias de campo para coleta de dados da
fauna e flora.

Realizacao do Projeto hoje eu vou pra faculdade

Participacdo na Semana da farmacia

Participacdo na feira de ciéncias da escola estadual comendador Zico Tobias, com o projeto
Biologia Itinerante

Projeto Biologia itinerante na escola ciranda do saber
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ANEXO C —Relatério de atividades - Curso de Farméacia

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CURSO DE FARMACIA EM 2017

Oficina de Redacéo: durante o ano de 2017, em razdo dos sabados letivos, foi oferecida aos

alunos uma Oficina de Redacdo, focando nos aspectos relativos a leitura, interpretacdo e pro-
ducdo de textos, tanto a nivel geral quanto especifico. O projeto abrangeu quatro sdbados leti-
vos e foi ministrado pelo prof. Me. Ivan _____, prof. Me. Daniel Mansur Rabelo e profa. Ma.
Gabriela Campos de Oliveira Filgueira.

Curso de Aplicacdo de Injetaveis: como ocorre todos os anos, no més de outubro de 2017

foi oferecido o curso para os alunos do décimo periodo de Farmacia e pessoas da comunidade.
Na oportunidade, os alunos puderam aprender técnicas corretas de aplicacdo de medicamentos
injetaveis, os efeitos de aplicagBes incorretas, bem como 0s critérios para avaliar as

prescricdes médicas de medicamentos injetaveis e a legislacdo pertinente a area especifica.

Semana da Responsabilidade Social: Para a Semana da Responsabilidade social, os alunos

do Curso de farmacia, sob orientacdo das professoras Gabriela de Oliveira Campos Filgueira e
Barbara Oliveira Henriques, realizaram visita ao Abrigo Nossa Senhora Aparecida, localizado
em Luz, no qual levaram produtos de higiene pessoal e cosméticos e realizaram atividades re-

creativas, com o objetivo de melhorar o ambiente de convivéncia dos idosos.

Liga Humanizarte: A liga académica Humanizarte, alocada no curso de Farmacia, realizou

diferentes atividades relacionadas a acolhida e atividades relacionadas a pessoas necessitadas,
principalmente a idosos.

Semana da Farmécia: a VIII Semana da Farmacia foi realizada entre os dias 16 a 20 de ou-

tubro de 2017. A Semana da Farmacia ¢ uma semana dedicada a estudos relacionados a pro-
fissdo farmacéutica, com abordagens diferentes do conteudo curricular.

> Primeiro dia — mesa-redonda sobre a Judicializacdo da Saude: na abertura do evento,

além da cerimdnia de abertura, foi realizada mesa-redonda, em parceria com o Curso de
Direito, tendo como tema o0 acesso por meio de liminares judiciais a medicamentos e pro-
cedimentos, conhecida como Judicializagdo da saude. Diversas personalidades do Direito
da regido, a Secretaria de Saude de Luz e farmacéuticos especialistas convidados participa-
ram do evento.

> Sequndo dia — mini-cursos: Fora realizados mini-cursos em diversas areas de interesse

farmacéutico, com a participacdo dos alunos e outros membros da comunidade.
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» Terceiro dia — Apresentacdo de trabalhos: O dia foi focado na apresentacéo de trabalhos

pelos alunos, de forma interativa, dentro das areas de conhecimento do curso.

> Quarto dia — mini-cursos: outros cursos em areas de interesse da Farmacia foram oferta-

dos para os alunos e comunidade

» Quinto dia — encerramento — Para o encerramento do evento, foi realizada palestra sobre

0 Mercado farmacéutico. Também foram entregues os prémios do Projeto Reconhecer e
Premiar, e para os trabalhos apresentados na semana. Foi entregue também, pela primeira
vez, a Comenda do Mérito Farmacéutico a farmacéuticos que trabalham pela valorizacéo

da profissdo farmacéutica na regiéo.

Centro de Atencdo Farmacéutica: em 2017, contou com a participacdo de 5 alunos e 2 paci-

entes, indicados pela Secretaria Municipal de Satde de Luz. Foi realizada nesses pacientes a
investigacdo completa sobre a salde e a ocorréncia de problemas relacionados a medicamen-

tos, visando o sucesso terapéutico desses pacientes.

Oficinas de Afericdo de Pressdo Arterial: ocorreram ao longo do ano de 2017 diversas ati-

vidades de aferi¢do de pressao e orientacdo em cuidados de salde, realizadas pelos alunos, sob
a supervisdo da coordenadora do curso, Profa. Barbara Oliveira Henriques, em drogarias nas
cidades de Lagoa da Prata e Moema, e nas pragas das cidades de lagoa da Prata, Luz e Bambu-

e

Desenvolvimento de Pesquisas Cientificas: durante o ano de 2017, os alunos participaram de

diversos projetos de pesquisa. Os trabalhos foram apresentados no Il Congresso de Iniciagdo
Cientifica da FASF, na VIIlI Semana da Farmacia da FASF, na Revista Académica Conecta
FASF e nos Tabalhos de Conclusdo de Curso. Foram relaizadas pesquisas sobre doencas,
plantas medicinais, alimentos, medicamentos e cosméticos, atendimento aos paciente, além de
exames e analises. As pesquisas foram realizadas por todos os alunos da Farméacia, sob

orientacdo dos professores do curso e de professores convidados.

Visitas Técnicas: Foram realizadas visitas técnicas, no ano de 2017, com a participacdo dos

alunos do Curso de Farmécia: A indUstria de cosméticos Natura, localizada em Cajamar-SP; a
indUstria de medicamentos Globo, em S&o José da Lapa-MG e a industria de alimentos Tia lza
Buffet, em Betim-MG
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FRAGILIDADES EM 2017

Monitorias: ndo foram oferecidas bolsas de monitorias a alunos que participaram dos grupos
de estudos como monitores,

Egressos: alguns egressos do curso de Farmacia participaram de cursos de extensdo e pos-
graduacdo e publicaram artigos na Revista Conecta FASF, entretanto, esse nimero precisa ser
ampliado;

Extenséo: foram oferecidos cursos de extensdo em namero reduzido. Também os projetos de
extensao devem ser ampliados.

Visitas técnicas: foi realizada ao menos uma em cada tipo de inddstria a qual o farmacéutico

tem acesso. Porém, é necessario realizar também em outras areas

POTENCIALIDADES EM 2017

Eqgressos: O acompanhamento e participacdo de egressos foi ampliado em 2017. Varios alu-
nos foram convidados para avaliar trabalho no Il Congresso de Iniciacdo Cientifica e na VIlII
Semana da farmécia, e, ainda, participaram de bancas de trabalhos de concluséo de curso.

Oficina de Redacao: oferecida em sabados letivos, foi um trabalho de nivalamento em portu-

gués, interpretacdo e producéo de textos.

Semana da Farmécia: o evento cresceu e se consolidou. A entrega da Comenda do Mérito

farmacéutico também exalta a participacdo do curso em valorizar a profissdo farmacéutica
Pesquisa: foram realizadas pelos alunos do curso de Farmacia varias atividades de pesquisa,
sobre supervisdo dos professores do curso. A realiza¢do de pesquisas, além de ajudar na fixa-
¢ao do conteudo especifico do curso, possibilita uma visdo interdisciplinar do curso, tornando
o0 aprendizado mais préximo do que o aluno vivera no mercado de trabalho;

Préatica profissional: em 2017 foram ampliadas tanto as aulas praticas em laboratorio quanto

as atividades praticas da profissdo farmacéutica, o que facilita a inser¢do do aluno no mercado
de trabalho;

Liga Humanizarte: Criada em 2016, se consolidou e ampliou suas atividades em 2017

ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2018

Visitas técnicas: em diversas areas do conhecimento farmacéutico.
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Parcerias com Secretarias Municipais de Saude e hospitais da regido: ampliar as ofertas

de cursos de capacitacdo e treinamento para os profissionais da area de satde da regido, bem
como ampliar a participacdo dos alunos nas atividades de promogdo da salde realizadas por
esses 0rgaos;

Extensdo e pesquisa: formalizar os projetos e aumentar o nimero de alunos e professores

participantes;

Laboratérios: ampliar os laborat6rios e adquirir novos equipamentos, oportunizando a reali-
zacdo de mais aulas préticas e atividades de préatica profissional;

Monitorias: oferecer a oportunidade da monitoria voluntaria, com beneficio tanto para os a-
lunos monitores quanto a aqueles que necessitardo da monitoria

Projeto de Extensdo de Atencéo a ldosos, Gestantes e demais necessitados: As atividades

deverdo ser ampliadas em 2018, com a participacao de mais professores.

Incentivo & Publicacéo Cientifica: alunos e professores do curso serdo incentivados a publi-

car seus trabalhos, no Il Congresso de Iniciacdo Cientifica, na IX Semana da Farmacia, na
Revista Académica Conecta Fasf e, principalmente, em outras revistas cientificas

Eventos : O curso participara de forma ativa no Il Congresso de Iniciagdo Cientifica, e bus-
cara realizar a IX Semana da Farméacia com ainda mais inovacdes e relevancia em relagdo a

anterior.
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ANEXO D - Relatério de atividades — Pés-graduacao

Relatdrio foi realizado com base nas atividades realizadas pelo departamento de pds-
graduacao, pesquisa e extensdao. Foram destacadas as a¢Oes realizadas em 2017 como tam-
bém as a¢Oes programadas para o ano de 2018, finalizando com um parecer técnico conclu-
indo que as atividades foram realizadas de forma satisfatéria, atendendo as expectativas

conforme projecao do ano anterior.

AcOes realizadas em 2017:

- Publicagdo da segunda edigao da revista cientifica da FASF — Conecta FASF: 24 Publicagdes
de artigos

- Realizacdo do Il Congresso Cientifico da FASF. Durante o congresso foram realizadas ativi-
dades (mini-cursos, apresentacdo de artigos, banners, palestras) envolvendo toda comuni-
dade académica.

- 1 Simpdsio de estética.

-Criacdo do conselho de ética e pesquisa. Ata de reunido 001

- Criacdo do Programa de extensao “Fasf na escola”.Ata de reunido extensao n2 52

e Oferta de cursos de pds graduacdo (Semestral)

- Ciéncias de Alimentos

-Farmdcia Clinica e Hospitalar (sem formacdo de turma)

- Cosmetologia Aplicada a Estética

-MBA Executivo em Gest3o Estratégica com Enfase em Controladoria (sem formacdo de
turma)

-MBA Executivo em Lideranca e Gestao de Pessoas

-MBA Executivo em Gestao Estratégica de Negdcios (sem formacao de turma)

Potencialidades

- Ampla de divulgagao do processo seletivo (pds graduagao),através de folders enviados por
mala direta, visita a empresas. Ha dados numéricos para ratificar as informacées?

- Aquisicao de materiais para as aulas praticas e projetores: 4 projetores e Vidracaria

e Ofertas de cursos de extensdo em parceria com a Unisa/EAD

- Foram ofertados ao longo de 2017, 15 cursos de extensao gratuitos. Os cursos foram mi-
nistrados pelos tutores dos cursos de graduacdo EAD do polo FASF, com grande participacao
de alunos e comunidade externa e ao final foram emitidos certificados de participacao.

Relagao dos cursos:
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Cursos de Extensdo —2017/01

Curso N2 de | N2 deinscri- | N2 de parti- | N2 de certifica-
inscritos | tos externos | cipantes dos
internos
Saude, Seguranca e Meio Am- 28 | - 15 15
biente
Declaracdo de Imposto de 36 | - 17 17
Renda — Pessoa Fisica
A Importancia da Contagdo de 20 | - 25 25
Histéria
Secretariado com Enfase em 14 | - 9 9
Tarefas
Entendendo Melhor a Psico- 26 | - 24 24
pedagogia
Cursos de Extens3o —2017/2
Curso N2de | N2deinscri- | N2de parti- N2 de certifica-
inscritos | tos externos cipantes dos
internos
Nog¢bes de Administracdo de 28 | - 15 15
Empresa
Qualidade: Ferramentas e 12 4 5 5
Métodos de Gestao
Deficiéncia Auditiva 14 | - 12 12
Cursos de Extens3o —2017/3
Curso N2 de | N2 deinscri- | N2 de parti- | N2 de certifica-
inscritos | tos externos | cipantes dos
internos
Financas Pessoais — Enfase em 27 2 20 20
Investimentos
Matematica 17 | e 8 8
Construindo e Brincando com 27 1 20 20
Sucatas
Coaching e Formagado Pessoal 42 | e 25 25
Cursos de Extensdo —2017/04
Curso N2 de | N2 de inscritos | N2 de parti- | N2 de certifica-
inscritos | externos cipantes dos
internos
Um Enigma Chamado Au- 29 13 39 39
tismo
Técnicas de Elaboragdo de 17 - 9 9
Trabalhos Cientificos
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Auxilio e Orientacdo de Ela- 38 - 20 20
boracao de Trabalhos Cienti-

ficos

SIMPOSIO

Curso N2 de vagas N2 de inscritos Participantes
Estética 40 22 5

Carga Horaria: 3 horas

Investimento: Gratuito

Ministrante: Esp.Patricia Cristina Moreira Resende

RELAGAO DE CURSOS DE EXTENSAO PAGOS OFERTADOS PELA FASF EM 2017

Curso Ofertado com Formacdo de Turma

Curso N2 de vagas N2 de inscritos Participantes

Aplicagao de Injetdveis 20 15 13

Carga Horaria: 20 horas

Valor do Curso: 2 x R$65,00

Ministrante: Esp.Aurea Ribeiro Carvalho e Esp. CassileiCarvalho

® AcOes programadas para 2018:

-Ill Congresso Cientifico da FASF

-Oferta de cursos de pds graduacao.

- Publicacdo da terceira edi¢do da revista cientifica
- Oferta de cursos de extensdo pagos e gratuitos.

- Continuidade do programa Fasf na escola

Parecer Técnico

As atividades foram realizadas conforme a¢des programadas no ano anterior. Os re-
sultados obtidos foram satisfatérios com destaque para: Excelente participacdo dos alunos e
comunidade externa nos cursos de extensao oferecidos pela Fasf — destaque para a organi-
zacdo e acompanhamento das atividade pela coordenadora do polo Unisa (Profa. Maria He-
lena) - Avaliamos uma evolucdo consideravel no que envolve iniciativa a pesquisa e tam-
bém a oferta de cursos de pds-graduag¢ao com o objetivo de manter a continuidade na for-
macdo académica.
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ANEXO E - Relatorio de atividades - Servi¢co de Apoio Psicopedagdgico

SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO — ANO 2017

1) INTRODUCAO: O Servico de Apoio Psicopedagdgico da FASF/UNISA obijetiva de-
sempenhar uma funcdo mediadora junto aos envolvidos no processo educativo, ou se-
ja, ser um elo entre os professores, alunos e equipe pedagdgica e administrativa. Prio-
riza o diagndstico de situacOes para intervencfes que antecipem conflitos de maiores
proporcdes, assim, como o Acompanhamento da vida académica dos alunos. Visa,
nesse processo de diagnastico, colher e transformar dados em informacdes relevantes,
identificando os reais desafios que se apresentam na Instituicdo, para que sejam toma-
das decisdes, que visem o bom senso aliado ao bem-comum; favorecendo oportunida-
des de crescimento e desenvolvimento.

2) PROJETOS DESENVOLVIDOS EM 2017:

A) Atendimentos individuais = 17 ( dezessete)

B) Sessdes Coletivas = 03 ( trés)

C) Palestras = 01 (uma)

D) Mini-Curso= 01 (um)

E) Sessdo com funcionarios = 01 ( uma)

F) Aplicacdo de Testes/Orientacdo Profissional = 509 ( Quinhentos e nove alunos de Luz e
regido).

3) METAS PARA 2018:

Pretende-se continuar a dinamizacao deste Servico frente a toda comunidade académi-
ca, favorecendo ndo somente o crescimento da humanizagcdo em nosso meio, mas,
também, continuar buscando vislumbrar a formacéo do sujeito como agente transfor-
mador desta sociedade; em consonancia com a viséo desta Instituigao.

Haver4 continuidade:

- Atendimentos individuais;

- Sessdes coletivas;

- Conscientizagdo sobre Avaliacdo de Desempenho na FASF ( referente ao professor);

- Contribuir para incutir/aumentar uma imagem positiva da Instituicdo frente aos dis-
centes, docentes e comunidade;

- Exposicéo literéria e Artes;



157

- Mini-Cursos e
- Reativar o Desperta Cidadania.

- E outros conforme demandal!

4) CONSIDERACOES FINAIS:
A Psicopedagogia possui duas vertentes, sendo uma, a que possui uma acao preventiva
( voltada para identificar obstaculos e elementos facilitadores de atuacdo frente aos
coordenadores e professores, e equipe administrativa); e uma acdo curati-
valterapéutica, que esta voltada para alunos com problemas de aprendizagem, e situa-
¢Oes conflituosas; tornando assim uma “ferramenta” impar perante a Institui¢ao, sendo
um diferencial, que amplia o acolhimento, desenvolvendo uma postura mais humanis-
ta frente a esta sociedade contemporanea, tdo carente de aspectos de “humanidade”.
Que este espago aberto na FASF, através do Servico de Apoio Psicopedagdgico,
possa vir a ser um canal de desenvolvimento e de aprimoramentos profissionais e pes-
soais, que possa contribuir para o bem-comum, sendo para uma Educacdo mais huma-
nizada.

Que assim sejal!!
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ANEXO F — Parecer Técnico - Coordenacao Académica

Avancos: (Propostas atingidas)

01 — Processos seletivos em janeiro/julho: coordenacdo das campanhas; divulgacéo
de vestibular; acompanhamento dos resultados e das matriculas. Entrevistas na
radio, informando dados de interesse dos candidatos aos processos seletivos.

02 - Acompanhamento/supervisao das renovag¢des de matriculas.

03 - Acompanhamento/supervisao da vida académica.

04 - Confeccao e supervisdo no cumprimento do Calendério e da agenda 2018.

05 - Aplicacao do Regimento, execucdo dos programas e horarios escolares.

06 - PDI: encaminhamento das atividades propostas para 2017.

07 - PPI : encaminhamento das atividades propostas, atualizagcéo do PPI 2017.

08- Planejamento/encaminhamentos para atualizacdo de professores, funcionarios;
bem como da selecdo de coordenadores, professores e funcionarios.

09 - Conducéo das reunides do Conselho Superior e outras.

10 — Acompanhamento dos trabalhos da CIPA.

11 — Acompanhamento dos trabalhos das comissdes de Extenséo e Acessibilidade.

12 - Orientagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos cursos de
graduacéo presencial, EAD, po6s-graduacéo, CPA e setores administrativos.
As orientagdes e acompanhamento nos varios setores administrativos e de cursos
foram feitos através de reunides periédicas; e-mails; atendimentos sempre que se

fizeram necessérios.

13 - OrientagOes aos coordenadores dos cursos, principalmente dando suporte da
legislacao e preenchimento das informag¢des no e-mec;

14 — Realiza¢&o do Censo do Ensino Superior.

15 - Acompanhamento das atividades nas Semanas Académicas dos cursos.

16 - Trabalho junto a Pés para ampliacdo dos cursos

17 - Planejamento/orientacéo/realizacdo do dia da responsabilidade social, com
envolvimento de coordenadores, professores, alunos, funcionéarios e étima participa-

cao da comunidade. Ganhamos novamente pela sexta vez o selo de Responsabi-
lidade Social da ABMs.
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18 — Orientacd&o e acompanhamento do trabalho dos coordenadores nas avaliagfes
do ENADE.

19 — Contratacao/entrevistas/micro aula docentes.

20 — Contratacao/entrevistas funcionarios administrativos.

21 — Atendimento diario a todos que precisam de orientagdes/servigos/etc.

22 — Solicitacdo junto a OSEL de material para os laboratérios de informatica e es-

pecificos de cursos; reforma do telhado, pintura dos prédios e salas, construcao
das coordenadorias

23 — Ampliagcdo das formas de comunicacao da IES com a comunidade interna e
externa.

24 — Curso de Especializacdo para funcionarios e professores — MBA em Gestéo
Estratégica do Ensino Superior, ofertado totalmente gratuito.
25 — Confraternizagcao de toda a equipe FASF.

26 — Ampliacdo do Marketing institucional.

Maiores dificuldades/retrocessos:

01 — Falta de compromisso de alguns professores.

02 — Trabalhar com professores horistas.

03 — Acervo hibliogréafico de alguns cursos

04 — NUumero de equipamentos de informatica

Propostas para 2018:

01 — Trabalhar centrada nas propostas do novo PDI e PPI

02 — Promocao da Calourada Solidaria FASF (4° Calourada)

03 - Continuar a motivar a execucao do Plano de Melhoria de Qualidade dos cursos.

04 — Dar prosseguimento aos cursos de especializacdo para professores e funciona-
rios.



160

05 - Reunides com coordenadores individualmente e em grupo. Acontecer de forma
periodica, com orientacdes sempre que necessarias.

06 — Motivar os coordenadores a desenvolver atividades voltadas para os alunos do
ensino médio, de forma a ampliar a divulgacéo dos cursos.

07 — Preparar a comunidade para organizar as comemoracdes dos 50 anos da
FASF.

09 — Promover cursos de extensado para alunos e comunidade externa, gratuitos;
10 — Ampliar o envolvimento de parcerias e convénios de empresas com a FASF;

11 — Motivar extensdo para a comunidade como Atencdo Farmacéutica e o Projeto
Vila Viva.

12 — Ampliar ainda mais as comunicagdes interna e externa, sempre divulgando os
eventos da FASF;

13 - Promover acdes voltadas para a Responsabilidade Social e Meio Ambiente.

Heloisa Ribeiro dos Santos
Diretora — FASF
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ANEXO G — Relatério de atividades - Secretaria Geral

Secretaria Geral

A Secretaria Geral da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto S&o
Francisco- FASF é o 6rgdo de apoio a diretoria, responsavel pelas atividades de
registro e controle académico dos cursos de graduacédo, pos-graduacao e extensao
nas modalidades presencial e a distancia. Atua junto aos discentes e docentes com

vistas ao cumprimento das exigéncias legais e normativas em vigor.

Setores da Secretaria Geral:

Secretaria da Graduacao Central de Atendimento

Secretaria da P6s-Graduacéo

e Extensao

Secretaria da Graduacéo
A Secretaria da Graduacdo dos cursos presenciais é responsavel pela execu-

¢ao das seguintes atividades:

e Ingresso por TransferénciaExterna;

e Reingresso de ex-aluno;

e Processo de dispensa por Aproveitamento de Estudos;

e Matricula de disciplinas regulares e em regime de dependénciae adaptacao;
e Movimentacdo Académica (trancamento, destrancamento,

cancelamento de matricula e transferéncia interna);
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e Expedicdo de documentos escolares dos alunos emcurso.

Formas de Ingresso

TRANSFERENCIA EXTERNA
E a passagem do vinculo do aluno entre Instituicdes de Ensino Superior, con-
forme dispde a Portaria MEC n°® 230 de 09/03/2007 e de acordo com as Normas A-

cadémicas e Financeiras.

INGRESSO COMO PORTADOR DE DIPLOMA

E o ingresso do candidato que ja concluiu um curso de graduacdo em institui-
¢ao de ensino superior credenciada pelo MEC, conforme Sumula do CFE n° 2/92 e

de acordo com as Normas Académicas e Financeiras.

Processos Académicos

REINGRESSO

O reingresso de matricula caracteriza o retorno do aluno que abandonou o
curso.

Ao aluno que tiver abandonado o curso por até 2 (dois) semestres, incluido o
periodo letivo em que se deu o fato, podera ser concedido o reingresso, conforme as

regras estabelecidas nas Normas Académicas e Financeiras.

DISPENSA POR APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos é a dispensa de disciplina docurso.

O aluno pode requerer o aproveitamento de estudos realizados, desde que
aprovado em disciplinas equivalentes de curso superior, observados os critérios es-
tabelecidos nas Normas Académicas e Financeiras.

A andlise de Aproveitamento de Estudos é realizada pela Coordenacéao do
curso e apresentada em quadro de equivaléncia. O langcamento das dispensas no

sistema académico é realizado pela Secretaria da Graduagéo.
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Matricula e Renovacao de Matricula

MATRICULA NO CURSO

Matricula é o ato formal de ingresso e de vinculag&o do aluno a FASF.

Apos classificacdo no Processo Seletivo, o candidato devera realizar sua ma-
tricula na FASF e seguir os critérios estabelecidos nas Normas Académicas e Fi-

nanceiras.

RENOVACAO DE MATRICULA

O aluno deve proceder a renovacado de sua matricula, no inicio de cada se-
mestre, nos prazos fixados pelo Calendario Académico, sob pena de perda do direito
a vaga. Em caso de prorrogacao, o novo prazo sera determinado pela Diretoria por
meio de Portaria especifica que sera disponibilizada no Portal FASF.

E facultado a FASF indeferir o pedido de renovacéo de matricula por razdes
de ordem pedagdgica, académica ou financeiro-administrativa, conforme prescreve
as Normas Académicas e Financeiras.

A ndo renovagdo de matricula implica em abandono de curso e desvincula-

¢ao do aluno da FASF, conforme Normas Académicas e Financeiras.

Matricula nas Disciplinas

* Disciplina Regular
A matricula nas disciplinas regulares sdo processadas automaticamente pelo sis-
tema académico, apdés o semestre nas disciplinas do médulo vigente.

e Dependéncia
O aluno que ndo alcancar a frequéncia minima e/ou Nota Unica (NU) exigida re-
petira a disciplina na forma de dependéncia.
A inscricdo nas disciplinas em regime de dependéncia devera ser realizada no
Portal do Aluno conforme prazo determinado em Calendario Académico e devera

obedecer aos critérios estabelecidos nas Normas Académicas e Financeiras.
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e Adaptacéo
Conforme Normas Académicas e Financeiras (item 16), entende-se por “Adapta-
¢ao” a disciplina ndo cursada por mudanga de matriz curricular (interna ou exter-
na).
Essas disciplinas sdo apontadas pela coordenacao do curso apds analise curricu-
lar.
A inscricdo nas disciplinas em regime de adaptacédo devera ser realizada no Por-

tal do Aluno conforme prazo determinado em Calendario Académico

Movimentacdo Académica

TRANCAMENTO DE MATRICULA

O trancamento de matricula € a suspensao temporéria das atividades no cur-
so, mantendo o vinculo do aluno com a instituicdo de ensino superior.

A ndo renovagéo de trancamento de matricula implica em abandono de cur-
so e desvinculacdo do aluno da FASF, conforme Normas Académicas e Financei-
ras.

Os critérios para trancar a matricula estdo descritos nas Normas académicas

e financeiras.
DESTRANCAMENTO DE MATRICULA

O destrancamento de matricula caracteriza o retorno do aluno, com matricula
trancada, no curso.

Para destrancar a matricula o aluno devera seguir os critérios definidos nas
Normas académicas e financeiras.

Movimentacdo Académica

CANCELAMENTO DE MATRICULA
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Cancelamento de matricula implica na desisténcia do aluno ao curso e, con-
sequentemente, desvinculacdo da FASF.
Conforme Normas Académicas e Financeiras, o aluno regularmente matriculado
deveréa protocolar o requerimento no Portal FASF no prazo previsto no Calendario

Académico.

TRANSFERENCIAS INTERNAS
De acordo com as Normas Académicas Financeiras, o aluno regularmente matric u-
lado poderé solicitar transferéncia interna no Portal FASF, de curso, respeitando o

prazo do Calendario Académico.

Expedi¢cdo de Documentos

EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

A Secretaria da Graduacéo é responsavel por confeccionar os documentos fi-
sicos solicitados pelos alunos em curso (ndo concluintes).
A solicitacdo devera ser feita através de abertura de protocolo, seguindo as

etapas abaixo:

 acessar o site dafaculdade;

* autenticar com login e senha (RA+senha);
* escolher a aba “Processos”;

 escolher o tipo de requerimento desejado;
« concordar com o termo de solicitacao;

* gerar o boleto e/ou nimero de solicitagcao;

* realizar pagamento do titulo, quando se aplicar.

Expedicdo de Documentos

Documento fisico: sdo os documentos escolares confeccionados pela Secretaria

da Graduacdo em papel timbrado, de acordo com as condi¢des abaixo:



166

» Para alunos regularmente matriculados: as solicitacdes da 12 via dos documen-
tos escolares serdo isentas de taxas e validas para um pedido por semestre. Caso
oaluno necessite da 22 via, a mesma sera emitida mediante pagamento da respec-

tiva taxa.

» Para ex-alunos : as solicitacdes da 12 via dos documentos escolares serdo isentas
de taxas. Esta regra sera valida apenas na primeira solicitacdo, independentemente
do periodo letivo, devido n&o haver atualiza¢&o na situacdo académica do aluno.

» A emissao da 22 via dos documentos sera feita mediante pagamento da respectiva

taxa.

Licenga Maternidade ou Adogéo

Protocolado no Portal FASF, no prazo de 5 dias (Uteis), contados do inicio do
prazo de afastamento legal constante no atestado ou laudo médico ou da expedicdo
do termo judicial de guarda.
Decreto-Lei n° 1.44/69:
O requerimento para compensacao de auséncia devido afastamentos definidos no
Decreto-Lei n°® 1.044/69 deve ser protocolado no Portal FASF, no prazo de 5 dias

(Uteis), contados do término do periodo de afastamento fixado no atestado médico.

Os critérios para compensacao de auséncia, reposicao de atividades e avalia-

cOes estdo descritos nas Normas Académicas e Financeiras

Expedicédo de documentos para Confeccao e registro de Diploma

Cabe a Secretaria:

Cursos de Graduagéo:

» Agendar e acompanhar o evento da Colacéo de Grau;
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* Enviar documentos para Secretaria de Registro de Diploma para confeccionar, re-
gistrar e expedir a Certiddo de Colagéo de Grau, o Historico Escolar e o Diploma dos

alunos concluintes.

Enade

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), instituido pela
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria n® 603, de 7 de
marco de 2006, € integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Supe-
rior (SINAES).

O ENADE é componente curricular obrigatorio dos cursos superiores de gra-
duacéao, devendo constar do histérico escolar de todos os alunos a participacdo ou
dispensa da prova, nos termos da Portaria Normativa n® 40, de 12/12/2007, republi-
cada em 29/12/2010.

O aluno deve manter, sempre, atualizado seus dados cadastrais para inscri-
¢ao no ENADE.

Colacdo de Grau

Conforme Normas Académicas e Financeiras, a Colacdo de Grau é o ato

formal para conferir ~ grau superior ao aluno que:

e cumprir a matriz e demais componentes curriculares estabelecidos no Projeto Pe-
dagogico do Curso;

* estiver em situagéo regular com o ENADE.

A colacdo de grau é obrigatoria para expedicdo do diploma e do histérico de-
finitivo.

A data e o horario da sesséo solene e publica de colacédo de grau sao defini-
dos pela Secretaria de Registro de Diplomas.

No dia do evento o formando recebera a Certiddo de Colacédo de Grau.
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O aluno que nao participar da sesséo solene de colagcao de grau oficial pode
colar grau em sessao solene, publica e individual, mediante requerimento protocola-
do no Portal FASF.

Expedicado de documentos

A solicitagdo dos documentos de conclus&o devera ser feita no Portal FASF e
serd deferida ap6s o cumprimento das exigéncias descritas na Ficha de Servigo,
disponivel no momento da abertura do processo.

O concluinte do curso de graduacéo estara apto a receber o Diploma e His-

torico Escolar apo6s atender aos itens ENADE e Colacéo de Grau.

Secretaria Geral
As regras e procedimentos dos processos do registro académico daSecretaria

Geral tem como embasamento:

® Regimento Geral

- disponivel na pagina inicial do Portal FASF (apds acesso com login e senha).

e Normas Académicas e Financeiras dos cursos presenciais

- disponivel na pagina inicial do Portal FASF (ap0s acesso comlogin e senha).

* Calendario Académico dos cursos presenciais

- disponivel em: http://www.fasf.edu.br

RESUMO GERAL

A unidade administrativa é composta por um funcionario responsavel pelo
tramite do registro académico dos alunos de graduacdo, regime presencial, da
FASF.


http://www.fasf.edu.br/
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A Secretaria Geral funciona em dois periodos: a tarde, no horario de 12h30 as
17h, a noite, no horario de 19h as 22h30. O funcionério pela unidade fez curso de
capacitacdo profissional promovida pela Universidade de Santo Amaro (UNISA) em
2009, especificamente, curso do Sistema Método, software para registro académico.

Na avaliagdo né&o foi constatado fragilidades, todavia cita-se como potenciali-
dades, a capacitacao profissional do responsavel pelo setor.

No ano de 2011, foi implantado o langamento de notas via internet, sob com-
peténcia de professores de cursos de graduacdo em efetivo exercicio de suas ativi-
dades. Para este propoésito, os professores em atividade foram capacitados para o-
perar o sistema.

Considerando a rotina descrita acima e da avaliagédo global realizada, avalia-

se que o setor esta correspondendo com a demanda dos servigos prestados.
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CIENCIAS BIOLO-

GESTAO FINAN-

AMINSTRACRO. | T Gichs | TAMACH | % cepa | CENCASCONTAY| g
(Semestral) (Semestral)
1°- 25 5°- 10 1°- 16 10- 22 3°-26 1°- 62
3° 25 7°- 13 3°- 26 3°- 21 5°- 15
50- 11 50- 17 6° - 12
7°- 18 7°- 16
9o- 20
Total : 79 23 95 43 53 62

Total Geral: 355




RELACAO DE ALUNOS 2°/2017

171

x CIENCIAS BIOLO- FARMACIA GESTAO FINAN- - .
ADMINISTRAGAQ GICAS (Semestral) CEIRA CIENCIAS CONTA- DIREITO
(Semestral) BEIS
(Semestral) (Semestral)

20- 28 6°- 9 20- 17 20- 19 40 - 25 20 .55
4° 25 40- 24 4°- 19 6°- 14
6°- 11 6°- 16 7°-11
8°- 18 8°- 16

10°- 19
Total : 82 9 92 38 50 55

Total Geral: 326
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ANEXO H - Relatério de atividades — Curso de Direito

RELATORIO AVALIATIVO DO CURSO DE DIREITO

O curso de Direito da FASF segue o regimento, normas académicas e financeiras da IES. O
projeto pedagdgico do curso estd em consonancia com o PDI e Regimento da IES. Trabalha-
mos para a expansdo do corpo docente que estd prevista na ampliacdo da carga horaria em
Regime de tempo integral, parcial e horistas. O corpo docente do curso conta com professores
mestres e doutores dentro do estabelecido pelo MEC.

Estamos aguardando atualizacdo do acervo bibliogréafico, cuja Gltima atualizacdo foi em 2013,
quando da visita para autorizagdo do curso.Os pedidos foram encaminhados ao 0rgdo compe-
tente para fins de aquisi¢do do material.

O curso de Direito ¢ avaliado pelos discentes por intermédio de pesquisa aplicada pela Coor-
denacdo e CPA, bem como, seu corpo docente. De posse dos resultados estes sdo passados a
todo corpo docente e ha um empenho e comprometimento para atender as sugestdes proce-
dentes do resultado da avaliacéo.

H& um incentivo ao corpo docente para participar dos treinamentos e cursos para os docentes
que sdo oferecidos pela IES. Realizou-se a Primeira Semana Juridica da FASF, durante o més
de margo de 2017 e o segundo Congresso Cientifico da FASF; recepcdo de alunos de ensino
médio, bem como ag¢des de responsabilidade social, especialmente com o debate e projeto de
ressocializacdo de recuperandos. Como ndo temos um nudcleo de pesquisa ainda estruturado,
os trabalhos de investigacdo cientifica sdo realizados através de pesquisa bibliogréafica; estu-
dos de caso; especialmente com enforque aos direitos humanos e conscientizagdo aos conde-
nados em cumprimento de pena, que constitui uma maneira de promover 0 acesso ao Direito
as comunidades mais vulneraveis, salientando os trabalhos que foram apresentados no Segun-
do Congresso da FASF, especialmente sobre o tema.

Durante o0 ano procurou-se trabalhar de acordo com o que esta descrito no PPC do curso. Rea-
lizou reunides com corpo docente e NDE. Os professores trabalharam de forma dindmica
com atividades extraclasse, envolvendo curso de campo, visitas técnicas, projetos interdisci-
plinares, palestras e também participou das festividades promovidas pela coordenagdo e/ou
IES.

Foi avaliado a satisfacdo dos alunos em relagdo ao curso com uma pontuacéo variando de 1 a

5, neste ano de 2017, na opinido dos alunos do sexto periodo, a nota média foi 4,19.
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A média da nota atribuida aos professores do curso, também numa pontuacédo que varia de 1 a

5, para o sexto periodo foi 4,31.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2017

Participacdo na calourada solidéria;

Participacdo na apresentacdodos resultados da avaliacdo institucional 2016;
Aula Magna de 2017

| Semana Juridica da FASF de 2017

Participacdo da Semana Juridica da UNISA/SP — Abril de 2017

Visita técnica em Brasilia — Abril de 2017

Participacdo no Il congresso de iniciacdo cientifica da fasf;

Debate sobre ressocializagdo aos condenados — outubro de 2017.



